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A seguito dell’autorizzazione concessa con delibera della Giunta camerale n.47 del 01.07.2019 — previo
controllo sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio effettuato dal Collegio dei revisori dei conti
in data 25.03.2019 — si sottoscrive il seguente contratto integrativo decentrato tra:

Delegazione di parte pubblica

Dr.ssa Claudia Sanesi, Segretario generale f.f. Presidente presente

Delegazione di parte sindacale

Componente R.S.U. dr. Francesco Maraglino presente
Componente R.S.U. dr. Maurizio Angelici presente
Componente R.S.U. rag. Alessandra Lupo presente
Segreteria territoriale CIGL F.P. | dr.ssa Tiziana Ronsisvalle PRESEATE
Segreteria territoriale CISL FP dr. Maurizio Angelici presente
Segreteria territoriale UIL FPL sig. Diego Murri PRESENTIE
Segreteria territoriale T
. . . s 1

CSA Regioni Autonomie Locali — Assedle

Premessa

Obiettivo del presente accordo & dare completamento, per I'anno 2018, all’allocazione delle risorse
economiche per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

E® doveroso premettere che I"impegno di tutto il personale camerale (incaricati di posizione organizzativa
¢ funzionari) volto al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento dei servizi e riduzione delle spese,
definiti con delibera del Consiglio camerale n.21 del 27.10.2016 avente ad oggetto “Programma
pluriennale 2017-2021” e con delibera del Consiglio camerale n.18 del 31.10.2017 “Relazione
previsionale e programmatica 2018 ex artt. 4 e 5 D.P.R. 2.11.2005, n.254”, deve essere collocato, anche
quest’anno, nello scenario delineato dal D.L, 25.6.2008, n.112, convertito in legge 6.8.2008, n.133 in tema
di “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione tributaria”.
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Il tutto s’inquadra nella confermata volonta dell’ Amministrazione camerale di investire, anche per il 2018,
in processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento dei servizi esistenti al quale € correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio, che risulta essere in un numero largamente deficitario
rispetto a quello previsto dalla pianta organica (anche in conseguenza dei forti vincoli posti in tal senso
dalle ultime leggi finanziarie).

Il presente accordo tiene conto del nuovo Contratto del personale del comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016 — 2018 sottoscritto il 21.05.2018 e, in particolare, dell’art.67 che definisce le modalita di
costituzione del fondo del salario accessorio del personale non dirigente che possono cosi riassumersi:

¢ Importo unico consolidato di risorse stabili e scorporo delle risorse destinate alle posizioni
organizzative: ai sensi dell’art.67 comma 1 del CCNL del 21.05.2018, tutte le voci di parte stabile
dell’anno 2017 devono essere unificate in un unico importo consolidato, decurtande le somme
destinate nel 2017 alle posizioni organizzative, il cui finanziamento avviene dal 2018 direttamente
a carico del bilancio camerale. Nello stesso importo consolidato confluisce, altresi, I’importo
annuale delle risorse di cui all’art.32 comma 7 del CCNL 22.01.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, in quanto tali risorse non sono state
utilizzate nell’anno 2017 per gli incarichi di “alta professionalitd™ di cui all’art.10 dello stesso
CCNL 22.01.2004;

e Incrementi “stabili” del fondo: 11 fondo deve, inoltre, essere incrementato, dal 2018, ai sensi
dell’art.67 comma 2 del CCNL del 21.05.2018, dell’importo di natura “stabile” pari al c.d.
differenziale delle progressioni economiche, ossia pari all’importo delle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

* Incrementi “variabili” del fonde: I’Ente procede agli eventuali incrementi di natura variabile con le
modalita e le procedure stabilite dall’art.67 comma 3 del CCNL del 21.05.2018. Tali risorse, visto
il loro carattere di eventualita e di variabilita, devono essere deliberate dalla Giunta camerale.

11 presente accordo tiene conto di quanto disposto dalle norme riguardanti le misure di razionalizzazione
della finanza pubblica di volta in volta succedutesi nel tempo, da ultimo I"art.23, comma 2, del D.Lgs.
n.75/2017 che prescrive che “....a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, .
165, non pud superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016,

Si rappresenta che il Titolo IT — Relazioni sindacali — del nuovo CCNL 2016-2018 rivisita la disciplina
della contrattazione collettiva integrativa. Considerato che il citato CCNL ¢& stato sottoscritto in corso
d’anno (21/05/2018), risulta evidente che la piena applicazione dei singoli istituti contrattuali debba
essere necessariamente rinviata alla contrattazione integrativa 2019, mentre nell’attuale tornata
contrattuale sono definiti esclusivamente i criferi generali concernenti [’utilizzo delle risorse del Fondo
2018. '

In applicazione di tali disposizioni normative e contrattuali il Fondo per la contrattazione integrativa ai
fini della corresponsione del trattamento accessorio anno 2018 ammonta in complessivi €,225.364,43, che
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per effetto delle decurtazioni diviene di €.138.033,13, come dettagliato nello schema di costituzione del
Fondo riportato in calce al presente accordo.

Dal punto di vista economico, per la definizione degli importi del Fondo 2018, la Giunta camerale con
delibera n.114 del 14.12.2018 ha approvato la quantificazione delle risorse variabili del Fondo del
personale non dirigente anno 2018 ai sensi dell’art. 27 del CCNL 14.9.2000 e dell’art, 67 comma 3 lett. e),
h) e i), comma 4 e comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018 per complessivi €.54.396,32.

La Giunta camerale ha proposto per le risorse previste dall’art. 67 comma 3 lett. i) e del comma 5 lett. b)
del CCNL 21.5.2018 (Gli enti possono destinare apposite risorse alla componente variabile di cui al
comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i
correlati oneri dei traftamenti accessori del personale) I'importo di €.25.740,00 uguale a quello previsto
nello scorso esercizio per la medesima finalita, mentre le risorse previste dall’art. 67 comma 3 lett, h) e del
comma 4 del CCNL 21.5.2018 sono pari ad € 7.336,33, importo invariato rispetto a quello dello scorso
esercizio ("in sede di contrattazione infegrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano ['eventualita dell 'infegrazione, della componente variabile di cui al comma 3,
sino ad un importo massimo corrispondente all’'l,2% su base annua, del monte salari dell anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza."). Le risorse previste dall’art.27 del CCNL 14.9.2000 (Gli enti
provvisti di Avvocatura costituita secondo i rispettivi ordinamenti disciplinano la corresponsione dei
compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole all’enie....) risultano pari ad € 12.000,59.

Si evidenzia che i1 CCNL sottoscritto il 21.05.2018 prevede che “le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di visultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei
bilanci degli enti”, e, pertanto, non rientrano nella costituzione e negli utilizzi del presente Fondo
accessorio. I1 CCNL 2016-2018 prevedendo, altresi, una rivisitazione della disciplina dell’area delle
posizioni organizzative, prevede che “gli incarichi gia conferiti e ancora in atto possono essere prorogati
fino alla definizione del nuovo assefto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comungue, non olfre un anno

dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”.

Con Determinazione dirigenziale n.132 del 14.12.2018 ¢ stato costituito 1l Fondo per la contrattazione
integrativa decentrata ai fini della corresponsione del trattamento accessorio al personale non dirigente
anno 2018.

Con verbale del 14.12.2018, il Collegio dei revisori dei conti ha certificato detta costituzione del Fondo
risorse decentrate anno 2018, '

Il presente contratto, redatto ai sensi dell’art.7 del CCNL del 21.05.2018, si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, escluso quello con
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qualifica dirigenziale, dipendente della Camera di commercio di Taranto e concerne il periodo 1 gennaio
2018 — 31 dicembre 2018, relativamente alla sola parte economica.

Gli effetti del presente contratto decentrato integrativo decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente previste dal contratto
stesso,

Il presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto decentrato.
Le parti concordano che ¢ possibile modificare il presente contratto decentrato integrativo con il consenso

unanime di tutte le parti firmatarie.

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

La ripartizione e 1’utilizzo delle risorse disponibili avvengono secondo modalita tali da assicurarne la
rispondenza all’obiettivo di promuovere, anche attraverso di esse, il coinvolgimento del personale negli
effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza, efficacia e qualitd dei servizi prestati, sulla
base dei sistemi di programmazione, monitoraggio e controllo quali-quantitativo dei risultati adottati
nell’Ente.

Le risorse finanziarie vengono suddivise in “risorse stabili” e “risorse variabili”, come definite dal
CCNL del 21.05.2018, secondo i seguenti criteri generali:

» risorse finanziarie di natura stabile destinate all’incremento della retribuzione fissa che sono
investimento relativo a costante e positiva prestazione, segnale di accrescimento di competenze
(anch’esse non variabili nel tempo ma, anzi, garanzia di prestazione positiva, elevata e costante);

» risorse finanziarie di natura variabile destinate a retribuzione variabile (indennita varie, incentivi
annuali legati alla qualitd della prestazione, ete.) che sono investimento relativo a fattori anch’essi
variabili nel tempo (tipologia di responsabilita, ruolo, mansione, raggiungimento di obiettivi, etc.),
finalizzate da un lato al riconoscimento dell’impegno e del contributo dei singoli dipendenti al
conseguimento dei risultati di lavoro e per altro verso al riconoscimento delle attivita da svolgere
in particolari condizioni di lavoro.

Specificatamente, le risorse stabili verranno destinate al riconoscimento dell’indennita di comparto e delle
progressioni economiche orizzontali; le risorse variabili per tutte le altre finalita previste dall’art. 68,
comma 2 del CCNL 21.05.2018, considerando, perd, che per questa tornata contrattuale saranno presi in
considerazione gli istituti contrattuali gia definiti nelle precedenti contrattazioni, in attesa del riordino
complessivo delle materie negoziabili conseguente alla sottoscrizione in data 21.05.2018 del nuovo
CCNL. _
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La parte non utilizzata delle risorse decentrate stabili andra ad incrementare il fondo delle risorse
finanziarie variabili destinate a finanziare gli istituti contrattuali di cui ai successivi articoli della presente
contrattazione.

A fronte di tali criteri, la destinazione delle risorse variabili disponibili per la contrattazione integrativa
avviene secondo la ripartizione percentuale, rispetto al totale di dette risorse, di seguito definita per 1
diversi utilizzi:
a)premi per qualita e professionalita della prestazione individuale (performance) almeno 50%;
b)compenst per specifiche responsabilita almeno 20%.

Le parti convengono di non destinare alcun importo all’incentivo delle politiche di sviluppo delle risorse
umane mediante progressioni economiche orizzontali, in attesa del sopracitato riordino complessivo delle
materie negoziabili.

Non vengono definite le percentuali in relazione alle indennitd per particolari condizioni di lavoro, in
quanto individuate puntualmente per tipologia specifica nei successivi articoli, e le percentuali relative ai
compensi professionali legali, essendo anch’essi gia individuati nella loro entita.

Dal prospetto che segue si evincono gli impieghi delle risorse decentrate stabili pari a €.83.636,81. In
questa tornata contrattuale le risorse decentrate stabili disponibili andranno ad implementare il fondo delle
risorse finanziarie variabili nella misura di €.11.277,75.

TOTALE FONDOD RETRIBUZIONE ACCESSORIA ANNO 2018: €136.033,13

[RISORSE DECENTRATE - STABILE ~ ANNG 2018
Importo fondo: €83.63681 Destinazione certa: Spesa 2817
) € 9.253,73 Indennitd Comparto £ 10.057 .68
€ 62.664,78 Progressioni Economiche £67.72181
€ 0,00 Nuove Progressioni economiche €0,000
€ 0,00 Retrib. Posizione-Risuftato cat.D €42.380 24
€ 44055 Indenn, Ex IIHV i £ 451,92
€ 72.359,06 120.620,75
IRisorse stabili disponibili  (A) € 1M.277,75

RISORSE DECENTRATE - VARIABH | - AMNO 2018

importo fondo (B): € 54.396,32 . i [Spes-a 2017 |
Risorse disponibili: massimo erogabils (A + B) £ 65.674,07 :

Destinazionsa certa:

Compensi professionsli legali £ 12.000,59 3.593,10

Destinazione definita

Specifiche responsabilita cat B-C-D €0,00 1551250

Indennita varis

(atiivitd disagiate, autisii etc.) €0,00 : 1.779,00

Ind. Qualitd Professionalita €0,00 23.900,001
€0,00 41.182,50

Tofale € 12.000,58
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Le parti prendono atto di non poter destinare alcun importo all’incentivo delle politiche di sviluppo delle
risorse umane mediante progressioni economiche orizzontali, in attesa del sopracitato riordino

complessivo delle materie negoziabili, nel rispetto di quarito previsto dalle nuove disposizioni del CCNL
del 21.05.2018.

I sistemi di incentivazione hanno lo scopo di garantire adeguate risposte ¢ riconoscimenti ¢conomici a
coloro che avranno raggiunto il livello di prestazione/risultato attesi ¢ predefiniti in sede di assegnazione
di obiettivi.

Per quanto concerne i criteri generali relativi alla “valutazione delle prestazioni”, questi possono essere
riassunti come segue:

a) stimolare un continuo miglioramento delle prestazioni individuali;

b) promuovere un continuo riscontro “valutatore/valutato” in ordine al rapporto fra
prestazione richiesta e prestazione resa;

¢) rendere i collaboratori consapevoli della propria valutazione professionale in modo da
consentire un migliore orientamento verso gli obiettivi prioritari dell’Ente e fornire
un’opportunita di crescita individuale;

d) evidenziare eventuali esigenze formative di sypporto o d’integrazione della preparazione
professionale;

e) migliorare il livello generale di comunicazione interna;
f) wvalorizzare le risorse professionali piu attive e qualificate;

g) proseguire nel gia avviato processo di miglioramento organizzativo.

I criteri di attribuzione degli incentivi vengono improntati alla valorizzazione dei ruoli e delle azioni. 1
conseguentl riconoscimenti economici rappresentano la naturale risposta alla valutazione finale delle
prestazioni di lavoro. Quest’ultima & il passo finale di un processo di assegnazione degli obiettivi e
successive verifiche di controllo/avanzamento risultati.
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Vengono individuati — con livelli di approfondimento di diversa entita in relazione all’inquadramento dei
dipendenti — obiettivi o progetti di lavoro e conseguenti risultati attesi sia sotto il profilo qualitativo delle
prestazione di lavoro (“cosa” raggiungere) sia sotto 1’aspetto dei comportamenti organizzativi (“come”
raggiungere 1 risultati). Gli obiettivi da conseguire devono essere comunicati ai dipendenti, da parte del
dirigente d’area sulla base degli indirizzi generali stabiliti dall’Ente.

I sistemi di incentivazione rispondono a una valutazione di prestazioni e prevedono risultati quantificabili
attraverso la qualita del risultato. Tali sistemi sono rivolti, quindi, alla qualita di prestazioni/servizi
erogati, all’innovazione, all’incremento della produttivita.

Le metodologie di valutazione prendono in considerazione sia "apporto individuale sia quello pin
generale di andamento camerale; in particolar modo si tiene conto dell’orientamento all’utenza, della
disponibilita al cambiamento e all’innovazione, della propositivita, della partecipazione attiva e del
“valore aggiunto™ portato dal dipendente o dal team.

Al termine del processo di valutazione i relativi risultati vengono comunicati al singolo dipendente a cura
del dirigente d’area responsabile della valutazione.

Le parti, in attesa del complessivo riordino delle materie negoziabili come disciplinato dal CCNL
21.05.2018, per questa tornata contrattuale confermano 1’adozione della scheda A (valutazione
permanente a cadenza annuale di cui all’art.6 del CCNL del 31.3.1999, per la attribuzione della “indennita
per la qualita e la professionalita della prestazione individuale” di cui al successivo art. 9), cosi come
concordato all’art.6 del CCDI 2008, a quest’ultimo allegata.

" Le parti confermano, altresi, le modalita di attribuzione concordate all’art.6 del CCDI 2009 alle quali si fa
esplicito rinvio.

Si confermano i seguenti importi e le modalita di attribuzione per la seguente indennita:
Indennita attivita disagiate

Tale indennita & volta a remunerare le attivitd disagiate ¢io¢ quelle poste in essere dal personale addetto ai
servizi ausiliari preposto a svolgere le proprie mansioni in una struttura quale quella della Camera di
commercio di Taranto, caratterizzata da un notevole livello di complessita sotto il profilo logistico, in
ragione della continua mobilita resa disagevole dall’articolata ubicazione dei plessi di cui si compone.

11 complesso Cittadella delle imprese si estende, infatti, per circa tre ettari. Esso € costituito da una
Palazzina direzionale articolata su tre livelli, i quali interessano complessivamente una superficie coperta
di 1.680,00 mq - di cui 800,00 mq, al piano interrato, per impianti tecnologici, depositi, archivi ¢ salette di
formazione, 800,00 mgq, al piano rialzato, per uffici e servizi e 80,00 mq, al primo piano, con annesso
parcheggio e area a verde, nonché da un Padiglione tensostatico (con estensione di circa 3.300 mq)
all’interno del quale & dislocata una parte delle attivita istituzionali ¢ da altre due importanti strutture
rappresentate dal Centro congressi (con estensione di circa 1.033 mq) e dal Centro servizi (con estensione
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di circa 809 mq). Nella Cittadella delle imprese operano anche i seguenti enti ed organismi: Subfor -
‘Azienda speciale della Camera di commercio di Taranto; C.S.A. - Consorzio servizi avanzati; Interfidi;
Agromed sr.l. 8.B.; Ordine dei Dottori Commercialisti; Fondazione “Taranto ¢ la Magna Grecia —
Agenzia Sviluppo Terra Jonica”,

A differenza che in altre Camere di commercio in cui gli Uffici e servizi sono collocati in un’unica
struttura chiusa, gli addetti ai servizi ausiliari della Camera di commercio di Taranto devono prelevare,
trasportare materiale e documenti spostandosi tra i vari plessi della struttura camerale - non collegati da
percorsi coperti - anche quando le condizioni climatiche risultano avverse.

Si conferma quanto concordato all’art.8 del CCDI 2014, attribuendo un importo annuo individuale di
€.350,00 a titolo di indennita per attivita disagiate.

A tal proposito si richiama quanto commentato nelle “Risultanze delle indagini svolte dai Servizi ispettivi di
Finanza pubblica in materia di spese di personale del comparto Regioni ed Autonomie locali, con
particolare riferimento agli oneri della contrattazione decentrata” secondo le quali per 'indennita di
rischio ¢ prevista una somma rideterminata in €.30,00 mensili dall’art. 41 del CCNL 22/01/2004 e,
considerato che il disagio & sicuramente una condizione di lavoro meno gravosa del rischio, si propone di
fissare un valore mensile per I’indennita di disagio inferiore a quella del rischio, definendo di attribuire al
personale della categoria A un importo annuo di €.350,00. '

In virth delle esigenze organizzative derivanti dall’estensione della sede camerale — articolata per circa tre
ettari in diverse strutture non collegate da percorsi coperti, con conseguenti frequenti spostamenti del
personale ausiliario, nello svolgimento delle proprie mansioni, anche in condizioni climatiche avverse — si
definisce in €.1.050,00 1’importo annuo lordo per le attivita disagiate e si concorda di attribuire detta
indennitd secondo la seguente modalita:

- n.3 indennita Cat. A - €.350,00 cad.

L’individuazione dei dipendenti ai quali attribuire 1’indennita viene effettuata dal Segretario generale f.f.

Alla luce di quanto previsto dagli artt. 37 del CCNL 4.5.2000 ¢ 41. del CCNL 22.01.2004 si conviene di
corrispondere in favore dei dipendenti — n.2 unitad — che effettuano prestazioni di lavoro che comportano in
modo diretto I’utilizzo di autovetture nella disponibilitd dell’Ente una indennitd di rischio nella misura
lorda mensile di €.30,00, indennita decurtata per ogni giornata di assenza di un importo pari a 1/22.

Totale indennita rischio €.720,00
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Il Fondo per i compensi professionali legali ¢ costituito dagli importi dei diritti ed onorari liquidati nei
provvedimenti giudiziali (sentenze, ordinanze e decreti) o stragiudiziali (lodi arbitrali, transazioni, ecc.)
interamente o parzialmente favorevoli all’Ente camerale ed effettivamente introitati, definito in
€.12.000,59.

Al legali dell’Avvocatura della Camera di commercio di Taranto (Ufficio Legale interno) sono attribuiti
gli onorari e le competenze relative a tutte le controversie concluse con provvedimento giudiziale, o
provvedimento ad esso equiparato, interamente o parzialmente favorevole per la Camera di commercio di
Taranto, secondo il “Regolamento per il funzionamento dell’Avvocatura della Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura di Taranto™ adottato dall’Ente.

Totale compensi professionali legali €.12.000,59

Le indennita in oggetto sono destinate a compensare 1’eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D che non risulti incaricato di
funzioni nell’ambito delle posizioni organizzative.

In attesa della ridefinizione complessiva delle materie negoziabili, da affrontare con il prossimo CCDI a
valenza triennale, per 1’anno 2018 si conferma la disciplina in essere per le indennita in questione, quanto
a compiti aventi i presupposti per il riconoscimento e ad importi correlati.

Il numero e Pimporto dell’indennita annua lorda per ’anno 2018 ¢ graduato come segue, tenendo conto
del livello delle specifiche responsabilita:

1"grado |numero| Totale 2’grado |numero| Totale 3'grado jnumero| Totale
Categoria D €180000f 0 |e - |ei7o000| o |e - | - o e -
CategoriaDparttime | € 1.378,36 1 € 1.378,36 | € 1.430,72 1 € 1.430,72 0 € -
CategoriaC € 1.300,00 4 € 5.200,00 | € 1.100,00 3 € 3.300,00 | € 1.000,00 1 € 1.000,00
Categoria C part time 0 £ - a € - € 603,42 1 € 603,42
Categoria B € 700,00 2 € 1.400,00 | € 600,00 2 €120000 ) € - 0 £ =
7 € 7.978,36 6 € 5.930,72 2 £ 1.603,42 | € 15.512,50

I criteri sui quali si fonda-la suddetta ripartizione in distinti livelli di gradualita sono rappresentati dal
grado di complessita della prestazione lavorativa, dal livello di difficoltd delle procedure informatiche
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applicate per svolgere I’attivita lavorativa, dall’attitudine della stessa a spiegare i propri effetti all’esterno,
anche in termini di immagine dell’Ente, con riflessi immediati sulla soddisfazione dell’utenza.

Sono individuate per I’anno 2018 le softo indicate posizioni di lavoro che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B, C ¢ D che non risulti incaricato di funzioni
nell’ambito delle posizioni organizzative:

1° grado 2° grado 3° grado
Cat. D
Responsabile Ufficio sanzioni
Regolamentazione del mercato
Cat. C
Responsabile Ufficio legale Responsabile Ufficio di segreteria esami | Sportello Registro
albi e ruoli. Retrosportello R.1 /pratiche | imprese/pratiche telematiche
telematiche (attivita regolamentate —
Ufficio albi e ruoli)
Responsabile Ufficio | Responsabile attivita controllo di | Retrosportello R.I /pratiche
ragioneria.  Titolare  firma | gestione e performance. telematiche
mandati + reversali Ufficio ragioneria Sostituto  firma
mandati +reversali
Responsabile . Segreteria | Ufficio entrate — Responsabile front
generale e Ufficio | office diritto annuale e rendicontazione
provveditarato diritti di segreteria.
Responsabile Ufficio metrico
Cat. B
Sportello/retrosportello Orientamento telefonico dell’utenza
Registro imprese
Responsabiie reception Agora Sostituto resp. reception Agora

Nel rispetto dell’art. 71 primo comma del D.L. 25.6.2008, n.112 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”®, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, L. 6.8.2008, n.133, I'indennitd viene
rideterminata in conformita alla seguente formula esemplificativa:

indennita x giorni di presenza effettiva
210

(giorni lavorativi annui)

Le parti convengono che i giorni di effettiva presenza in servizio dei dipendenti debbano intendersi
esclusivamente quelli nei quali é stato osservato un orario pari almeno al 65% dell’orario giornaliero di
lavoro.
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L’indennita annuale di base corrisponde al rapporto di lavoro a tempo pieno, mentre la determinazione
dell’indennita corrispondente al rapporto part-time dovra essere effettuata rapportande il valore annuale
alla percentuale di part-time.

L’individuazione dei dipendenti cui attribuire I’indennita viene effettuata dal Segretario generale f.f.

In attesa di una ridefinizione complessiva del sistema di valutazione e dell’impianto della premialita
correlata, nel 2018 vengono mantenuti i criteri definiti per I’anno 2017.

11 sistema di incentivazione ha lo scopo di garantire adeguate risposte e riconoscimenti economici a coloro
che avranno raggiunto il livello di prestazione/risultato attesi. L’incentivazione della prestazione
individuale intende rispondere ai seguenti criteri generali:

e assicurare un costante legame tra gli obiettivi programmatici che impegnano la struttura ed il
coinvolgimento su di essi del singolo dipendente;

e rendere, pertanto, i dipendenti consapevoli della propria valutazione professionale in modo da
consentire un migliore orientamento verso gli obiettivi prioritari dell’Ente e fornire un’opportunita
di crescita individuale;

e stimolare un continuo miglioramento delle prestazioni individuali;
promuovere un continuo riscontro “valutatore-valutato™ in ordine al rapporto ira prestazione
richiesta ¢ prestazione resa;
migliorare il livello generale di comunicazione interna;

e rappresentare occasione e stimolo per riflessioni € proposte reiatlve al piani formativi del
personale.

Atteso che la qualitd e la professionalita della prestazione individuale ¢ finalizzata a gratificare 1
dipendenti per 1 quali si registrano prestazioni di livello buono/elevato quale risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al prodotto della normale prestazione lavorativa, si conviene di attribuire I’indennita
in argomento a tutti i dipendenti che abbiano raggiunto, in sede di valutazione mediante le schede
individuali “A” di cui al precedente art.4, il punteggio medio di 7,5 (75/100).

Tale soglia di ammissione consente di non definire a priori il numero dei beneficiari in quanto
I’attribuzione dipende dal numero dei dipendenti che superano la soglia di ammissione.

L’indennita annuale di base corrisponde al rapperto di lavoro a tempo pieno, mentre la determinazione
dell’indennita corrispondente al rapporto part-time dovra essere effettuata rapportando il valore annuale
alla percentuale di part-time.
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Nell’ambito dell’importo complessivo destinato a tali indennita, le parti convengono, altresi, di applicare
una maggiorazione all’attribuzione dell’indennita in parola in relazione alla categoria di appartenenza, nei
termini che seguono:

categoria A: nessuna maggiorazione

categoria B: maggiorazione semplice

categoria C: maggiorazione doppia rispetto alla categoria B
categoria D: maggiorazione tripla rispetto alla categoria B

Nel confermare le modalita di calcolo adottate nella precedente tornata contrattuale, si conviene di
utilizzare la formula esemplificata nel prospetto seguente, specificando che gli importi complessivi
indicati a titolo di indennitd annuale e di maggiorazione sono meramente esemplificativi. | valori effettivi
saranno definiti puntualmente dall’ Amministrazione utilizzando lo schema citato, per un ammontare
complessivo che rispetti la percentuale concordata nel precedente articolo 2.

SCHEMA DI CALCOLO INDENNITA" QUALITA’" E PROFESSIONALITA' DELLA PRESTAZIONE ANNO 2018
Col. A Col. B Col C Col D Cal. E Col. F Col. G
differenza ‘
tispetio al punteggio riclassificato {offenuto
punieggio sommiando al punteggio indennita Maggionazione:
punteggioin punteggio | medio (scarto | canseguito lo searto positivo o annuale A=0 B=1
|Dipendente] Livelio centesimi medio x2) negativo rispetto alla media) atiribuita C=B"2 D=B"3
1 D 90,77 80,53 20,48 111,25 2.260.50 08333
2 D 88,46 80,53 15,85 104,32 211971 983.33
3| c ' 85,00 80,53 8,04 9394 1.908 85 655 56
4 C 8077 80,53 0,48 81,25 1.650.98 655,56
5 C 80,00 ‘80,53 1,06 78,94 1.604,05 855,56
8 C 7857 80.53 -3.92 74.65 1.516.86 655,56
7 C 78,46 80,53 4,14 74,32 1.51G.18 655,56
| B 7657 80,53 F7Z 68,95 1.401.08 J27 78
9| B 75,71 80,53 0,64 65,07 1.342.54 321,78
10 A 75.71 80,53 9,64 65,07 1.342.54 0,00
11 A 75,71 80,53 9,64 65,07 1.342 54 .00
botale ' $85,83 835,03 0,00 885,83 €18.000,00) € 5.980,00
media 80,53
fondo € 18.000,00 |lotale punteggio 865,83
numero dip. H |punteggic mediol80,53
premio medlo 163636 | :
legenda:

nella colonna A sono inseriti, con numerazione progressiva, 1 dipendenti che abbiano raggiunto, in sede
di valutazione mediante le schede individuali di cui al precedente art.4, il punteggio medio di 7,5 (11 nella
simulazione soprariportata).
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Nella colonna B & inserito il punteggio in centesimi riportato da ogni dipendente di cui alla colonna A, il
cui totale & pari a 885,83.

Nella colonna C ¢é riportata la media tra il suddetto punteggio totale ed il numero dei partecipanti, ovvero
il punteggio medio.

Nella colonna D ¢ riportata la differenza rispetto al punteggio medio (scarto positivo o negativo)
moltiplicata per 2. ‘

Nella colonna E & inserito il punteggio riclassificato, ottenuto sommando al punteggio conseguito
(colonna B) lo scarto positivo o negativo rispetto alla media moltiplicato per 2 (colonna D).

Nella colonna F & riportata I’indennitd annuale atfribuita, ottenuta ripartendo ’ammontare del fondo
nell’esempio pari a €.18.000,00 in proporzione al punteggio riclassificato di cui alla colonna E.

Nella colonna G sono riportate le maggiorazioni per categoria — per un ammontare complessivo
nell’esempio di €.5.900,00 - laddove 1 dipendenti di categoria C e D percepiranno una magg:orazmne
rispettivamente, doppia e tripla rispetto a quella applicata ai dipendenti di categoria B.

Nel rispetto dell’art. 71 primo comma del D.L. 25.6.2008, n.112 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”, convertito con modificazioni dall’art.l, comma 1, L. 6.8.2008, n.133, I’indennitd viene
determinata in conformita alla seguente formula esemplificativa:

indennitd x giorni di presenza effettiva
' 210

(giorni lavorativi annui)

Le parti convengono che i giorni di effeitiva presenza in servizio dei dipendenti debbano intendersi
esclusivamente quelli nei quali € stato osservato un orario pari almeno al 65% delPorario giornaliero di
lavoro.

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo decentrato, ed in quanto compatibili con le
disposizioni del CCNL 21.05.2018, restano confermate le disposizioni contenute nei contratti collettivi
decentrati gia sottoscritti.
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CAMERA DI COMMERCIO DI TARANTO
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2018 RISORSE STAEIL

Dispesiziowe Descrizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 20152018

1. d decorrere dall'anno 2018, 11 "Fonde riserse decengrate’”, & costituito da un nnice imparte
consolidato di tatfe b= rivorse decentrate stabili, indicate dall'are. 31, comme 2 del TONL 22/13004,
relative all anne 2017, comw certficate dal collegta def revisori, ivi comprese guelle dello specifico € 21G.595 03

_Fonda delle progrecsioni economiche ¢ le Fisorse cie hanno finanziato Ie quote di brdennity df
compari df cul all‘art 33, commur §, letere B) e ¢} del CCNL 22/1/2004.

ARTIOOLD £7, COMBMA 1 Le rizorse i eul al precedente periods confluiscona nell'waico imporio conzolidate of netty 8i
guelie che g.tz enti konne destingto, nel medesimo anne, o carico del Fondo, allo remidngore di £42.38034
Pposizione & di risulisto dells porigoni ergenizative .

Nellinporto consalidazs di cui al presente conmna confiuisce altrest Pimporte annunle delle risorse
&i cui ail’are. 32, conma 7 del COCNL 222064, pari alle 0,28% del monte salgri dell "anmo 2000,

eseinzsa la guonr relative gila dirigenca, nel case i ond wli risorse non siame stade nilizoze, £000
nell’anno 1017, per gk incarichi 6i “alte professionalive

a) di un Duporto, sy base annua, parvi g Euro 83,20 per le onity di perronale destinatarie del

e e T presevte CLNL in servizio alla data del 3141203013, a decorrere dat 31/12/2018 e a volere €000
i dal’nrne 2619
b di un inporte pari alle difference fra gli morementi a regime di cui all'mr. 64 riconosciud alle
ARTICOLD 67, COAMA 2, posizioni economiche di ciaseuna categoria ¢ gl stessi mcrements ricomosciug alle posiciont €2.761 50
1ETTERA B fnizighi; tli differenze sono caicolate con riferimento ol perionale in servizio alla data i cuf =

decorrono gii merement ¢ confinisconn nel fondo a decorrere dalia medesing data

S W
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ARTICOLD 67, COMMA T,

i dell’ mpario corrispondente alle reptbuzioni ldividuali df encianity ¢ degli arzegni ad personam
non pili corvispost af persenale cessate dal servizio, conpresa ke gquota o redicesing mensiting

LETTERAC I'importe confluisce stabilmente nel Fondo dell ‘anno successive alla cessazione dal servizio in HoRR
I fntera i ragione d anno;
ARTICOLO 67, COMMA T, d} df eventuall risorse riassorbite of sensi dell'art. 3, corma 3 del decretn legisintiva 30 marse £0.00
LETTERAD 2001, . 1632001,
g} degli imporit necessari a soxteneare a reghne gii oneri del traimmente econanico di personale
tragferito, anche nell anbite di processi associntivi, di delega o magfarimemio 4i funzioni, o fronte
df corrispomierie ridusione della conponante stabile dei Fondi dele anminisiramarn df
ARTICOLO 47, COMMA 2, provenienza, ferma vestande la capaciva di spesa o carice del bilangio dell ente, nonche deghi £00m
LETTERAE rprortt corrispondenti aghi adegumnent dei Fondi previsti dalie vigent disposizioni di legge, a
seguiio di tragferiments di personals, come od esenpio Lare §, comrmn 793 ¢ segz. delfe lcgge n.
203/2017; e Uriori g1 conmmni tengono apche conto deila speciale disciplina df cui all '@t 70-
ecies,)
D dell importe corrispondante agh eveninll minori oneri che deviveranne dalln rideziorne stabile df
posti di orezmice del persongie della qualjfica dirigenziale, sine ad un ports massong
ARTICOLO 67, COMMA 2, corrispondente aifz 0,27z del monte salari arno defln stessa divigenza; falke risorsa & artivabile £0.00
LEYTERAE selo dalle Regions che non abbiano giy determingto wife risorsa prive del 2018 o, per la
differenza, do quelle che Pabbiane determinate pey un bporte inferiore ai teno massing
COrEsentito;
g} deghi inporti corrispandenti n stabili riduzioni delle risorse destinatz alla correspoensions def
Aﬁ.‘rm&ggiic: e conpensi per invere streordinaric, ad nwvaricnza complessiva di risorse stansiate; inporto €000
confiuisce nel Fondo dell ‘anne successiva;
ARTICOLO 67, COMMA 2, Tt} delle risorse stansirte dagli enti oi sensi del commia 5, et @) - Gli enti possong destinare
LEFTERA F e COMMA 5 apposite risorse alla compaonente stabile di cuf af comn 3, in coso di ncremento delle datagoni €000
LETTERA A ergaiche, al fine &1 sostenere ghi onerd dei nuggiori ratzmeni econontci del personale;
TOTALE RISORSE STABILY € 170.9658,11

%5%%9@7%%@”
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CALCOLO DEL FONDO DIPENDENT] ANNO 2018 RISORSE VARIAEILI

Deserizione

Imporie

SPECIFICA ARTICOLY CCNL 20146-2018

a} delle rivorse derivanti dail‘applicazione dell ‘art. 43 delig legpe n. 4491997 anche tenuto conio

ARTICOLO 67 COMMAS | i quanio espiicitato dafl'art. 13, comme 1, lee. d) del CCNL 14471998, come modificata dail art. 4, €000
) cormay < del CCNL 5/10°2001;
ARTICCLO 67 COWMA 3 B) della guotn di risparns conseguini € certiTeati in nwrmazione defi’art. 16, conp 4, J ¢ 6 del £0.00
LETTERAB decreta legge 6 Iughio 2011, ». 98; PLANT D RAZIONATIZZAFTONE DELE S SPESA '
ARTICOLO 57 COMMA S ¢} delle risorse devivanit da dispasizioni di legge cfie prevedany specificl rataenyi economici i €0.00
LETTERAC Jovore del personale, da ulilizzarst secondo quanto previste dalle medesime disposizioni di legge;
d} degli inporti una rannan corrispondend aifa frazione di RL4 df cui af comena 3, lett. b}, calcoiati
ARTICOLO 67 COMMA 3  wisura pari alle mensiliag residue dopo ln cessacione, conputandosi a il fine, olre ai ruted di
LETTERA D tredicesima wensiia, Te frazioni di mese superior] a gubrdics giorni; 1 'importo confleisce nel Fondo
dell ‘anng successivo alla cessazione dal servizio;
€} degli eveniwali risparne acceriali a consuntive derivansi daile applicozione della disciplina dello
: m%g?;: Al straordinario di cul all'art. 14 del CCNL 151999, 'inmporte congluisce nel Fonde dell wme £9 310 40
FHccessho
AR f_msét__fr. % 1) delle risorse 4f eni all'are. 34 del CONE, 1402008, cov i vincoli di destinazione i imdicati; € 0,00
ARTICOLO 67 COMMA 3 E) deile risorse destinate ai trattamenii econonici arcessori del personale delle caze da gioco 2000
IFTTERAG secondo le previsions defla Iegisiazione vigenw ¢ dei relativi decveti ngniteriall anuaivi; Lt

At

Soll o

sobem
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R} di 1m importo cerrispondens nile eventuali risorse
stamzinte dagh entf ai sensi del commia 4 - In sede df
contraitazione integratva, ove nel bilancio dell ete
i R sussizer Iyt relathver capacity &i spesa, Je parti verificano
et e 2 w—enm:rm?: a'f"‘mregmmne_. deilla can_@vanemz ) M5 1967 € 61136102 120% E 733633
wvarigbile di cud ol commea 3, sfno ad un Imporio maszime
corrispondente all™1,2% su base annua, del monwe
salari dell ‘omna 1997, exclusa la quota relatva aile
divigenca.
1) di un imporie corrspondente alle eventolf visorse stansinze dagli enti al censi del eomma 3, letr
. . ¥) - Gl enti possono destnare gpposite risorse alia companente variabile &t cul al cowmg 3, per @
ﬁ&gﬁ”{%ﬂ:‘:: conseghimento di obietiivi dell’ente, anche df mantenimente, definiti nel pinne delin performance o €95.740.00
ey o t aliri analoght strwenti di programmazione della gertone, @ fine df sestenere i correlat oneri )
el ratamenti accesievT del personaie; it imle anmbilo sone ricomgprese anche ke risorse i cuf
all ‘art. J&-quater, vomma 1, lett ).
. . IF} df n imporio corripondente giie evenniali ricorse che saranno stensicte in @pplicasione della
'MIT_’%{B‘(’ a ki rovmyiva Ji legge richiowmats af conod 8 ¢ 9, a condisione che simeo stali emapati § decreti £0,00
LETTERA J e COMMI 4 ¢ % = R 3 i T
attuativi dalla stesza previsii e nel rispetio df guest uiting; : :
& deile ntegrazioni mlia componenre variabite del forde - a sagnite del tragferiment Af personale
di cui al copma 2 lett e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi previna della conponente
ARTICOLO 67 COMMA 3 variabile de? fonds - Hmitaramente all tase i o gvviene i rasferimento, al fine di garantire la £0.00
TETTERA K coperiure, aei mesi residut dellanno, degli oneri dei trattameni aceessori del personale ragferito,
Jermo resamdo che la copertera a regime di talf oreri avviene con le risarse di cui al citato comma
2 lers. ) le Uniond o conmni rengong anche conte della speciale discipling di eni all‘are. 70-zexies.
‘ . Compensi professionali legali relmivi ali'avvocatura flerna (voce non soggeta ol conrenimento del 5 4
art. 37 OCNL 14.09:2000 iimite de] Fondo 2016) € 1260050
TOTALE RISORSE VARIABILY € £4.396,32
TOTALE GENERAIE € 225364, 43
DECURTAZIONI
ART. 1, COMMA 456 inporto pari alle riduzioni proporzionali operate, con riferimente all'anne 2014, per cessazioni di £72.78563
L o” 247/2013 ipersonale 20112014 - decavtazioni canzelidate -
i ara;a art alle riduzioni proporzionalk operate, con riferimento all'anne 20116, cessaziont di
AFT. 1, COMMA 735 = e FRa 4 i s &
L u® J08/2015 persomale € 14.534567
(N B. se non gig assorbitn negh inporii esposti sub A} parte fizsa)
AFET. 67, COMMA 2, LETT. E) : '
CCNL riduzione componente stabile per gifetto di trasferimenti di perconale ad aliri ensi € 0,00
N3208
ART. 67, COMMA 3, IETTLE} | o ione componente variabile pro-rata per effero di rasfevimaned nell'anno di personals ad alef €000
2152018 e
CONSISTENTA COMPLFSSIVA FONDO ANNUALTITA' 2018
. . p - €138.033,13
(totale risorse parte fissa+t totale risorse parte variabile-decuitazioni)

P
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Lo risorse destinate nel 2017 a cavice dal Fondo alls remibuzione di posigone e di risultara dellz

(totale visorse parte fissar+ totale risorse parte variabile-decwrtazioni- decurtazioni per Bmite Fondo 2016)

ARTICOTO 67, COMMA 1 . o €42.385.34
DOSIZION organizzanve.
‘ocinon soggetie al contenimento del imite rappresentato dal Fondo 2016
pmporre pari alle differenze ma gli incrementi a ragims di cui all 'art. 64 riconosciuti alle postsioni
- 5 sconomiche di ciassunn catsgoria o gli stossi imcrement riconosciuvti alle pasizioni iniziali: 1alf
AR I.L.':T?'?%RAB = differanze sonc caloolote con riferimento al personale in sarvisio alla data in cui decorrono gli -E 2.761.,50
incremenii & confluiscono nel fonde a decorrere dalla medexima data (mcremento non soggeite af
conterimante del limite dal Fendo 2016}
) . aventuali risparnd accertati a consuntivo derivant dalla applicaszions della discipling della
A'R’mm;im z straordinario di exi all'art. 14 del OCNE 14/1900; imporio confluisee nel Fonde doll anne £05.31540
suecgassive; (vors non soggenn al contonimenio del mite dol Fondo 2016}
o SR Conpensi professionali legali relathd a.ifr' a.w‘ocamm mfma-f%ocs won soggetta ul contanimente del . £12.00059
limite del Fonde 2016}
CONSISTENZA FONDO 21018 RIDETERMINATO PER IL CONFRONTO CON IT. FONDO 2016 € 156.340,98
AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO ANNUALITA' 2016 COSTITUENTI IL, LIMITE NON SUPERABILE £ 156.340.08
(ex art. 23, comma Z, . lgs. n* 75/2017 ed art, 67, comina 7, cenl 21705/2018) 56.340,9
R]DUZIONE FORDO 2018 FINO A CONCORRENZA DEL FONDO 2016 € 0,00
M, i | T By ‘: rg
CONRSISTENZA COMPLESSIVA FONDO ANNUALITA' 2013 €138.033,13
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SCHEMA RIEPILOGATIVO

UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA® - ANNO 2018

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA ANND 2018: €138.033,13

FISORSE DECENTRATE - STABILI - ANNO 2018
importo fondo: € 83.636,81 Destinazione certa:
€ 9.253,73 Indennita Comparto

€72.359,06

Risorse stabili disponibili {A) EN1.2T7,75

€ 62.664,78 Progressioni Economiche
€ 0,00 Nuove Progressioni economiche
€ 0,00 Retrib. Posizione-Risultato catD
£ 44D .55 Indenn. Ex BV q.f.

[Spesa 2017 |

€ 10.057,68
£67.721,81
€0,00
£42389,34
— <4519
T20.620,75

RISORSE DECENTRATE - VARIABIL] - ANNO 2018
importo fordo (B): € 54,396,352
Risorse disponibili: massimo erogabile (A + B) € 65.674,07

Destinazione certa:
Compensi pmfessionali legali

Destinazione definita
{imporio pari almeno af 20%) Specifiche responsabilita cat.B-C-D
Indennita varie
(atiivita disagiate, autisti etc.)
{importo pari aimeno al 50%) Ind. Qualita Professionalita

Totale

€12.000,59

£15.512,50

€1.770,00
{importo definito dallEnte}

€17.282,50

€ 29.283,00

Spesa 2017_|

3.56310

15.512,50

1.770,00
23.900,00|
41.182,50

A7 W 77
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Taranto, 08 luglio 2019

Delegazione di parte pubblica

Dr.ssa Claudia Sanesi, Segretario generale f£.f.

Delegazione di parte sindacale

Dr. Francesco Maraglino
componente R.8.1J.

Dr. Maurizio Angelici
componente R.S.U.

Rag. Alessandra Lupo
componente R.S.U.

Segreteria territoriale CIGL F.P. '

Dr.ssa Tiziana Ronsisvalle a SO Q\d'n M,

Segreteria territoriale CISL FP . %«"4

Dr. Maurizio Angelici '
/

Segreteria territoriale UIL FPL % L

Sig. Diego Murri

ASSeu 1€

Segreteria territoriale CSA Regioni Autonomie Locali

1l Segretario verbalizzante

Avv. Domenico Carbone
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