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PREMESSA

ISTITUTO Reiagzione illustrativa e relazione lecnico-finanziaria al contratfo integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintess di confratto di seeondo livellp at
fine di ottenere [a certificazione positiva da parte delP Organo di revisione

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-gexies, d.lgs. 30 marzo 2001, . 163

CONTENUTO DELLA

NORMA

A corredo di ogmi confralte integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositaments predisposti € resi disponibili framite 1 rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’Economia e delle finanze di infesa con il Dipartimento delfa Fonzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controlia di cui aflarticolo
4{)-his, comma |

DISCIPLINA

Il contenuto dei doe docmmenti & dettagliale nella circolare delln Ragioneria
Conerale dello State n, 25 del 19 luglio 2012

COMPETENZA

Dirigente / Responsabile del Personale
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RELAZIONE ILLLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tluostrazione degli aspetti proeedurali, sintesi del contenuto del contraito ed

sutodichizrazionc relative agli adempimenti della legoe

Preintesa 04.03.201%
Data di settoscrizions
Contratfo 08.07.2019

Peripdo temporale di vigenza Annofi 0LO1.2001% - 31.12.2018

Firmatarie dedla preiniesa:

Delegazione di parte sindacale:
dr. Franceseo Maragling

rag, Alessandra Lupo

Com posizione dr. Maurizio Angelic

della delegarione traffante
dr.ssa ‘Uiziana Ronsisvalle

Firmatarie del contralto:

Dielepazione di parte sindacals:

dr. Francesco Maraglino
vag, Alessandra {upo
dr, Maurizig Angelict

dr.sea Tizinoa Eonsisvalle
stg. Fhego Murrd

Parte Pubblica {runlifqualifiche ricoperti}:
Presidente Sepretario generale (1 drossa Claadia Sanssi

Orgamzzazion) sindacall ammesse alla contrattazione felency sigle):
CGIL I, CISE P, UL FPL, CSA Regiont Autenamies Locali

Parte Pubblica (nuolifqualifiche ricoperti);
Presidemie Segrefario geperale £F, dr.ssa Claudia Sanesi

componente B.5.1, ¢ delegato

Sepreteria territotiale UL FRIL
compenente K31,
componente B.5.1. e delepato
Segreteria termitoriale CISL TP
Svgrelena temiteniale CIGL FP

Parte Pubblica (roolifgualifiche ricaperti):
Prosidente Begrelario generale 11 drssa Claudia Sanesi

componente B8 L.
componente R.A.1
vomponente R.5.1. e delegato
Scareleriy leritoriale CISL FP
Sepreteria terriloriale CG1L, FP
Segreterin territoriale UIL FPL

V.
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Sopgetti destinztari

Uersomale non dirigents

Materie

tristfate

dal contratic

inlegralivo (descrizione sintelica)

&) utilizzo risorse deceniraie defl’anno 2018,

b} definiziene Fondo progressioni ecunomiche orizzontali;

¢} delinrzione Fondo indennitd attivith disagiate;

dj definizione Fondo indennith risehio autist:

¢} dehnizione Fonde compensi professionali 1egali;

0 writern © procedure per Pattribuzions delle indennitd per specifiche
responsabilila di euf all*art, 70-guinguies comma [ CONL 21.5.2018;

g) deftnizione Fonde indennitd per la qualii e la professionalitd defla
prestazions individuale {performanee),

Imiervento
dell’Organe  di [ stata acquisita ks corbificarions dell’Qrgano di contrello interna?
tentrl) St in data 25.03,2019
intern.,
Allegazlone della o
Ceriiffeazione el cese I'Organc di condralle interro abbia elTciluato rilievd, deseriverii
delPOrzann  di
Y cantroflo interno Messuno
.E alla  Relazione
£ ilfusirativa. e
i
E E stato aduttato il Piane della performance previsto dall*art. 10 del d_lgs 150420097
LF]
=4 Si von delibera di Ginnta n,7 del 26,01,2018
o B
o w1
E EE E stato adoftato il Progianuna tristinale per la traspercnea & I'integrita previsto
o5 B Aftestazione del | dall’srf 11 comma 2 del d.1gs. 130200572
£ 5 rispefio degli
by EE abblighi di legge | 8}, il Piano ériennale di prevenzinne della carruzione e {rasparenza ¢ slafo
®Egg ehe in caso i | adotiate con delibera di Gionita n. 6 del 26.01.2013
ﬁ E iradempimento
g campartane I
oy sanzigne det | E stats assolto Pobbligo di pubblicazione di cuf ai commi 6 & 8 dellars, 11 del d gy,
= divietn di | 150420097
% erppazione della | 81 per quante i compeiciza.
= retribuzione .
G Ageessoria T
Lz Belazione della Performance & stata validata dall’DEV 87 senst dellaticolo 14,
comma 6. debd lxs o 1 50/20897
La Relazivpe della Performance anno 2018 & staiz approvata dalla Glumia
vamerdle von deliiera n39 del 20,06,2019. Detta Relazione & stata valldata
gallP 01V fn-data 24.06.2019.
Eventuiali osservazinni i
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Maodulo 2 [liustrazione dell’ariicolate del contratto (Auestazione della compatibilitd con [ vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionzle — modalita di utilizzo delle risorse sccessorie -
risultatr attes] - altre informazioni utili)

Ay illustrazionc di guanto disposto dal confratto intesrativo

Articolo 1 Viene identificato I'ambito di applicazione, la durata, la decorrenza, 1 tempi e le procedure di
applicaziong del contratto,

Attieolo 2 Sideliniscono i cnferi per la ripartizione e {a destinazione delle risorsc stabili & delle risorse variabili.

Articolo3 51 prende atto di non poter destinare alcun importo alle progressioni economiche orizzontali, in attesa
del riordine complessivo delle materte negoziebili, nol rispette di quante previsto dalle nuove
disposizioni del CCNL del 21.05.2018.

Artivolo4  Vengono identificati 1 sistemi di incentivazione ¢ le procedure di valutazione def personale.

Articolo 5 Si definisee il fondo indeanild ativild disagiate.

Articolo & Si definisee il fondo indennitd rischio audisti.

Articalo 7 i definisce il tondo per i compensi professionali legali.

Artivolo 8 81 definiscono i criteri & procedure per ta individuazions ¢ la comesponsione deil compensi relativi
alle finalita previste nell’art. 70-quinguies cormma | CCNL 21.5.2018 (specifiche responsabilita),

Articolo 8 51 definisce "indennitd per |a qualith ¢ la professionatita dells prestazione individuale {performance)
ed i eriterd ¢ e procedure per l individuszione e comesponsione della stessa,

Articolo [ 5§ rimanda al precedent Condratll integrativi decentrati gia sottoscritti per quanto non previsto nel
presente conlralto mlegrativo, purché compatibili con le disposizioni del CCNL 21.05.20138.

FPROSPETTO | - Risorse stabili;

PROSPETTO TI - Risorse variabili;

PROSPETTO IH - Decurtazioni det Fondo;

PROSPETTQ IV — Verifiea rispetto del limite Fondo 2016 {arl.23, comma 2 del D.Lgs. 5. 75/2017).

SCHEMA RIEPILOGATIVO - UTILIZZO DEL FONDO PER LE FOLITICHE Di SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2018
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T gquadro di sintesi delle eaodalita di utilizes delle visorse

L& risarse vengono utilizeate nel seguente modo:

TOTALE FOMDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA ANNG 2H §: £136.033,43

RISCRSE DECENTRATE - STABILI - AHMO 2048
Importe fanda; £83635,81  Destirazione cerla:
£ 9.253,73 Indennita Comparto
€ 62664, 78 Frograasini Economiche
€ 0,080 Nuova Progrossioni economiche
€ 0,04 Refnb. Posizrone-Risutato catD
€ 440 55 Indenn. Ex IV g1
ET2.3579.06

[Risorse stabili disponihili | (&) E€N1M.2I7,75

Spesa 2047

120452075

€ 10.067 68
€67.721 A1
€ 0,00
£47383,34
€ 451,82

RISORSE DECFHTRATE - WARTARILI - ANND 2048
Importa fondo (B £ 54.396,32

[Saesa2017 |

Hisurse digponibllic massimo eregabile (A + B} € 05.574,07
Erestinazicne certat
Compenzi wodazsionalilegali £ 1200058 3503 10
Destinaziong definita
fmporto pand almeng al 20%) Spacliche responaabilt: cat.B-C-D € 15512 50 1551250
Indennitd vare
(altvita disaglate, aulisti ete) E1.770.00 1.770,00
{impogio pan almens 31 S0%) Ind. QualRa Professinnalita {mporto definfta dalfEnta) 23.000.00
€ 17.282 50 4118250
Totale E 232830

RISORSE PECENTRATE - VARIABILT - ANNO 2018

Rizorse disponibili €.65.674.07
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) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Tlustrazione ¢ specifica attestazione defla coercaza con le previsioni in materin di merifocrazia e
premialita

Per quanto conceme i criteri penerali relativi alla “valutazione delle prestazioni”, come definili nel Sistema
di misurazione e wvalutazionc della performance, adotinto con delibera di Giunla camerale n.65 del
20.10.2014, in conformita con 1l D.Lgs. n.150/200%, quest] possono essere riassunti eome segue!

a) stimolare un continuo miglioramenta delle prestazioni individuali;

b} promuovere un continuo riscontro “valutatore/valutate™ in ordine al rapporto fra prestazione
richiesta ¢ preslazione resa;

¢} rendere i collaboratori consapevoli della propria valulazione professionale in modo
comsenlite un nugliore orientamento verso gli obiettivi prioritar] dell’Enle e formire
un*cpportunitd di crescita individuate:

d) evidenziare eventuall esigenze formgtive di supporte o d'integrazione della preparasione
proffssionale;

e} migliotare il ivello generale di comunicazione interna;

Iy valorizzare [e risorse professionali pily altive e gualificate;

g} proseguire nel gia avviato pracesso di miglioramento organizzative,

I criteri o atfribuzione degli incentivi vengono improntati alla valorizzazione dei ruoli e delle azioni. 1
conseguenti riconoscimenti cconomici rappresentanc e naturale risposta alla valutazione finale delie
prestazioni di davore. Quest'ultima & il passo finale di un provesso di assegnazions dogli obiettivi e
successive verifiche di controlie/avanzameonto risuliati.

Yengono individuati - con livelli di apprefondimento di diversa enlith in relazione all'inquadramentoe dei
dipendenti — obieftivi o progetti di lavoro ¢ conseguenti risuliati attesi sia sotta i} profile gualitative delle
prestazione di lavoro (“cosa™ raggiungere) sia solto Paspetio dei comportamenti orgunizzativi (“coms”
rapgiungere i risullati). Gli obiettivi da conseguire devone essere comunicati ai dipendenti, da parte del
dirigente d'ares sulla base degli indirizzi gencrali stabilit dall’Ente.

I sistemi di incentivazione rispondono & una valutazione Ji prestuzioni e prevedono risulali quantificabili
altraverso la qualita del risultato, Tali sistemi sono rivelti, quindi, alla qualitd i prestazionifservizi erogati,
sll'innovaziene, all’incremento della preduttivita,

Le metodologic &l valwasione prendono in considerazione sia "apporto individuale sia quello pit pencrale
di andamento cameraie; in particolar modo si tiene conlo dell’orientamento all‘utenzz, della disponibilits ai
cambiamento e all*innoveziope, della proposilivitd, delln partecipazione attiva ¢ del “valore apgiunto”
portato dal dipendenie o dal tean.

Per 1a valutazione dell’apporle individuale del personzle non dirigenziale viene utilizzata nna scheda (scheda
A, di seguito riportata) composta da dicel tipologie di comportamento e capacitd, che costiluisce paite
inegrante del Contratto Integrative Decentrato. I sistemi i incentivazione vammo g garantive adeguate
risposte € riconascimenti cconomicl a voloro che avranno raggiunto il {veilo di prestazione/risuliato attesi &
predefiniti in sede di assegnaziong di obtettivi,

Abterming del processo di valutazione i relativi risultati vengono comunicat| al singolo dipendente a cura del
dirigente ' area responsabile della valutazione.
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Schada A
SISTEMA DI VALUTAZTONE PERMANENTE
Artbdel CCMLL 3034599
Scheda di vahutazione anno
[CATHGORIA . )
Dipeadente
Cafeworia POSIZIGRE ECONOMIGE
CRITERIC FATTORI I YALUTAZIONE PUNTI
ASSELGNATI
|« Risrsclén gl CCrikp w83 pratl 0 prevesi.
2. Autonamia petle syolpimenio dol pragric favan,
3. Collaborsmonccon  eolkoghi of atitudinezl Tavoro di wupger.
PRESTATIONT RESE E {4 Livclle dirageionginienin dei fsoliati by redaeione o compili assepmati, capacile di opplicars te
BISULTATI OTTENUYI |copnizioni appress in ambits opeeative o/ 2 seguiin di progess] Raimaliv,

TOTALE PUNTI ASSEGNATI (iowmx 41 punLi}

IMPEGND EQUALITA!
DELLA FRESRTAZIONE

5. Rizpetio-erarte di bavarg ed Toigegne peotiss nells svadpimenio deltz prmprie fimziosi.

6. Inizfgtive £ cipacktd O popert slnzfond inravali o migliorative doll argansi-rarom del
[EXTHICN

7. Flessibilita nell“interprefare O gropréo ol & capeciid 4i 2detame e =7 cambiamenti
IF AR

& Comepelened fevnicn  operative & conosmetzd delle proceduns’sirum sn i infbrmaticiToonrci
utiliz=ati

Y. Livelte di gualisi megints zlle prestazioni rese, capacits relasionati iztcopeesanali o di
gricnlznierie 4 Jivorse iywiligie o slenc,

Lk AttRzdiine organi ceatien & pacld di cxondinamenio addeati

TOTALE PUNTASSFGNATI (mat 61 puni)

TOTALE PUNTEGGID fmoas E0[ pon bl

Mote:

IL DIRIGENTE

[imisd erin

15

Atteso, quindi, che la qoalita & la professionalitd della prestazione individuale & finalizzata a gratificare i

dipendenti per i guali si registrano presfazioni di livello beonofelevato quale risultate aggiuntivo
apprezzabile rispetto al prodatto della novmale prestazione lavorativa, s conviene di attribuire Pindennitd in
argomento a fwti § dipendenti che abbiano mogiunto, in sede di valutazione mediante le schede individuali
“A" di cul innanzi, it punteggin medio di 7,5 (75/100), Tale soplia di ammissione costituisce un efficace

meccanismo di seletibvitd del sistema nel suo complesso.

E} Nlostrazione ¢ specifica aticstazione della caerenza con il principio di selettivita delle progressioni

ceanpmiche;

Lo schema di CCDI non preveds nuove progressioni orizzontali.

iLH
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I} Rsultati attesi dalla sottoscrizione del contratto infegrafive in correlazione con il piano delle
performance

| risulitati allesi dai dipendenti destinatari del presente contratto decentrato sono streftamente legati al
maggiore impegno degli stessi, inleso adehe in termini di apporfo individuale al conseguimento degli
obistivi organizzativi dell’Ente camerale, come definiti nell*ambito del Piano performance per P'anno di
riferimento.

La corresponsione delle risorse relative ai promi legati alla performace sard consentita solo a seguito
dell’adozione della Relazione della Perfornmance per anno 2018 da parte detla Ginnta camerale ¢ successiva
validazione da parte dell’ Organismo indipeadente di valutazions entro il 30 gingne 2019,

Si riportano qui i scguito gli obiettivi operativi individuati nel [iano perfomance per ’anno 2018 suddivisi
per le sinpgole aree amministrative:

1
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AREA ECONOMICO-PROMOZIONALE E AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE E LEGALE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

‘. 1 TERRITORIO

Bl 7.7 PROGRAMNMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA 50CIO — ECONCMICA DEL
8| TERRITORIO DI COMEETENZA

8 1.1.A Economia civile

~ | 1. Elaborazione del p;ogetm di Osservatorio BES sugh intervent] pubblici.

2, Attivazione della It annualita Corso di alta formazione “Progettare e gestire
citd e territori sostenibili’.

3. Supporto alle attivity Suramer School di Economia Civile: erogazione borse
df studio per studenti; organizzazions di seminari [nvernali presso 1a Camera di
commercio di Faranto; coatributo alla promozione della Summer Schoel di
Economia Civile = docent.

4. Prosecuzione delle attivita del Laboratorio Taranto — Societd Benefit
taboratario d'impresa; eventi di promozione

AZIONE INEHCATORE Target anno 2018
AZIONE 1 Elaborazione progetta | v [SI/NEY)
AZVONE 2 Attivazione Corso - v {SI/ND)

Erogazione borse di studic - B 2

AZIONE 3 Organizzazione seminari _ 1
Contributo alla pmmnzh‘;ne | ¥ {51/NO)
_fAszNE 4 Attivazione taboratorio v’ .{SlfND}
destinazlone risorse abiattivo € 60.000

12
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

1.1 PROGRAFMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA 50C1Q — ECONOMICA DEL
TERRITORI) DI COMPETENZA

Bl 1.1.5 Distretti | |

1. Supporto alle attivita propedeutiche alla istituzione del DUC ed alla
attuazione del programma di distratto: partecipazione ai tavoli di lavoro;
adesione al Distretto.

Z. Supporto alle attivita propedevutiche alla fstituzione del Distretto del
turismo ed allg attuszione del programma di distretto: partecipazione ai tavoll
di lavore; adesione al Bistretto.

INDICATORE Target anno 2018

Partecipazione ai tavali di lavaro 1

13
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| SCHEDA [ PROGRAMMAZIONE GPERATIVA

%3 1 TERRITORIO
£

TERRITORIO Df CONMPETENZA

| 1.1 PROGRAMMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA SQCIQ — ECONOMICA DEL

o 1.1.C5uap

finalizzata ad eventuale stipula canvenziani.

7] 1. Prosecuzione del plana di azione SUAP camerale; “tonsofidamento
dafi’Ufficio di supporto ai Comuni; report periodic] di verifica utfizzo
strurnenti; incontrl 4di formazions verso Comuni & utenza; lncremento del n.
| complessive di pratiche; incremenio

cooperazione  interistituzionale

INDICATORE Target anno 2013
Elaborazione report pericdic] o 9 )
Inconts| di formazione ) 5

% di Incremanto def n. di pratiche rispatto all’anao grecedante = 155

Stipula convengzioni L 2 )
destinezione risorse oblettive € 25.000

14
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SCHEDA D1 PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

REASTRATEG

L P A R

%] 1 TERRITORID

1.1 PROGRAMIMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA SOCIO — ECONOIVNCA DEL
TERRITORIQ DI COMPETENZA

1.1.0 Tavolo istituzionale parmanenie

LGl Parteci;_:aaziune al nucleo tecnlco locale: partecipazione alle riunicni
| det TIP {secondo canvocazioni ufficiali)

2. Accordo di programma — CoHaborazigne, secondo competenze, alla
efaborazionefattuazione del PRRI ({secondo programmazione definita
nell’ambito det Gruppo di coordinamento e controlle di cui al DM 3 marzo

2016}

3, Open Taranto: partecipazione al gruppo di lavoro (secondo convocazion
ufficiali) .

AZIONE INTHCATORE Target anno 2018
I AZIONE 1 Partecipazione a riunioni TIP v ISHNGY
AZIONE 2 PartecipaZione a r.iuniuni Accordo di programma ¥ [SHNO)
AZfoqu 3 Partecipazione al gruppo di Eavon;v ¥ {SI/NO)

i5
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

21 1 TERRITCRID

1.1 PROGRANMNARE £ SUPPORTARE LA CRESCITA 50CIO — ECONOMICA DEL
TERRITORIO DI COMPETENZA

BT 1.1.E Serviz di Orientamento af Lavoro e alle Professioni

| 1. Attuazione del progette secondo il cronoprogramma  definito da
*| Unioncamere: rilevazione det fabbisogni dl competenze professiorali delle
imprase e delfofferta dei giovani che cercano lavore attraverso gli strumenti
| Excelsior e altrf Osservatori; orientamente ai giovani, incontre domanda e
offerta di tirocini e alternanza (aliz ed estero), supporto al placement ed
| alf'incontre tra domanda e offerta di lavoro, attraverso la gestione df una

‘| piattaforma di matching, rilevazione della domanda di slternanza delle
| imprase e |2 disponibliitd dei giovani ad essere accolti in percors di alternanza
A1 attraverso il Registro nazionale; animazione territoriale; erogazione di voucher
| rivalti alle micro, piccole @ medie imprese che partecipano a percorsl di
{ alternanza scuola lavero, volti a coprire le spese per attivitd dei tutor
aziendali che dovranno seguire i giovani; formazione specifica del personale
1 {camerale, delle aziende speciali e dell'uniene reglonale} che dovra svolgere le
1 attivita previste; attre attivitd come definite dal Planc nazionale.

2. Ulreriori attivitd di animazione territoriale per FAlternanza Scuola Lavore

AZICNI INDICATORE Target anna 2013
Realizzazione rilevazioni (Excelsior) v [SIMO)
AZIONE 1 tncuntr[_ . com ::-:ss!:c_razmpi _ di 3
categoria/imprese/professionistifaitr enti; )
Erogazione voucher — emanazione avviso v [SI/NDY
AZIONE 2 Visite didattiche in ambito di percorso ASL E}
£.183.432,00 [di cul £, 22,875 per
destinazione tisorse obigttive ___ oneri personale interno)
destingzione risorse per ulterior! altivita . € 8.000,00
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17 SCHEDA B PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

“BRERSTRATEGICA ] 2 IMPRESE

2.1 OSSERVARE LE DINAMICHE ECONONMICHE LOCALI

IVEME 2.1.A Osservare ed analizzare i Sisterna economico locale

1 1. Analisi peri;:rd'rca della demografia imprenditoriale.

destingzione risorse abieflivo

AZION] INSICATORE Target annc 2018
AZIOME 1 Report trimestrale i |
€ 15.000
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SCHEDA DI PROGRANMMAZIONE OPERATIVA

FRAREASTRAIEGICAG e 2 IMPRESE

2.2 ASCOLTARE GLI STAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

B 2.2.A Assicurare una maggiore parfecipazione diretta delle impreée

< itinere,

23| 1. Organizzazione di eventi per |z discussione dei risultati di mandato

in

AZION] INDHCATORE Target anno 2013
AZIONE 2 Organizzazione di eventt 1
destinozione risorse obiettivo € 3.000

13
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ﬁ. i

SCHEDA Dt PROGRAMMAZIONE QPERATIVA

"1 1, Attuazione di una SMS camerale per canali social e blog NoiCamera

2. Gestione del blog NoiCamera.

AZICNI INDGICATORE Targetanng 2013
AZIONI T e ? i1, post su blog 7]
destinpzione risorse obietiive £ 3.000

12
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

EGICASS 4] 2 IMPRESE

2.2 ASCOLTARE GL! STAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

B 2.2.C Attivare un sistema di Customer Relationship Management e rilevare [a
j| soddisfazione dell'utenza (CS).

"l 1. Attivazione ed utifizza di un sistema CRM,

2. Incrammentare e rifevazioni di Customer satisfacifon.

CAZIONI INDICATORE Target anng 2018
AZI:’..-'I"NE 1 n. cast creat| 100 B
3 AZIONE 2 Rilevazioni dl Custr:rme-r satisfaction 1 |
destinozione tisorse r:.n‘;'.;;etﬁvn _ € 5.000

cd
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TAREASTIATESICAT 0

pri el
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2.4 SEMIPLIFICARE GLI ADEMPIMENT! BUROCRATICI, ACCOMPAGNARE LE
IMPRESE, DIGITALIZZARE IL SISTEMA ECONOMICO LOCALE

.+ 1. Partecipazione alle attivits programmate da Unioncamere

AZIONI

istituzionale,

Z. Continugc monitoraggio e aggiornamentg sezigne trasparenza del sito

INDICATORE

Target anno 20318

AZIGNE 1

n. dipendenti coinvolti in atiivita formative

3

21




Camera df Comnercha
?%% ( Tranio ;
=

SCHEDA DI PRD.GRAMM_AZIDNE OPERATIVA

|

| 2.4 SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI BURCCRATICI, ACCOMPAGNARE LE
B8 /MPRESE, DIGITALIZZARE IL SISTEMA ECONOMICO 1OCALE

% 2.4.8 Punto unico di accesso

1

di attuazione def SUAP,

<[ 1. Attuazione della funzicne, anche attraverso strategie Integrate con f piano

AZICNI

INDICATORE

Target anno 2018

AZIONE 1

Promozione det fascicalo d'impresa nel cassetto 'dfgitale
delltmprenditare —n. eventi

2
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SCHEDA DI PROGRAMMAZICNE OPERATIVA

[AREASTRATERIGAS 572 2 IMPRESE

H WVIPRESE, DIGITALIZZARE IL SISTEMA ECONOMICD LOCALE

BB 2.4.C Punto impresa Digitale (PID)

1. Atiuazione det progetto secondo il cronoprogramma  definite da
Unioncamere: front-desk imprese servizi di supporto a3l digitale,
all'innovezione, 14.0 ed Acenda Digitale. Analisi datl della domanda di servizi
del network; informazione, formazinne ed orientamento sul  digitale:
| interaziche con i Competence Center e le aitre struttirre partner nazionali e
regionali; Servizi specialistici per la digitalizzazione; erogazione o voucher
i rivoltd alle micro, piccole & medie imprese; formazione specifica del personale
. .| {camerale, delle aziende specizli e defunione regionale} che dovrd svolgere le
‘; | attivita previste.

2. WHteriari attivita di animazione territoriale.

AZIONI INDICATORE Target annge 2013
n. eventi 10
AZIOMI 1 e 2
Ercgazione voucher — emanazions avvisno ¥ [51/M0])

€.283.000,09 {di cui €,34.300 per

destingrione risorse obigttivo T 4
oheri persanale interng)

destinczione risgrse per witerigri aiiivita £ 10.000,00
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I SCHELRA D1 PROGRAMMAZICNE GPERATIVA

I 2.4 SEMPLIFICARE GLI ADEMPIVIENTI BURDCRATICI, ACCOMPAGNARE LE
B (MPRESE, DIGITALIZZARE L SISTEMA ECONOMICO LOCALE

VG 2.4.0 Assicurare servizi realf per Favwio dimprasa
e

1. Piena attivazions Ufficio assistenza gualificatg alla stipuda delfFatto di cui al
. DD MISE 1 luglic 2016.

2. Attivazione nuovi servizi pay per use.

AZION] INEICATORE Target anno 2018
AZIONE 1 n, contat 5
AZIONE 2 f1. SEFVIZ Gteivat] | 1

_;est-’naz.‘ane risorse obigttive - €15.000 ‘
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SCHEDA DI PRDEE{AMMAZIGNE OPERATIVA

[ AREASTRATEGICAT 4227 3 PERSONE

S

3.1 FORMARE IL PERSONALL

il 3.1.A Incrementare le competenze specialistiche e digitalia‘n‘a'f-ij.ersnnale |

=+ 1. Almeng due corsi/percorsi di formazione, di cui wno con riferimento alle
.| competenze digital, con il coinvolgimento del 50% del personale
+'| pubblico/privato,

2. Pravedere sistemi di verifica/monitoraggio delle competenze acguisita.

AZHONI INDICATORE Target anng 2018
AZIONE 3 Corsifpercors df furr;lazione 2
AZIONE 2 verificé};;nonitaraggio delle competenze acquisite v {SHND)

Eventua!e.destfnuziune risorse chigttivo €6.000
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SCHEDA D1 PROGRAMBMAZIONE OPERATIVA

| AREA STRATEGICAY .31 3 PERSONE |

1, Gestione defla comunicazione interna.

2. Prosecuzione briefing periodici con i responsabili degli UFici.

bl o LTk 4

AZIGNI INDICATCRE Target anng 2018
AFIGNE 1 Diffusicne note di comunicazione al perscnale b
AZIONE 2 Briefine Ufficio Agricoliura 2

206
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' SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

B 3.2.A Sperimentare Smart working

| 1. Predisporre una ipotesi progettuale che analizzi le tipoiogie procedimentali
1 interne al fine di individuare le articolazion! organizzative per le quali poter
‘| avviare la sperimentszione, anche sufla base de! medelle efaborato da
-] Unioncamiere.

2. Sperimentare Lavora agile per almeno H 2% del personale pubblicofprivata.

INDICATORE

Target anne 2018

Predispasizione documento

v [SI/NO)
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SCHEDA DY PR'_[]GMMMAZICINE OPERATIVA

ROEIE OB parivmal 4.1.A Razionalizzazione delle societa partecipate |

o 1. Attuazione delle miswre previste dalla revisione straordinaria dells
partecipaziont effettuata nelle modalita e nei termini di cui all’art, 24 del B.lgs,
rn:175/2016 (delibera di Glunta n. 77 def 28.2.2017), che ha aggiornato i piano
;| operativo di razionalizzazlone adottato con delibera della Giunta camerale
| n.11 det 27.3.2015.

AZICNI INDICATORE Target anng 2018

AZIONE 1 Attuazione delie misure previste ¥ {SI/NO}
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SCHEDA D PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

4 PROCESSI INTERN!

- AREASTRATEGICA R

4.2 PATRIMONIO IMMOBILIARE

B 4.2.A Locazione a terzi di spazi non essenziali

Y| destinare allz locazions a terzi.

economicita.

1, Individuazione degli spazi all'interno dafla Cittadella delle Imprese da pﬂte_l‘

2. Determinazione dellimporto del canone dl locazione sulla base di criteri di

3. Pubblicazione defle disporibilita sul sito web deil’Ente.

INDHCATORE

Target anng 2018

Predisposizione documento

¥ (S1/ND)
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

FAREASTRATEGIEA:Z2555] 4 PROCESSI INTERNI

e e

| 4.3 ACCORPANENTO

| di Brindisi.

4.3.A Attuazione del percorse di accorpamento con la Camera di commearcio

a4 1. Attuazione del percorso di accorpaimento secondo norma.

AZIONI

INDICATORE

Target anno 2018

AZIONE 1

Attuazione percorso

v (S1/NO]

i
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE CPERATIVA

(CAREASTHATEGIEAZ ST 5 RISORSE

5.1 DIRITTO ANNUALE

f 5.1.A Mantenere livells riscossione diritts annuale spontaneo e aumentare %
R i recupero

"Rayvedimento operoso” per Fannualitd di diritts annuale 2017 con adesione

1 annl precedenti, ed in autonomia per eventuali altre posizioni escluse dafle

1. Procedura di sollecite di pagamentn per incentivare Vufifizzo del

alla procedura nazionale che Infecamere s.C.0.4. sta omganizzando come per gl

elzborazioni massive,

ancora iscritte a runlo con Finvio di un sollecito di pagamento alle imprese
inadempdent] da inviare tramite pe. con modalltd massiva, e successiva
notifica zllo sportelio o tramite p.e.c. {su richiesta) di atti di accertamento e
confestuale irrogazigne di sanzione che sostituiscano {attivitd di Iscrizione
diretta a ruclo con Asenzia delle Entrate — Riscossione.

AZICNI INDICATORE Tarzet anno 2018
Attuazicne del progetio di sistema  (SIfNOY
AZIONE 1 ——- T e
% di posizioni eestite in autonomis 106%4
AZIONE 2 1. posizioni gestite = 2.000

H
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE QOPERATIVA

o

Z2si 5 RISORSE

5.1 DIRITTO ANNUALE

g e 5.1.8 Attuare attivitd di pulizia del credito/debito da Diritto annuale

# o3 1, Attivazione del servizio di riconciliazione “Credite & Debito Diritto annuate”
elaborato da infocamere s.cp.a. , ¢ adorione defle procedure necessarie di
.| controflo e verifica delle posizioni Interessata.

AZICN]

INDICATORE Target anno 2018

AZIONE 1

Attivazione procedura v [SI/NO)

I3
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L SCHEDA Bl PROGRAMMAZIONE OPERATIVA
EAREASTRATEGICA S5 20] 5 RISORSE T |
& 5.2 RisPARMI |

OBl 5.2.A Assicurare il contenimenta dei costi T E

1. Revisione dei contratt di fornitura in essere.

2. Ricorso a procedure di acquisto di beni e servizi sempre pili improntate a
criteri di economicitd e ottimale rapporte qualitd/prezzo.

INDICATORE Target anno 2018

% ol riduziona degli oneri per prestazione di serviz rispetto alfannc 2015 z 6%
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE CPERATIVA

5.3.A Individuare e consolidare entrate aggiuntive

1. Assicurare operativitd Autorith pubblica di controflo DD & IG.

2. Definlzione di un piane di utilizzo degli spazi della Cittadella delle impresa
non indispensabili alle funziond istituzionali.

AZIONI INDICATORE Target anno 2018

Costi diwetti assorhiti dal sottopracesso £2.7.2 Gestione
grganismi  di controllo/N®  richieste  attesiazioni

ARIONEL (protocoll} nelfambite sottoprocessa €2.7.2 Controlli %49
grganismi di controdlo _
AZIONE 2 Predisposizicne documente ¥ {SI/MO}
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AREA ANAGRAFICA E AREA REGGLAZIDN.E DEL MERCATO

SCHEDA DI PRCGRAMMAZIONE GPERATIVA

"ﬂ;rmngfggt{g;,: = 4 PROCESSI INTERNI

A it o e —- -

ncremento dell efficacia e dell efficienza dell’' Area anagrafica

2] 1007100

B A umentare la qualitha e |2 tempestivith del dati contenuti del Registro delle
Imprese nella loro funzione di regolazione del mercato ¢ fonte di informazione
econamica e statistica

i. identificazione terapi per pratica presentata al Registro Imprese e verifica
periodica con adozione def carretthi.

Targei

AZICHNI INDICATORE annn
2018

"N© pratiche del Registro traprese evase neffanno entro 5 giorni dof foro
ricevimento fal netto del pariodo di sespensione)/N° totale protocoffi Registro | > 60%
AZIONE 1 | imprese evasi nell'anng

Tempi medi di faverazione defle protiche telemotiche f’pmmmm} Regfsrm
inprese

<1igg
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA .

Rl 4 PROCESSI INTERNI

Efficienza e qualita dei processi camerali

Garantire la quality dei servizi forniti dall'Ufficie protesti nel rispetto delle norme
B¢ di riferimento.

.| 1007100

G < Garantire la qualith e 1a tempestivitd dei dati contenuti nel Registro Protesit

1. Rispetta dei termini di legge per Fevasione delle istanze per cancellazioni &
annotazioni protesti

ity R P

AZION! INDICATORE Target anno 2018

N di istanze di cancellazions e annotazlone protesti gestite
AZIONET | entro 25 giorni (ai sensi defl'art. 2 c0.3 L. 235/2000)/N° tofale >96%
istanze di cancelazione e annotazione pervenute nell'anno
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;) Altre informazivni uij
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I ~La costituzione def fondo per Ia contrattazionc integrativa

Tl fondo di produltivits, in applicazionc delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparle
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall” Amminisirazione con defibera di Giunta n. 4 del 14.12.2018
¢ con Determinazione dirigenziale 0,132 del 14.12.2018 nei seguenti import:

L Deserbioe <o 20T LT T perte
Kisorse stabili C.170.968,11
Risorse variabili £.54.396,32 |
‘I'ntale risorse Dsse + variabili sopgetie al contenimento 22536443
Decurtazioni operale per riduzioni personale S 8TA31,0
Drecurazioni operate per limite Fondo 2016 0,00
Totale _ €.133.033.13

Sezione I — Risorse fisse aventi caratters di certeaza e di stabilifa

1l CONL sattoseritto in data 21/05/2018 definisce nel®art.67 via nuova formulazione delle voci che compongono il
Fondo del personale non dirigente.

f.e risorse stabili sono costitaite da un unico imporlo consclidato come specificato neli’art 67, ¢.1, che resta
confermato con le stesse caralteristiche anche per ali anni successivi, Detto impotto & composto da tulie le risorse
decentrate stabili, indicate dall*art. 31, comma 2, del CONL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate
dal collegio dei revisori, ed & pari ad €.210.595,93, come riporiato nel seguente prospefto contentito nella relazione
tecnico finanziarta del Fondo 2017
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SEZIDNE | - Risorse fisse avent| carattere di certezra, stahilitd e continuita

t¥nico importo consolidato anno 2503
{Art. 31 ¢. 2CCHL 2002-05 del 22.01.2604} € 130.487,20

Incrementi CONL 2002-05
art, 32 c. 1 CCNL 2002-2005 del 22,01, 2004 £7.56512
[1,62% m.s. 2001 £1,220.180,32)

art, 32 c. 2 CCNL 2002-2005 de| 22.01,2004 €6.100,80
{0,50% m.s. 2001 €1.220.180,32)

art. 32 ¢. 7 CONL 2002-2005 del 22.01.2004 £3.440,36
{0,200 m.s. 2001 €1,220,180,32 x alte profess.)

£ 16.106,38
art. 4£.4 CCNL 2004/ 2005 del 09.05.2006 €6.058,18
f0,5% m.s, 2003 €1.211.636,12)
art, Bo.5 CONL 2006/09 del 11.04.2003 £ 6,658,588
{0,6% rm.s. 2005 €1,109.815,00)
art. 4¢. 2 CCNL 2000-01 del 05.10.2001 £51.284,60
Ria personale cessato dal 2004 al 2016
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI | £210.585,95|

Al sensi del suddetto art, 67, e.1, del CCNL 21/05/2018 1ali risorse stabill confluiscono neliunico importo
consolidato al netto df quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anng, & carica del Fondo, alla retnbuzione
di posizione e di risuliate delle posiziont organizzalive,

81 precisa che dall’importo unico consolidate non ¢ stata detvatta la somma di €.2.440.36, di cun all’art 32, .Y
CCMIL 2002-2005 del 22.01.2004 (alte professionalitd), in quanto 1'Ente non ha in aleun moda istituite posizioni
crganizzative di alta professionaliti alla data del 31.12 2017, Pertanlo, scguendo |'orientamento contenuto nel
parere Aran CFL 21 del 30/10/2018, il suddetto valore di €.2.440,36 confluisce nell’importo consolidato delie
risorse stabili.

Risorse per la retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative 2017 €. 42.388,34

fmporto unico consolidate art,67, comma I (210.395,95 —42.389,34) €.168.200,61

Ingrementi risorae sfabili

L’ait. 67, comma 2, del CCNT. 21/05/2018 prevede I¢ ipotesi di incremento dell’importo unico consolidato di cut al
comma | del medesimo articolo.

ot}
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Tra le voci elencate, figura alla lettera b) “1'importe part alle differenze tra gli incrementi o regime di cud ail ‘art.
64 riconesciuii alle posizioni econopiche di cluscuna categoria ¢ gii stesst fnerementi Ficonasciut? glie posizion

imiziali”,

Tale itmporto risulia pari ad €2.761,50,

Totale risorse stahili

Sezione 1l — Risorse variabili

€.170.968,11

Nell’ambito dellc tisorse vadubili, definite all*art.67, comma 3, dei citato CCNL 21/05/201 8, sono state tidividuate

{e sepuent] yooi;

Rift:riment(:: GEHL

| Teseriziofie . 0 ¢

ARTICORD 67 COMMA 3
JEITERAE

e} degl eventusli risparmi accenall B consunlivy

derivanti Jallta sppheazions della diseipline delln
sitgordinaric di cui elface 14 del CCOML 1471991
Vimporio conflaizes ngl Fondn dell snao successive;

£ 531940

ARTICOLO 67 COMMA 3
LE{TERA H ¢ COMMA 4

Iy i importe eerrisprndente alle evenmali rizorse
stwnnzinte dagli entt ui senst del comma 4 - I sede di
contmiiazione intogrativa, ove nel bilanehs dell*ente
sussisty b rel ativa capacita di spese, lo pari verilicano
Feveniualbid de!*integrazione, della componsote
vartalvile di eui gl comma 3, gine ad w importo
meas e corrispondeie pi1* 125 su bise annia, ded
muonte salad defi*annp 1997, esclusa la quots relativa
alle dirjpenza.

€. 7.336,33

ARTICOLO 67 COMMA 3
LETTERA | ¢ COMMA §
LETTERAB

I¥ di unt importo cormispesdente alle evenluali rizorse
stanziate dagli enti ai scnsi del comome 3, ol b) - Gl
enti possono deslinare appoxsite risarse alla compunents
variahile di cui al comma 3, per il consgguimcato di
pliettivi deil ente; enche di manteninento, definili nel
piano delia perfonnance o i aliri maleehi strumenti Qi
programmaziores delin gestione, ul Nine di sostcnere §
corzelat arert del traltament aceosseri del personale; in
tule pirlito sono feompress anche le riearse di cui
all*art. SG-ynater, comma 1, 181l ¢

£.25.740,00

art: 27 CCNL 14.09.2000

Compensi professionali begall relativi albavocatura
inlerma

£.12.000,39

TFotale risorse variahili

£.54,396,32

Totule risorse stobili + risorse variabili €.225.364,43

A0
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Destinazione di apposite risorse per il conscguimento (i obicttivi dell’ente, anche di mantcnimento, definiti
nel piane della performance.

Nella definizione degli importi del Fondo 2018 In Camera di commercio, dato Paccresciuta livelle di servizi
esistenili al quale & correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio m wn numerc largaments
deficitario rispetto & quello previsto dalla pianta organica, ha incrementato le risorse variabili dell’importo di
£.25.740,00 a norma dellart.67 comma 3 fett. i) e del comma 5 leit.b) del CCNL 21.5.2018, con delibera di Giunta
nl14 del 14.12.2018.

[incremento proposto risulta uguale a quello previsto neflo scorso esercizio per la medesima finalitd
(€.25.748,00),

Sull*argomento, risulta importante evidenziare che nel corso degli ultimi anni i dipendenti camerali hanno dovato
garantire il raggiungimento degli obiettivi di performance ¢ Pespletamento di nuovi e numeros strvizi, che il
legislatore ha attribuito alle Camerc di commercio e che sono stati svoltl anche nell’anno 2013.

Con le Legge 580 del 1993, successivamonte con il Becrete Legislative n.23/2010 e, da ullimo, con decreto
legislativo n, 219 del 25 novembre 2016, sona stati ridisegnati ruvle ¢ struttura delle Camere di commercio, traendo
spunti anche dalla regolamentazione deble autonomie locali ed incidendo a livello politicu, cconomico ed
istituzionale con 'attvibuzione di speeifiche funzioni. La lepge di riforma, infarti, definisce le Camere d
commercio ¢ome “enti pubblici dotati di sutonomia funzionale che svolgono, nell’ambito della circoscrizione
territoriale di compefenza, sulla base del principlo di swssidiarictd di cui allarticolo 118 dolta Costituzione,
funzioni di interesse gemerale por il sistema delle imprese, curandone lo sviluppo nefl’ambito delle geonomie
lncali™.

in linea gencrale, Pultimo periodo 2011-20148 & stato determinante per le atlivita svolte dalle Camere i1 tema di e-
governmenl, caratterizzandosi non selo per "entrata a regime della Comunicazione Unica, ma anche per I'impulso
dato dal Yegislatore al rafforzamento del ruslo dello Sportello unico per le attivitd produltive {(SUAF) netle strateyie
di semplificazione delle procedure di ayvio d'impresa — ruolo in cosiante implementazione od evoluzione
normativa - nonghé per Pintroduzione delPPobblige, in capo alle societd di capitali, di depositare al Registro delle
inprese le tabelle contabili che fanno parte del bilancio in formato elettronico claborabile {XBRL). Inoltre,
[*abolizione della tenuta obbiipatoria del libre soci a carico delle socictd & responsabilita limitata, ha atfribuito agli
Enti camerali, in partizolare al Registro delle Imprese, funzioni cortificative dei relativi assetti propriefari.

Tutti fronti cispeéto ai quali 'impegne ¢ il ruolo defle Camers risultanc per ovvie ragioni fondamentali,

Di particolare rilevanza in fale pericdo @ risultata I'emanszione da parte del Minfstero della Pubblica
Amministrazione ¢ della Semplificazione di specifiche disposizioni in materia di decertificazione. Con Direttiva
n.i4 del 22.11.2011, il predetto Ministero ha, infaitl, precisato che clascuna Amministrazione pubblica procedeite
non deve pid chiedere ai privat cittadini i certificati relativi a stati, qualitd personali e fatti, 1 quali sono validi ed
wtilizzabifi solo nei rapporti tra privati. A} riguardo, al fine di dare attuazione allc disposizioni innanz citate, il
Sistema camerale nazionale ha gentralizzate in Tntocamere le funziont relative all'accesso alle Amministrazioni
procedenti agl archivi camerali atfraverso la predisposizione di un apposito applicative web (DigitPA) che
consente alle Amministrazioni iscritte alPlPA di richicdere i principali dati camerall. L'impatto economico —
finanziario di tafe signifieativa innovazione sulla Camera di commercio di Tarante & al momento oggetio di
frequenie monitoraggio.

Nei corso degli anni 2013 ¢ 2014 anche per il seltore artigiane & stale prima sperimentato e poi avviato in formia
obhligatarta 1'utilizzo delle pratiche telematiche. Ad un ulteriore sforze € chramata, dal 2015, la Camera dopo che
la Regione Puglia ha inicso delegarla per le funzioni di gestione dinamica dell'Albo provinciale di propricld
repionale in luogo della soppressa Commissione provinciale per I’ Artigtanaln.

AHa luce di tali premesse, si pub affermare che, in Jinen schematica generale, le funzioni alfribuite dalla legge alla
Camera di commercio possono suddividersi in due categoric:

1. funzioni burocratico-amministrative;
2, funzioni promozionali.
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Le prime ricamprendono le attivitd obbligatorie previste da specifiche norme legislative. Tra queste, particotare
rilievo assume la tenuta del Registro delle Tinprese cui sono obbligate ad iscriversi le societd e gli imprenditori
mdividuali che hanno sede nella circoserizione provinciale.

Il Registro Imprese ha fini non solo di pubblicita legale ma anche di informazione economica & statistica, Altre
finzioni amministrative riguardano la tenuta di numerosi albi e rucli professionali, i servizi certificativi relativi al
commercio estero, attiviid aulorizzatorie it materia di industria e commercio interno, le gestione delle Borse Merci,
la gestione dellEleneo Ufficlale dei Protesti Cambiari. La Camera esercita le [unzioni delegate dalla Regione
Puglia di tenuta deli' Albo provineiale delie Imprese Artigiane di proprictd della medesima Regiane,

In riferimenta, invece, alle sceonde, st preciza ¢he la promozione rappresenta una finalitd essenzisle dellEnte ¢ si
concretizza In un insiemie di iniziative di sostepmo dell'apparato cconomico provinciale sulla baze di una
programmazione di interventi fissata in modo discrezionale dal suoi organi elettivi,

Nell’anno 2018, oltre che nell*espletamento delle attivith consuete, il personale camerale ¢ stato impegnato nel
conseguimento di ohiettivi definitt nel plane dells perlormance, anche con riferimento ad vlferiori competenze
affidate dal levislatore, in particolare per [ seguentt Servizi;

Ambito di intervents: Scftore Anagrafico Certificative

RiferimentirObbligdhe novnrdtivi

Costituzione e moedificazione sturt-up innovalive s.r.l. senza infervento notarile ed iserizione sezione speciale del
Registro delic Impress; decreto MISE 17 febbraio 2016 adottato ul sensi delb art.4, comma 10-bis del decrcto-lepge
24 gennato 2015, 0.3; circolare MISE n.3621/C del 1° luglio 2016, decreto MISE 28 oftobre 2016, decrete MISE 4
magaio 2017, delihera di giunta n47 del 21.06.2017 e determinazione dirigenziale n.77 del 24.08.2017;

Articolo 2215-bis c.c. {Documentazione informatica) - Froeesso di dematerializzazione dei libri sociati,

Bilanct di esercizin — nuova tassonomia XBRL.: art. 5, comma 6, del IRP.CM. 10 dicembre 2008, Comunicate del
Ministera dello Sviluppo Econamico (publicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 7 del 10 pemmaio 2017);

Attivitd di eommercio afl’ingrosso, pulizie e facchinageio: Decroto Legistativo 25 novembre 2016 n, 222, Accordo
in Conferenza Unificata il 22 febbraio 2018 (pubblicato in Gozzetta Ufficiale n. 137 del 13 glueno 2018),

Cancellazione massiva degli indiriza PEC revocati, scadati, mesistenti o non univoci: Diretfiva del Ministero dello
Sviluppo Ceonomico e del Ministero detfa Giuslizia del 25.04.2015 (registrata dalia Corte det Conti i1 13 luglio
2015), provvedimento conginnto del giudice del registro e del vonservalore del regisiro delle imprese del
17.02.2016;

Unionesmere - svvio finea formativa “'La valorizzazione del Registro Iinprose™,

Bisueni dell wicnza e finalita:

Iz novitd legislative per le nuove imprese innovative, le slarl-up - siano esse digitali; industriali; artiglanali; sociali,
legate al commercio o all’agricoltura, o ad aliri settori dell’evonomia - rappresentane un’inversiond di tendenza in
feitn di crescita economica € df occupazione, tnh particolarg gtovanile. Per questo tipo di impresa & state predisposto
un guadro di riferimento a livello nazionale che interviene su materfe differenti come la semplificaziong
amministrativa, il mercato del kavoro, Ie agevalazioni fiseali, # diritto fallimentare. La sezione speciale del Revistro
delle Imprese dedicats alle start-up innovative con il report delle socictd iseritte aggiornato con periodicith
settimanale, testimonty che ¢enlinaia i imprese sono mapegnate attivamente nella creazione di un scosistema
maggiormente favorevole sllattivitd imprenditoriale. Al (ne di [avorive l'avvio di attivitd imprenditoriali ¢ con
l'obiettivo di garantice una pid uniforme applicazions delle disposizioni in materia di start-up  immovative in
deroga guanie previsto dall'art. 2463 del codice civile, atfi costitutivi & moedilicativi Jdi societd a responsabilita
limitata, aventi per oggetio esclusive o prevalente, lo sviluppo, 1a produzione ¢ la commercializzazione di prodotti
o servizi innovativi ad alto valore fecnologico & per i quali viene richiesta iscrizione nells sezione speciale delle
starf-up innovative possono essere redatti in forma elelivonica ¢ firmati dipitaimente a norma dell'art. 24 del C.AD.
da claseano dei sottoserittor (senza intervento del notaio) ovyero con firme autenticate a norma dell'art. 25 del
C.A.D. da parte def pubblico ulliciale a ¢id auterizzato, Conservatere del registro delle imprese o persony delegata.
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$al 15 gennaio 2018 sard attivo per le imprese della provineia di Taranto “Libri digitali®, il nuove servizio delle
Camere di commercio, sviluppato du Infocamere, per siutare e aziende a gestire in tofale sicurezza ¢ con pieno
valore lepsle totte il processo di digitalizzazione dei |ibri d’'impresa (sociali ¢ contabili), sestituendo pienamente Ja
tradizionale modalith cartacea ¢ Tacendo rispanniare tempo € risorse. Ier semplificato e t costi ridott ([ra & molli
vautaggl, man si dovranne pil compilare modelii cartacei e portare fisicamente i libri presso la sede delfa Camera di
commercio), con assaluta garanzia di rispetto della nurma vigente, di sicurezza, riservatezza e atfidabilita.

Sempre ai fini di semplificazions, lo standard XBRL vicne adottato per garantire la fruibilitd ¢ la circolazione ded
dati finanziari, in modo che risulting immedistamente leggibili ed utilizzabili da parte di tuiti i sopgeiti che ne
hanro interesse, nonché significativi vantagpd in termind di sneflimento delle pratiche ¢ di automazione dei processi
industriali.

Nell’ambito dell’attivits del Governo & delle Repioni per la semplificazione e la sfandardizzazione della
modulistica utitizzata da imprese e cittadini per presentare domande, seynalazioni ¢ comunicazioni alla P.A. ¢ stato
approvaio i modello standard per PPayvio delle attivit: di auforiparazione che  definiscono esaustivamente, per
tipologia di procedimento, | contenati tipici e ta relaliva organizzazione dei dati delle istanze, delle segnalazionl ¢
delle comunicazioni di cui ai decreti du adotlarc ai sensi delf'art. 5 della legge n. 124 del 2015, nonehé della
documentazions da allegare.

La linea formativa “La valorizzazione del Registro Imprese” rientra nel progelio di miglioramento dei processi ¢
della fenuta del registro delle imprese.

Frogetto d miglioramento del servizio,

nel’anno 2018, oltre agli athi costilutivi anche ghi atti modificativi delle start-up innovative in forma di socistd 8
responsabilitd limitata possono essere redalli @ saltoseritti con firma digitale. Per costituire una start-up innovaliva,
senza l'intervento del tiotaio, gli atti costitutivi e modificativi devona essere redafti e sottoseritti con firma digitale
avvalendosi della piattaforma séarfup. registrofmprese it Al fine di mufare i foturi imprenditort in quesio nuovo e
importante adempimento & stato istituito Polficio A.QL tramite i} quale & stato rafforzato il servizio gratuite di
assistenza specialistica, attraverso il quale la Camera di Commercio offre if supgortn necessario per la costituzione
o modificazione dells start-up, dalla verifica detla correttezza del modelle di coslituzione o madificazions ting
all’autenticazione deile Lima digitali da parfe del Conservatore o sue delegato, regisirazione dell’atio e
predisposizione ed invie della domanda di iscrizione tramite ComUnica al registro delle imprese, T servizio di
assistenza verifica la corretfezza formale del modello, dei documenti allegati e delle ulteriori infornazioni inserite.

Nellanno 2018 Puiicic AQI ha fornito Passistenza statuita e qualificata per fa costituzione di 0.4 start-up
inttovative con firme autenticate 4 norma deli'art. 25 del C.A.D. da parte del pubblico ufficiale a oid auntorizzato,
{Conservatore del reglstro delle Imprese; inoltre & stiata istruita ¢ gestita b costituzione ex art 24 del CAD di altre 2
start-up tinovative e la modifica dell’atio costitutive/statuto di una societd gid iscritfa. Peraltro sono state formite
all’utenza tutte le informazioni utill per la costituzione tramile piatfaforma informatica delle start-up inmovative.

Analopo impeano € stato profuso nella delicata fse transitoria di deposito del bilancio d'esercizio seconds la nuova
tassonoraia XBRL, al fine di parantirc sssistenza alle imprese e corretta interpretazione delle disposizioni
nommative appena adottate.

L.ibri Digitali & un servizio innovativo che consente alle imprese di gestire ¢ conservare digitalmente in modo
semplive ed efficace e con rilevante risparmio di costi 1 libri d'impresa (libri sociall e contabili) ¢ che sostituisce
completamente le tradizionati modalitd cartacea di tenuta, vidimazione, archivizzione € conservazione a norms dei
Libri, con picno valore legale.

H servizio Libri Digitali consente all'uiente di.
I} gestire in modalit teleniatica e tenuta, Marchiviazione ¢ la conservazione & norina dei libri;

2) ufilizzare sistemi di papamento elettronivo per It versamento degli oneri connessi al servizio, nonehd degh altri
oneri dovuti, aquali la tassa di concessione governaliva ¢ 'imposta di bollo. Per questi ultimi, dovuti alfAgenzia
delle Entrate, & necessario essere correntisti IConto ed essere in pussesso delle relative wtonze, Mediante HConto
satd possibile procedere ai versamenti aftraverso F24 precompilafi;
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3) affidare, in totale sicurezza, ka conservazione dei libri aziendali slla Camera di Commercio (che non ha aleun
aceesso al contemito dei libed) territorialmente competents, rispetio alla sede legale dell’azienda;

4) disporre di {unzionalith specifiche per generare utenze collegate alla principale, con le quali delegare ai
collaboratori delPazienda lNetilizzo dal sarvizio.

La previsione che per inizio delle attivitd di commercio all’ingrosse, pultzie e tacchinaggio la SCIA unica o
condizionata debba inoltrata al SUAP comunale lemitorizkinente competente, il guale provvederd ad mnviarle al
Servizig comunale ed agli Enti ferzi competenti a svolpere le specifiche attivith amministrative di controllo di cui
all’art. 1Y della legge 7 agosto 1990 n.241 ha determpinato un potevole impegno degli uffic interessati al Nine di
rendore offettiva ed operativa la nuova modalith di presentaione ¢ chiarire { tcrmini per 'effettiva ayvvio
dell*altivitd e la modulistica da allcgare. Peraltro, al fing di garantire una uniformiti di gestione al livello regionale
& stato costituifo un tavolo SUAP a cui hanno preso parte tutte le Camers di commercio per detinive le madalita
operative di attivazione delle relative SCIA sul portale fmpresaimmgiorno ¢ superare le carenza normative ¢fo di
sisternil.

Vists kt Direttiva del Ministero dello Sviloppo Eeonomico e del Ministero della Giustizia del 25.04.2015 (registrata
dalla Corte dei Conti il 13 luglio 2015) con la quale si dispone che gli indirizzi PEC revocali, non altivi o non
univeci debbang essere cancelfati dal registio delle imprese, 'vfbeio ha definite con il giudice dol rewistro 1a
modalita di avvio ¢ definizione del procedimento di cancellaziong d’utficio massivo al fine di garantire per quanto
possibile I'effettivita depli indirizzi PEC iscrii nel registro dellc imprese in quanto gli stessi hanno carattere di
uffigialitd nel rapporto con i terzi e confluendo nell'INE-PEC divengono i1 sistema di collcgamento preferenziale o
esclusive dells Pubblica Amministrazione, compresa 'Autorita Giudiziaria e 'Amministrazione Finanziaria. La c.d.
cancellazione massiva delle PEC ¢ proseguite netlPannc 2018 con Pavvio e la definizione della relativa procedurs
che ha portato alia cancellazione d'ullicio di n.3.234 PEC revocatefinesistenti.

La formazions per la valorizzazione del registro delle imprese ha quale ohbiettivo il miglioramenio del servizio nei
confronti degli utentifprofessionisti, nonché migliorare kbt qualid dei dati ¢ delle informazioni presentt nel registro.

Ambiio di intervento; Area per ia Repolazionc dcl Mercato ¢ la ‘Futely ells Fede Pubblica

Cbbiighi normativi

Levoluzione normativa ha confermato un ruole significativo delle Camere di commercio sui temi della regelazione
del mercato ¢ Ta stessn competitivitd delle imprese nel mercato intemo e internazienale si fonds sempre pid sulla
cemnplicree ad un regime regolatorio, le cui linee di indirizzo sono formate a livello comuntifario & hannoe come
ubieltive la tutela delia concorrenza e del consumatore.

Bisngni defl"Utenze e finalita

Cueste funzioni vanno sempre pin intese qualt attivitd di accompagnamento atln nascita & crescita dell’impresa e
cofmutigue rivoite a rendere il mercato un luogo sieuro, trasparcide ¢ concorrenziale € con una visione di servizio
all'impresa perché possa mefters in campo comporfanienti cometti anche richiesti dalla legge per affromtare il
mercato infemo ed infermazionale.

L'intervento formativo proposto da Unioncamere & mirato a costruire un nuove moda di aflrontate i temi della
regolazions del mercato von un approceto inteprato di servizi quali I"assistenza nella contrattualistica & la gestione
deli’eventuale contenzioso, Pofterfz del prodotto e la formazione del prezzo nel rispelio delle regole, la sua
collocazivne nel mercato interno cd anche internazionale ed il

La lineg formativa, indirizzata, ai responsabili deghi Ullici defle Arce Rogolazione del mereato,
& composta du un percorso suddiviso in 6 meduli formativi per una durata di complessive 56 vre i didattica
crogate viz webinar,

Progefto di migliorawento del servizi

1} neove reolo delle Camere in questo conteste dovrd sempre pitl cellogarsi in un programma di assistenys alle
imprese che possa fornire un indirizzo verso il rispelio delle tegole ¢ la costruzione di comportamenti aziendali per
stare cortettamente stk mercalo ma anche per valutare preventivamente il buoen esito di un’operazions commerciale,
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Chblighi normativi
Legee 1R aposto 2000, 0.235 Nuove norme in materia di cancellazione dagli elenchi dei prolesti cambiari.
Bisogwi dell 'Utenza e finalita

E’Ente camerale si ocoupa di iscrivere 1 protesti [evatt sp cambiali o assegni non pagati e cuia la tempestiva
caneollazione del protestato dal Registra informatico dot Protesti, per garantire it dirvitto alPoblio. L'art.2 comma 3
dispione “# presidente della camera di connercio, industria, crfigianata e agricoltura provveds sull'lstanza non
offre H tevarine df venti pioeni dalla dota i presentozione della stéssa. Suffa buse dell'nccertamente della
regolarita dell'adempimento o della sussistenza della ilegittimite’ o dellerrare del pratesia, il presigente vecoglic
Vistanza e, consegueniemente, dispone la canceliazione vichiesta, curando sotto o sua persondde rexponsabilita’
Vesernzione del provvedimento, da cffettuare non oltre cingue giomi dalfa pronmicia dello stesso, mediante Jo
cancettazione definitiva dal registro def dail refarivi al protesto, ohe sk considera, a tulii gli effetls, come muaui
ventida

Progetto di miglioramento def servizi

Nell’ambile del generale obisttivo di mighivramento dell’azione amminisfrative definito nei Piano performance,
['Ufficio profesti si pone da anni il fine di fornire il scrvizio con tompistiche molfo brevi, ridoflle rispetio alle
disposizioni normative od allo prasst diffuee sul territorio nazionale, nonostanta a ridotia consistenza del parsonale
assegmatbo all ufficio.

Ambito di inftervento: Scrvizio Agricoltura

Ohbitahi novietivi

Adempimenti di cui alla Legge 12 dicembre 2016, n. 238, recante “Disciplina organica della coltivazione della vite
¢ della praduzicene ¢ commercio del vino®, conoseiuta come “testo unico del ving®, cnfrata in vigore il 12 gennaio
2017, Tserizione dells Camern di commercio di Taranto nelPelenco depli orpunismi di controlle per le
denomirazioni di origine protetta (DOP) e le indivuzioni ceografiche protette {[G1?) del settore vitivimicolo.

Adempimenti di cui al IR Mipaal 0010278 del D2/07/2018. Autorizzazione della “Camers di Commercio
Industria Artigianato Agriceltura di Taraoto” a svolgerc le aftiviti di confrollo ai sensi deB’ari. 64 della
Legge 12 dicembre 2616, n. 235,

Bisomni dell "wienza e finalita; con Decreto Mipaaf 0018278 del 82/07/2018 il Ministero delle Politiche agricole ha
autarizzato, al sensi dell’art, 64, commi 5 e 6, della Lepge 12 dicembrs 2016, n, 238, 1a Camera i Commereio
Indusiria Antiglanato Agricollura di Taranto, ad effettuare @ eonicolll previsti dall’act. 90 del Kegolamento (UE)
1302013 e successive disposiziond applicative nel confront di tutti © sopeett] che operano allinterno della filiera
D.O.C.G. Primitivo di Manduria dolce natirale. 1300, Primitive di Manduria, Marting Franca, Lizzann, Colline
Joniche Taranting, Alealico di Puglia, Cace’c minitte di Luccra, Oita Wova, Bosso di Cerignels, San Severn,
Tavoliere delle Puglie, lgp: Puglia, Murgia, Paunia, Salento, Tarantine, Yable d’ltvia. La Camera di commercio
gvolge una serfe di antivita, sta di verifica documentale (s tutte le aziende coinvoite nella filicra) ¢he di controll:
ispeltivi {3 camplone) per verilicare il tispotie di quanto stahilite dai disciplingri di produsions e dal Piano dei
controli.

Progefio of miglioramento-del servizio: Particolo 64, comma 2, della Leepe 12 dicermbre 2016, n. 238 prevede che
le Autorita pubbliche devono gssere conformi gi requisiti previsti at punti 5,1, 6,1, 74, 7.6, 7.7, T8, 712 ¢ 7,13
della norma UNE CET EN ISCYIEC 170652012 ¢ che devoro adeguarsi a ali disposizioni enice sei mesi di entrata
in vigore delia legge. 11 predetto terming & stafo prorogato al 31 dicembre 2017 § sepuito della converstone in legge
del DL n. 244016 (art, 13, comma 6-duodecies, leit, @)1, La Camera di commercio hy procedute alla definizione di
una nuova “proeedurs di controllo e certificazione dei vint a8 denominaziori di origine (Do) e indicazione
geogratica (1) nonché integrato il personale impiegate nella strutturg di conteollo. Con Deereto Mipual prot.
4752 del 27.03.2018, i1 Ministero delfe Politiche agricole, alimentari e forestali vahwtata la suddetta
documentaztone, ha lseritto la Camera di Commercio Tndustria Arfigianato e Agricoltura di Taranto nell'clenco
degli orgamismi di contmollo per le denominazioni di origine pratetia TP ¢ le mdicazioni geografiche prolette
{1630} dded settore wilivinicole di cui al comma 4 deli'art. 64 detla legge 12 dicembee 20016, n, 238,
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Ambite di infervento; Ufficio delie entrate

Qb diiahi normativi

1)

2}

3)

La Camera di cammercio d Tavanto & stata autorizzata dal Ministero delle Sviluppo Economico all’ineremento
del diritto annuale nella misuea massiva prevista def 20% (zif. dall’art. 18 comma 190 defla Legpe n. 530/1993 ¢
s.mi.} con DM, 22/05/2017 (pubblicato in GU. n. 149 del 23/06/2017) per il triennic 2017-2018-2019
{rispefto alle misure derivate dall'applicazione del 1. n. 9042014 convertito con moedifiche nella Legge n.
114/2014) piusta delibera def Consiglio camierale delle Camera di commercio di Taranto n. 3 del 28/03/2017.

Esgendo stato autorizzato detto incremento nel corso dell’anno del 2017, Pintegrazione del versamento eseguito
per imporfo inferiore eniro il 28/06/2017 {dats di pubblicazione in G, del decrefo ministeriale di
antorizzazions) £ stato stabilito dal deereto dovesse essere effettualo, senza aleun aggravio, entro il termine del
3041172017,

Successivamente @ tale data | soggett] tenuti 8] pagamoento potevano sanare la violazione con Pistituio del
ravvedimento operoso con data scadenza quella ordinaria del versamento.

L'art.60 del D.P.R. n. 600/1973, came modificato dall’art. 7-quater, comma 6 del D.L. n. 193/2016, convertito
netla Legge n. 225/2016, consente, a decorrere dal 1 luglio 2017, di motificare ghi atti imposifivi tributari
dirgtiamente a merzo di posta clettronica cortificata (P.E.C.).

Mentre 1l DLP.R. 60071973 detfa disposizioni in materia di accertamenti erariali, Parf. 7 quater tilolato
“Dispesizieni in materia di semplificazione fiscale® dispone “In derogn el 'art, 149-bis del codice di procedura
civile. e alle modalitl di notificazioni previste dolle novme refative alle singole leggi d imposta non compatibifi
eli cui of presente conwna, fa notificaziane deglt awisi e degli aftri afti che pev legge devonu vasere notificali
alle hnprese individuall o costituite in forme societavie e ai professionisti Iscriti in albi ed elenchi istituiti con
legge delie Stato pud essere effettiate direliamente dal compelente wfficio con e modalitd previste do!
regofamento of cui ol DR 1 febbraio 2003, n. 65, a mezzo df posia eletiranica certificata, allindirizzo del
destinatario visuftaite dafl ‘indice nazionale degli indivizef di posia eletironicu certificata (INEPEC)

Tale disposizione sembra avere, perlanio, porfafa generale, tale da consentire I'applicazione anche agli atd
impogitivi dei tributi locali.

H DM, n. 3582001 2 il DM, n 54f2005 nonché il regolamento camerale in materia prevedono per il recupero
del diritto annuale 2 per {Mirrogazione delle relative sanzioni sia l'iserizione dirells a ruolo semza preventiva
conlestazione, che 'imogazione di sunzioni framite atti di accertamento & contestuale irrogazione dl sanzione,
Tale vltima medalitd censente il pagamento con F24 (eventualmente compensando con altrl tributi a credito),
medalita di pagamento ton consentita con cartella esattoriale.

Con Circolarg del MISE n, 3622/C del 05.02.2009 Doc. n. 3 “Trattamento Contahbile delle Operazioni tipiche
detle Camere di commercic™ sono state definite le modalita di rilevazicne del provento e def eredito da diritto
anmaie, ean Pobbiettive di uniformare la gestiong comntabile defle poste relative al suddeliv tributo.

Bisogni dell"Uienza & finalita

1) A norvembre 2018 abbiamo ricevuto da pante di Infocamere S.c.p.a un elenco di n. 672 posizioni inferessate
da un doppio versamento (il primo entro il 28/068/2017, il secondo entra il 30/11/2817) da sottoporre a
verifica puntuale o @ cumpione al fine di procedere alla rettifica dello stafo pagamento dall’stinale Tardato a
Papato autorizzando, se del caso, I'impoestazions dallo stato con elaborazione bach ad Tnfocatmere.

E'uflivio ha optite per la verifica e I'impostazione puntuale dello stato pagamento direttamente on-line.

2) Al (ime di incrementare il recopero i annualitd precedent: quella cofrente non ancora iscritte a ruclo con
modaliti alternativa allo stesso, venendo incontio all’esigenza defl’utenza di poter ufilizzare la modalita di
pagaments con F24 (che consente eventuali compensazioni di erediti in possesso di queste vltime), in data
20 HRA0TR & stata inviata a n. 2261 posizioni selezionate dotate di poece (di ¢l risullate consegnate n.
1.5068) in omesso versamento del dinile anousle 2013, non ancorda iscritto a ruolo, wie nota in cul s
proponeva quale modalitd alternativa al ruolo la notifica, framite PE.CL, di un atto df accertamenio e
conlestuale irropazione di sanzione, previa acquisizione di interesse alla procedura, al fine di procedere alla
regolarizzazione della violazione di omesse versemento diritte ennuale 2415, e di altre annualitd suceessive
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evenlualmente presenth

Nel mese di novembro 2018 ¢ sino alfa data odierna sono stati notificati via pec alle imprese che avevano
manifestato tale interesse n. 108 affi. L’incasso ¢ ancora in corso € non pud essers per il momento
rendicontato.

Progette di miglioramento def servizio

In basc alle indieaziont contenute netla Circatare n. 3622/C del 5/02/2009, il momento dell*accertamento massivo
del Credito & costituite dall’emissivne del ruelo csattoriale o dalla notiticazione i afti di ifrropazione, che
rappresentann fa fase tinale dell™intera processo di definizione def Credito da diritto annuale.

in base all’esperienza maturata in questi sei anni di applicazione delly procedurs di applicazione dei Principi
contabiil al Dirltlo annuale, ¢ slala rilevats una differenza nella movimentazions defle annuality di Credito, a
seconda che si tratti di annualita per cui & stato ma completato il processo di accertamento massivo vfile alla
riscossivne coatliva (s mezzo ruolo o allo di ircogazione) ¢ lo annuality in cui fale processo non & stato ancora
caneiuzn,

Mella prima casistica, ossia e annualitd gid sccertate in modalith massiva, si & osservata che 2 movimentazione,
numericamente limitata, ripuarda guasi esclusivaments informazioni di pagamento dei ruch o di registrazione di
spravi efo annullamento di atti di irrogazione, ments per le annvalitd non ancora accertate tramite iscrizione a
ruclo o atti si registranc per |o pim pagamenti spontanei (caratterizzat, per il primo anno dalls scadenza del
pavamenio, dall'utilizzo dell®stitnto del “ravvedimento operoso™, ¢ di scguilo con pagamenti sempre: pilr limitati
sino s’ agcertamento miassivo con iscrizione # mole efo emissione di attl di iogazione);

In buse alle diverse caraiteristiche sopra riportate, Tnfocamere S.o.pa ha sviluppato un servizio che i basa
sostanzialmente nel propome processi di rendicontazione dilferenziati per e annualitd di Credilo da inserire in
bilancio, da risplvers con elencazioni e scritture contabili specifiche per diversi contenitori di Credito distinto in
Credife Accertato e Credifo da Acceriare;

Avvalendosi di questy servizio, & quindi possibile operare un'analisi puntuale del Credito e det Debito per Diritto
annuale, con rilerimenlo alle annualith i3 accerlate, che operi una ricognizione delle pogiziond ancora a Credito ¢
non agcertate {analizzando i motivi di mancate accertamento per posizioni con intbizione, rinuncia al credito,
rogotarizzate, con stoto pagsmento chiuso, o con insinuazione fallimentare) e che rilevi il Debito associato &
posizioni aceenale (ruclo, atte, seravied o con sfato papaments chiugo, o infine con versamondi effetinan
antecedentemente i 24 mesi dalla chiusura del bifancio,

Tale procedura consente guindi —a fronte dell*analisi puntuale delle posiziont interessate operata dall’Ullicio delle
Entrate dell’Ente — sia inferventi massivi efo puntuali sull’applicative DIANA, sia Dadeguamento dei conti di
Credito con scritture contabili punterali in decremento (per fotalizzazione importi di credifc per posizioni non
agcertate ¢ chiuse), e corispondente wilizzo del Fondo di svalutazione, cosl come adepuamento dei conti di
Drebito con scritiure contabili puntmali in decremento (complefo o parziale} per totalizzazione di versamenti di
posizioni aceeriate ¢ ehiuse ¢ di superamento della tempistiea di restitozione di 24 mesi;

Con determinazione dirigenzisle n. 105 del 2371042018 & stala formalizeata Padesione a detfo servizio per la
CCIAA di Taranto per le annualitd di credito 2009-2010-2011-2012 ¢ 2013, per cui st € concluso il processo di
acceramenio mazsive, con risultati attest giad sul prossinto bilancio consuntive dellesercizin 2018, anche in visia di
on future accorpamento con la Camera di Commercio di Brindisi.

Sono wid stali fomiti gli clenchi di pesizioni presenti nel Delta eredito: da analizzare puntualmente (circa 4.000
postziont). ['ezame & in carso da parte dell’ Ufficio delle Entvate con presumibile conclusione entro 1'anno in corso.

Ambite di intervento; Ufficio Legale — Ufiicio AA. GG,
Obbfighi normativi:

Testo unica in maferia di societd a partecipazione pubblica: D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (GLU. B ssttembre
2016, n. 210,

Decreio del Ministro dello Sviluppo Economico dell’8 agosto 2017, con 1] quale ¢ stata istituita la “Camera di
comumercic indusiria arligianato ¢ ageicoltvra Brindisi Taranto®.

47



Camera dl Comnmerehp

Bisoanl dell wtenza ¢ finalivd

L7art.20 del Dlgs. n.175/2016 prevede, per gli Enti che hanne preceduto all’sdozione del piane di
razivnabizzazione ai sensi dellart.24 dello stesso d.bgs., che entro 1] 31 dicembre delf'anno successive le pubbliche
srnministrazioni debbano approvare una relazione sullalluazions del pianto, evidenziando i risullati conseguiti, ¢ la
Trasmetlano alla relativa strutbura ministeriale ed alla sezione di controlio della Corte det conti competente.

1} [LM. 8.8.2017 che ha istituito le nuove Camere di commercio derivanti daghi aecorpamenti definiti a seguito
delfe proposta di rideterminazione delle circoscrizioni terriforiali - formuliata da Unioncamere, cosi come previsto
dalt’arl.d, catmma 1, del d. lps. 25.11.2016, n.219, sulls base dei eriteri stabiliti nel medesimo deercta Icgmiatwo —{
stato impugnate dinanzi al TAR del Lazio dalla consoerella di Brindisi ¢d € ailualmente sospeso.

Pragetto di miglivvamento del servizio

La ricopnizione annuale ha riguardato tutle le pertecipazioni posseduts, con 11 controllo della permanenza det
requisiti previsti dalla legpe per il lore mantfemmento ed & stata redalta ung relarions che ha altrest illustreto lo stato
del piano di razienalizzazione il quale sara soggetto a revisione in ease di variazioni sopravventufe.

L’{UlMeio ba svolio e svolgerd lunzioni di supporto all’awivita del Commissario ad acta sia in termini consulenziali
wia nella attivitd Gi verbalizeazione ed esecurione dei conlrolli di cui #l DM, n. 1536/2011, recante “Regolamento
relative alla desipnazione e nomina dei coraponenti del consiglio ed all’elezione dei membri della gunta delle
camere di commercio in attuazione dell’articolo 12 della legpe 29 dicembre 1993, n. 380, come modificata dal
deereto logislativo 15 febbraio 2010, n. 237, sino al tormine della procodura.

Cbblighi normnativi

Li Pubblica smminisirazione, a scguito delle riforme che si sone sueecdute negli wllimi anni, & sempre pil
impegpata & tenita a garantire il nspetio delle regele e la traspurenza del sun gperato. Con il termine “compliance
normativa” (anche detinita law compliance) si intende proprio Pinsieme di procedimenti ¢ comportamenti
urganizzativi neccssari affinehd PEnte s adepui a speeifiche norme ¢ regdle impantile dal legmslatore.

Bisogni dell'wtenza e finafita.

I dipendenti dell'Tnte sono stati tmpeghati in un percorso forinative promosse da Tlnioncamere al finc di agquisire
up insicme di regole che per ta loro complessitd, interrelazione ¢ pervasivitd, necessitano di competenze weniche
specifiche nonché di un’approfondita conoscenza delle implicazioni precedimentali e applicative che Iinsisme
normativo determina.

Fropetto di miglioramento del servizio

La Linea formativa intitolata “La compliance normaliva nelle Camere ¢i commercio™ mird a; aggiomare le
conoscenze e le competenze fecniche funziopnali ul presidio del complesso procedimentale connesso alla
Cotnpliance; approfondire recenti innovazioni normative ed enalizzarne |'applicazione nelle Camers di commercio;
favorice 'uniformazione dei saperi ¢ I'adozione di prassi di lavoro comuni; condividere bost practices ¢ facilitare il
costifirsi di una comunita professionale tra quanti all'internc del sistema camerale si occupano di conipliance.

Ambito di intervento: Ufficio ragioneria — uifivio personale
Obbiahi normeti

Decroto legislativo n, 219 del 25 novembre 2016, recante “Aifuazione della delega i cui all’articolo 10 della legge
7 agaste 2015, n.i24, per il riordine delle funzioni e del finanziameniv delfe Camere di commercio, indusivia,
artivianaie ¢ gevicofiva™ e art.28 D.L. 24 giugno 2014, n. %4, convertito con modificazieni nella L. 11 apusto
2014, 114,

Bisogni dell wenza e finolfi;

I dipendenti dell'Fike sono stati impegnati nel percorso formativo “La riforma deghi strumenti di programmazione
e gestione delle risorse del sistema camerale”™ promosso da Unioncamere al fine 4i sviluppare il tema delle risorse
finanziarie well*ottica di approfondire le novith normative e gli istitw] introdotil dalla legoe di riforina delle Camere
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di commercic e dalle evoluzioni in maeteria di misuwazione dell’szione amministrativa defle pubbliche
amministrazion

Progetto df miglioramento del sevvizio

il perenrso lonmativo mira ad unalizeare progetti, sttumenti € metodologie chie possono essere attivati per garantire
semplificazioni dei processi, efficientamento dei costl, efficacta dei risultati, gualith dei sistemi informativi,
inovazioni organizzative e gestionali; favorive 'accrescimento pressa la Camera di commercio di know how
tecnico-specialistico sui temi dela finanza, del comtrolle dei costi, della Nssarione del prezzi dei servizi, del
miglioramento dei livell di riscossione detle entrate, delle polifiche fisealf ¢ della valorizzazione degli assets
patritnoniali incrementando la capucita di fornire servizi a supporto del tessute produttive locale; consolidae fe
capacity del personale coinvolto di lavorare “in feam”, di properre idee e soluzioni innovative, di ragionare in ottica
di sistema & di arientanento al cliente rafforzando il ruolo della Camers di commercio quale soggetto istituzianale
m grado di offtire risposte alle nuove esigenze di fabbisogni informativi degli interlocutord (amministratori, altre
pubbliche ammministrazioni) gavantendo, nel contempo, assistenza altamente qualificala alle imprese e agli
organizmi del sistema cameralg.

(bhlighi navmaivi
Decreto Legislativon. 74 del 25 maggio 2017- CONL Enti locahi del 21 maggio 201 8.
Bizogni dell ‘stenze ¢ Jinafitd

[ dipendentt deghi wilici interessati hammo seguito un percorso di formazione finalizzato all’aggiornamento
normative in tateria di gestione def fondi di alimentasione del salario accessorio, nuove CCNL del Comparto detle
Tucezioni Locali ¢ madifiche alfa valutazions dells performance.

Prageito di niglioramento del servizio
L’interventn tormative ha inteso garantire il miglioramento dei servizi in relazione alle seguenti attiviia:

- La costituzions, utilizzo € la gestione dei fondi di alimentazione del salario aceessorio del personale dirigente ¢
e dirigenie degli Enli Locali e delle Camere di Commercio.

- Il nuova CCNL del personale non dirigente delle Funzioni loealt: il nuovo sistema df relacziont; la revisione delle
posiziont organizzative ¢ 1a progressione ceconomica; la nuova disciplina del {rattamento economico; ia riforma dei
[ondi di Ananciaments del salario accessorio.

- T.e modifiche alla valutarione della performance.

Ambito di intervents: Ufficio provveditorato
{Obbiighi novmotivi

1l Codige dei contratti pubblict dopo il decreto corretiivo (1. Legs. 19 aprile 2017, n.56),
BPecreto MITT 16 genmaio 2018, n.14 sulla programmazione, lines guida sotto soglia e bando tipo,
Bivoumi dell wlenza e finalité:

Con il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come suceessivamente maodilicalo dal D, Lgs, n.56 del 2017, il
Governe ha recepito le fre direttive europee in materia di aggindicazione dei contvatti di concessione, di appalti
pubblici ¢ di procedore dappalto degli enti erogator] nei setlori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, ed ha cperate il dordine di s s discipling vigente, Numerose sono le novitd del nuove eodice dei
contratti pubblici, infrodatte nell’ottica detla semplificazione, dello snellimente dei procedimenti ¢ della lotta alla
corruzione e soprattutto nel segno dell’incremento dell’efficienya amiministrativa. Lo misure di semplificazione
suno velle sopratutle a fenere conto dell*utilizzo dei mezzi tefematicl

L attivita dell’Tinte, [h applicazione delle dispasizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicild ¢
lrasparenza si propone di dare alluazione al principio 4f frasparvenza dell’attivitd amministrativae, al diritto di accesso
alla documentazione, al diritto di accesso civico e ad una correfta informazions; rilevare sistematicarmente i hisogni
cd il fivello di soddisfazione dell wienza in relazions ai servizi crogat] ¢ eollaborate por adoguare conseguentemente
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i fattori che ne determinane la gualith; proporre adeguamenti ¢ correttivi per favorire 'ammodernamento delle
strutture, la scmplilteazione dei finguagel & Papgiornamentio delle modalitd con cui PEnte camerale st propone
atl’vienza,

Progette di siiglioramenio del servizio:

1. attivita dell*Utticio Provveditoraio & stata orientata alla fonmazione ¢ studio delle nuove procedure proviste dal
Nuove Codice dei contraili, al fne di garantire  principt di cconomicitd, efficacia, temnpestivita, correftezza, tibera
concorrenza, non diseriminazione, trasparenza, proporzionalitd, pubblicitd, notiché del principio di rotazionc
detl*azione amministrativa in materia di- allidamenti di contratti pubblici.

L’Ufficio ha svolto le sllivitd finalizeate alla predisposizione del Regolamento per la formazione ¢ la gestione
deli’elenco degli operatori cconmmnici della canera di coimnmercio di Tarmio per I"affidamento di appalii di lavori,
servizi e forniture ai fini dell’attivazione delle procedure di affidamento proviste dal medesimo articolo 36 del
Deereto lepistativo 18 aprile 2016, n. 50 (approvato con delibera di Consiglio camerale n.13 del 26.10.201 8}

Ambite di interventn: Uffici/Servizi vari

Ohblighi normativi

D.M. 22/05/2017 pubblicato in GU. n. 149 del 28/06/2017 con cui il Ministero delto Sviluppe Heonomico ha
autorizzato ta Camera di commercio di Taranto all’incremento delle misure del diritlo anmuale per gli anni 2017-
2018 e 2019 del 20% ai sensi dellart, 18, comma 10, della legge n. 58041993 come modificato dal D. Legs. n.
219/2016 per il finanziamento dei progetti mdicati nelta deliberazione del Consiglio camerale 11, 3 del 28/03/2017:
“Punti impresa digitale™ ¢ “Servizi di Orientamento al Lavero e alle Proflessiont”.

Bisogni deli ‘wrenza ¢ finalivd

“Pusto Iinpresa digitale P1DY, If Piano Industria 4.0, 'Apgenda Digilale ¢ gli altel programmi nazionali ¢ regionali
in materia di innovagone digitale devona gssere sostenuti a livello temiforiale da strutture di servizio localizzate
presso le Camere di commercio, denominate PID dedicate alla diffusione della cultura ¢ della prafica della
diffusione del dipitale nelle MPM!L lI'ali stutiore sono specializzate sul fema del digitale ed inteprate
ncil’organizzazione della camers. Al network di punti «fisicin si deve aggiungere qucllo della prosenza in rete
attraverso 1l ricorso &d un’ampia gamma di stramenti digitali. Presso il PID, che opera in connessione con un’ampia
rcic partenariale e infegrandosi con la struttura di supporto nazionale, sono presenti risorse professionall, materiali
(locati ed atrezzature) ed immateriali (es. materiali video e multimediali, banche dafi, Library informative)
necessarie alla reatizrazione e alla produziong dei servizi gcores,

“Servizi di oricntamento al lavoro e alle professioni”, La legge di tiforma del Sisterma Camerale ha asscpnato allo
{Camere di commercio la funvione di orientamento al lavoro e alle professioni anche mediante In collaborazione con
i soggettl pubblici e privati competenti, in coordinamento con i Governo e con le Regioni e PANPAL. A tale
funzione sard dato adempimento aifraverso la realizzazione del progetlo “Servizi di Orientamento al Lavoro 2 alle
Professioni™ che prevede, sotto 11 profilo generale: 1a tenufa e gestione del regisiro nazionale per Dalternanza
scuoia-lavaro, sutla base di accordi con MIUR e MLPS; I collaborazicne per la realizzazione del sistema di
certificuzione delle competenze, in particolare acquisite in contesti non [mali ¢ informali ¢ nell’ambito dei
percarsi di alternanza scuwola-lavore; il suppono ali’inconire domanda-otferta di lavoro, aftraverso servizi
informativi anche a caratiere provisionale volti a favorire lMinserimento occupazionale e a [acilitare 'aveesso deile
imprese ai servizi dei Centri per |'Impiego, in taccordo con IPANPALL il sostegne alla transizione dalla scuola &
dall’universita al lavoro, anraverso 'orientamento e o sviluppo di servizi, in particolare telematici, a supporto dei
processi di placement svolfi dalle Universita.

Progefto di miglioramento del vervizio!

[.'attiazione dei progeit & prosegnito secondo il cronoprogramma definito da Uniencamere: (uith 1 setfori in modo
trasversale sono stati impegnati ad sssicurare la realizzazione di tali progetti aftraverso un incremento dell'attivita
laverativa, pur continuando comunque 8 gerantire 1 servizi fradizionalmente richiest] dull'Enle,
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Va segmalato, inoltre, che, per futti gli ambiti di riferimento, si teatta di nuovi ¢ qualificati servizi che la CCIAA di
Taranto ha svolto e parantito con efficienza anche nell'anna 2018, Si comprende come § nuovi compit disciplinati e
aftribuifl dalle norme, atfinche rapprescntassero nel tempo un elemento di maggiore efficienza dell’offerta dei
servizi sono statl legati ad inferventi connesst non solo ad un maggior impegno da parte del singalo dipendente, ma
anche da una atfenta e pronta orpanizzazione deol tavoro. Il livello quali-quantitative del servizi & stato assicurato
nonnstants le signiticative caronze di personale.

L attuazione degli obiettivi programmatici ¢ andata ancora ad impattare con una problematica di fondamentale
importanza per PEnte, rappresentata dal progressivo depauperamente dell’organico della Camera di commercio,
che ha raggtunto il livello di goardia nel 200} ¢ che 8 & ulleriormente agyravata negli anni successivi (da 36
dipendenti nel 2011 a 20 dipendenti a fine 2018). La risoluzione defia problematica oceupazionale trova, purtroppo,
un decigivo ostacolo nei limiti posti dalla legislazione vigente in relazione al reperimenta delle risorse umane,

L’Ente camerale deve fur fronte a tale situazione attraverso il massiccio ricorso all'informatizzazione € a strmenti
telematici - ¢ alla conseguenie tras[ormazione dell’utenza da fisica a “virtuale™ - che hanno reso pif complessi pli
adempimenti e pit serrati e stringentt i tempi ¢ lo modality di esecuzione delle prestazioni.

Erdrambi i predetti concomitant] fattor{ comportano come naturale conseguenza vn’alta intensitd di sfruttamento ¢
wt aumento della complessita delle prestazioni delle risorse umane camerali reziduce preposte a garantire lo
svolgimento di attivitad apgiuntive che —anche per Ta loro peculiariia e complessitd - possono essere affidate soto in
parte a soggetti ¢i supporto cstemi (socield in house) in quanto ghi arti finali di precedimento ¢ gli atti aventi
rilevanza verso Iesterno - da cui scaturisce auche il risvolto di particolari respansabilitd (anuministrative, contabili)
- nossono essere adottati unicamente da personale camerale - che visulta perlanto aflfiancabile ma non sostinibile -
legato all’ Amministrazione camerale da rapperto di servizio; ne scaturisce |'indispensshile ¢ determinanie apporto
del residun personale intermo eamerale al quale si rchiede una muggiore responsabilith e disponibilita lavorativa in
preseiza di un organico depauperato.
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Serione 111 — Eventiali

decuriazione def fondo

Sona state effettuate le seguenti decurtazioni:

. Riferimento nbrinative < [l Deeutazenes o+ 000 0 o Togporp
irnproetko pard alle siduzicol propecioneli opemie, con
ART. 1, COMMA £36 riferimento all'anno 2014, por cozgazioni di personale

L.on® 2432013 201172011 - decurinzion] consalidate E.72.785,63

ART. |, COMMA 236 (. B. sc nom gid assorhits negh imponl cspost sub A)
L. n* 208/ 3 parte figsal €14 545 67

importo par alle Adezion] proporzionali operate; con
tiferisentoall'antio 2018, per cessazioni di personale

Tolate decuriazioni

€87531.30

Fondo 2018 al netla delle decurlazioni (€.225.364,43 - €.87.331,30) = €.138.033,13

Yoriflea rispetio del Thindte Fondo 2016 23, commra 2 el ThTga: W, T5200T)

Le risorse desfiprate earico ded Fonde aifa reirfbuzione 8i pariztone ool risultitto defle posiden!

{tota ke risorse parke fissa+ fotalg misgrse purie variaRile-degarlszingi- decurjazioni pec (imite Fomdn 2006)

ARTICOLG 67, COMMA | -1 = E 52.3E0.34
orFaiEzalive.
Yooi mon srepelle nl ventenimento del limile mppreseninio gad Fonde 2016
imperte par afle differense trm 2lf Rrorerienti @ reginme of crf all A, 83 ricoresciivi alle. posiziant eoanuomiche
ARTICOLE 67, CONRA 7, LETTERAAL oF Chasc e ORreporic ¢ gV s1essi incremeit] Reorescivlt alfe posizient fniciell: 12 differenze sona ealcolate - 7615
T von rifermrrin o pecsenaly frseredzioe edfo deie T onf drcurrees gl invneeeeat ¢ comfrizeane mel fendoa | *
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TOTALE FONDO 2018 SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €.138.033,13
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Bezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposio g cedificazione

| Sintési costitiizfone dél fondo softopastod eeftificazione *- | " Imiperta L
Totale tisorse [isse avenlt carattere di certerza e di
gtabilitd anno 201 % - Sexione 1

Risorse stabili sottoposte a certificazione €.83.636,81
(al nello <efle decurazioni= 1 70.968,11 - §72.331,3()

Totale risorse variabili anne 20138 - Sezione IT

€.54.396,32
Risorse variabili sotteposte a certificazions
TOTALE complessiva risorse Fandg 2018 £€.138.023,13
TOTALE Fondo sotfoposta a cerfifienzione €.138.033,13

Sezioie V — Risorse temporaneamente allocate all’esterna del fondo

Non presenti.

Modalo 1l - Definizione delle poste di destinuzione del Fondo per La contrutiszione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla gontrattazione integrativa o ¢omungue che non saranno regolate
specificamente dal Contratfo Inteyralivo

Mon saranna regelate dal contratfo integrativo somme per fotall € 72,359,086 in quanto relative a:

Inidennita di comparto £9.253. 713
Propressioni eeongmrichs G 62.064,78
Indenn. Ex ITI-FV q.f £440,55
Totale € 72.35%,06

Sczione 1T - Destinazioni speciifcaments repolate dal Contratto Inteprativo

Vengono repolate dal contratto somme per complessivi € 65.674,07, cosi suddivise:

—_H;;&______DBSE]'EZiUHé. TR DA ) e ]E]P_DH“ . .

Compgnsi professionali legali €,12.600.59
Progressiont econmniche orizzoniali 2018 e.0,00
Indennitd specifiche responsabililé cat. B-C-0 ; o E15512,80
Indennitd vare {attivitd disagiate, autisti, ete) €1.770.04
Indemnith Qualitd Professionalith  {importo definito £.36.390,98
dall'Ente net rispetio del limite minimo del 30% delle risorse
disponibili} e —
Somme residuali non ulilizzate £.0,01
Totule €.05.674.07
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Sezione 111 - {eventusli} Destinaziont ancors da regolare

“oos non presente.

Sezivne [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazinne dgt Fondo per la contrallazione infeyzativa
sottoposto a certificazione

STy e e ISACTIONE e b | e} A L Ipere,
Sonvne non regolate dal contratto £.72.353,00
Summe regolute dal confratie £.65.674,07
Drestinazioni ancora da rogolare _ '}
Totale . € 138.033,13

Aezione 'V - Frestinagzioni iemporaneamenie allocate all estemo del Fonde

Mon presenti.

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziaric, det rispetto di vincoli di caraltere
generale

n. altesluzione motivata del rispetto di copertura delle destipazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo Fisse aventi carattore di corlerza @ stabiliti; .

e risorse stabill al nette delie decurtazioni ammontane ad £83.636,81. Le destinazioni di vtilizzo aventi natura
certa ¢ conlinuativa (indennitd dicomparto, progressioni orizzontati, indennita ex -1V} sono pari ad €.72.359,06.
Pertanto le destinazioni di utitizzo aventi natura corta ¢ continuativa sotio lulle finanziste con risorse stabill,

b. attestazione motivata del rispetto del principic di attribuzione seleltiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base a criterl & metodotogie di calecio che assicurano il rispetto di una
asssgnazione selettiva detle premialita, in cocrenza con it d.lgs. 150/2009.

¢, allestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle propressioni di carriera Gnanviate con il Fondo
ner la confratta=ione integrativa {progression] orizrantali)

Per 'anno 2018 non & prevista Deffcttuazione di progressiont economiche orizzontali, in attesa del riordino
vomplessivo delle materie mepoziabili, nel rispetto di quanto previsto dalle nuove disposizioni del CONL
sottogerittn {1 21052018,
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Modulo ITI - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattuzione integrative ¢ confronto con il
corrispundeante Fondo certificato dell’anno precedente

. Pesefizione - cuol 0 Amno 2018 [ Amo 20177 | Dilferenza .
Bisorie slabili £.83.636,81 €.123.264,65 -£.30.627 .34
Rizorse variahili £.54.396,32 €44 5377 51 1€ 981851

Totale €,134,033,13 €167.8432,16 |  +E29.800,0%

51 evidenzia che Ia differenza relativa alle risorse stabili & dovuta alla nuova formuiazione del Fondo, prevista dal
CCNL 21H05/2018, che prevede, dal 2018, lo scorporo delie risorse destinate a Gnanziare la rotribuzione di
posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative,

Modute IV - Cotspatibilitd cconomico-finangluria ¢ modalitd 4 copertura degli oneri del Fondo con
riferiments aglt strumenti anousli ¢ pluricnnali di bilzncio

Sczione [ - Hsposizione finalizsata alla verifica che oli strumenti della contabilith economico-finanziaria
deli’ Amministrazione presidiana correllamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione

Il Fondo per la preduttivita, in fase di costruzione del Preventivo (approvalo entio il mese di dicembre dell’arnc
precedente), viene stimato in conformiid alle norme di legpe ¢ contratluali vigenti in quel momento e o tal riguardo
sl evidenzin che in finea precauzionale si & redatto il fondo Ienendo presente il limite nomativo originariamente
impostu dalla legge 122/2010, cosi come modificato dalla normativa suecessivamente intervenuta, in ultimo
i'art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017. Una volta quantificato in via estimativa, Pimporto del Fondo viene
insezilo nel Preventivo nella voce di conto interessata per natura. La copertura alla guantificazione del fondo 2018 &
stata in prima fase previsty con il Bilancio dt provisions approvato con deliberazione di Consiglio camerale n.26 del
1541272017,

In corse d’esercizio la Giunta proceds alla costitizione definitiva del Fondo, rispettosa dei Hinitl di spesa previsti
per 'anng, ¢ procede, se necessario, all*integrazione ovvero alla riduzione delle somme preventivate sulle diverse
voci contabili attraverso appiormamenti def Preventivo,

Sezione 11 - Esposiziene finalizvata alla verifica « consuntivo ehg fl limite di spesa del Fonde dell’anno mrecedente
risulta rispolialo

Tenulo conto che nel corse dell’esercizio vengone impptate agli specifici conti di bilancio guells voci stipendiali
c.d. "fisse ¢ continuative” corrisposte mensilmente ed afferceuti il Fonde, in fase di chiveura dellesercizia
I’ Amministrazione procede ad {scrivere in bilancio il costo / debito rappresentato dalle somme non ancora crogabili
del Fondo, cosl come (uantificato daila Giunta in fase di costituzione,

In tal modo, FAmministrazione effettua un primo contrello rivolte ad evitare che vengano utilizzate per il Fondo
produttivitd risorse superiori rispette sl Inite di spesa {che pud cssere quello dettato dalia normativa vigenic
uyvero quello, solo infertore, dectso dalla Giunta),

Laddove, nell'anno suecessivo, in fase di liquidazione delle somme residue al personale dipendente, cmergessero
economic di liquidazione, le stesse avrgbbero il seguente battamento contabile:

- 1 risparmi non pit utilizzahili sono straleiati contabilmente & restituiti definitivaniente al bilancio cumerale
COmE Sopravvenicnee altive;

- I'nispanmi rivtilizzabift secondo la normativa vigente sono rinssegnati al fondo produttivitd del nuove anno
& risulteranne tra | debiti dell’ Amministrazione verso il personale.

Altre verifiche sul rispetto del limiti di spesa venpono ordinariamente effettuate:;
- nef corso dell’esercizio atiraverso la verifica del rispetto del principio autorizzatorio del bilancie camerale
sia nolla specificazione “qualitetiva® che i quelln “quantitativa™ per cni non possono disporsi spese per
oggetti diversi da quell previsti nelle voci di bilancio o per ifmport superiori agli stanziamenti o alle
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dispomibilita delle voei stesse, Tale verifica vicne condotta ogni volta che viene ercpato al porsonale un
elemento della retribuzione che trova finanziamento nel Fondo produttivita;
- in oceasiong della redazione del corte annvale.
1l timite di spesa del Fonde deflPanno 2016 {£.156.340,98) risulta rispetiato ¢ per effetto deflo stesso & staia
apportata la decortazions di €.14.545 67, cost come evidenziato nella precedents seztone I del Modulo 1,

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazions ai fini della coperiura delle diverse yocl
di destinazione del Fondo

La copertura viene assicurata in oceasione della iserizione del Fondo produttivitd sel Preventivo, nonché in oghi
suo aggiomamento, assicuranda il rispetto del principio del parsggio.

Ii totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con delibera di Gionta n.114 ded 14.12.2018 & con
Determisazione dirigenziale 1,132 del 14122018 trava copertura nell’ambilo delle risorse imputate al conto
n.321006 “Retribuzione accessorin” del budgct direzionale 2018,

L'imputazione aj suddetti conti consente, perianto, una verifica costanle tra sistema conlabile e dati det Fonde per
ta produttivit.
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