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PREMESSA

IRTITETO Relazione ilfustrativa & relazione tecnico-finanxiaria al contratio integrafivo

A COSA SERVE Documento di aceompagnamento della preintesa di contratlo di sceondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell*Organco di revisione '

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratte integrativo le pubbliche amministrazioni redigona una
relazione tecnico-finanziaria ed unz relazione Hustrafiva, utilizzando ghi schemi
appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite i vispettivi sitl istiluzionali dal
Ministere dellEconontia e delle finenze di intesa con il Dipartimentio detla Funzione
pubblica. Tali telazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui alfarticolo
40-biz, comnia 1

DISCTPLINA Il contenule dei due documenti ¢ detteglisto nella circolare della Ragioneria
Generale detlo Stato n. 25 del 19 lughio 2012
COMPETENZA Dirigente / Responsabile del Personale
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Madulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti precedurali, sintest del contenuto del contratio ed
autodichiarazione rclative agli adempimenti della legge

Preintess 20022018
Daiz di sottoscrizicae
Contratio 15.14.2018.

Perioto temporale di vigenza Anna/i01.07.2017 -31.12.2017

Parte Pabblica {molifqualifiche nicoperli):
Presidente Segretario generale .1 dr.ssa Clandia Sanesi

Organizzazioni sindacali ammesss alla contrattazione (clenco siple):
CGH, FP, CISL PP, UIL FPL, C8A Regioni Antonomis Locali
Firmatarie della preintesas

Parie Pubblica (ruclifqualifiche ricopenti):
Presidente Sepretario generale LL dr.ssa Claudia Sanesi

Delegazione di parte sindacale:

dr. Francesco Maragline componente B8 L.

mag. Alessandra Lupo componente B.5.1L
dr, Mawizio Angelici componente R.5.U. e delegate
ﬁ?‘:j“im“"f’ raitante Segreteria territoriale CISL FP
Rt ORI M sig: Diego Murmi Begreteria torritoriale UL 'PL
dr.ssa Tiziana Ronsisvalle Seprolena tetritoriale CIGL FP

Firmatarie del contratior

Parte Pubblica (ruplifqualifiche nicopedi):
Presidente Segretario generale £1) dr.ssa Claudia Sanesi

Delepazione di parte sindavate:

dr. Francesce Maraglino componente B8.L,
dr. Maurizio Angelic companenis B8, 10,
rap. Alessandra Lupo comporiente K51,
dr.ssa Tixiana Ronsisvalle Segreteria territoriale CGIL FT
sig. Cosimo Muliers Sppreteria territoriale CESLL FP
sig. Divgo Murtl Segreteria territorials UIL FPL
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Soggetti destinatard

Pérsonale non ditdgenta

Matcrie

trattate

dal confratto

infegrativo {deserizione sintefica)

a) utilizzo risorse decentrate dell"anna 2017,

b}y definizione Fondo indennith posiziom organizativ,

g} defimizione Fondo progressiont economiche orzvontah;

b}  definizions Fondo indannita attivitd disagtate;

o) dolimzione Fondo indannith rischio austs;

£y  delimizione Fondo compensi professionali legali;

g} FRaifispecie, criterl, valori e procedure per la individuazione e la
corresponsione del compensi telativi alle finalith previste nell’art. 17 del
CCNE 31.3.1999 {specifiche responsabilita);

h} definizione Fondn indennitd per Ia gqualitd ¢ o profeszionabitd dells

. Prestazione individoale (performance?}.

Zigpetto dell’iter
adempimenti pracedurale

e degli afti propedeutici & successivi alla contratitazione

Intervenis
dell’Organe di
coRtroifs
intgrno.
Allcgaziote delia
Certificazione
dell’Organe di
cortrnlly internn
alla Relazions
illesirativa.

E stata acquisita la centificazione dell’ Organo di controllo toterno?
Slin data 27.69.20818

Mol case FOrgano i contrelle intermo abbra offettuato filievi, descriverli

MNessunn

Attestarzione del
rispetto degli
obblghi di legze
che in ceso

iradempimento
pomporiane Ia
sanzione del
divicto di
grogazione della
refribuzione
acccssoria

E stato adottato il Piano della perforance previsto dall’art. 10 del d.lgs, 150420097

31 ¢an delibera di Giunta n.6 del 33.02,2017 e apgiornate con delibera di Gienta
n.66 det 26.07. 2817

b stato adottato il Programnma triennale per Ia trasparenza e 1'integritd previsto
datl’art, 11 conuna 2 del d.1gs. 150420097

S, It Pisno triennale di prevenziene della corruzione e trasparenza 2 staio
adoftate con delibera di Giunta .2 del 260.00.2017

E stato assolto I'cbblizo di pubhlicazione di cul ai comimi & e & dell’art. 11 del d.]gs.
E30e20057
81 per guanto di compeicnza,

La Belazions della Performance & stats validata dail’O1lV af sensi delPanicolo 14,
comra 6. det d.1gs. n. F50/20097

La Retazione della Performance & stata approvata dalla Gionéa camerale con
delibera n.4% del ZEU5.2018. Detta Relazione & stala validala dal"OLY In dala
23.06.2518.

Eventuali osservazioni f

]
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Module 2 THustrazionc dcll*articolato del contratto (Atiestazione della compatibilita con i vincoH
derivanti da norme di legge e di contrafto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse sccessorie -
risulfati atiesi - altre informazioni utili)

A illusirazione di guanie dispozio dal coniralio inlegrativa

Arlicolo 1

Articolo 2

Artiealo 3

Articolo 4

Articolo §

Aurticolo 6

Arlicoloe 7

Articolo 8

Articolo ©

Arnticolo 10

Artcolo 11

Articolo 12

Articolo 13

Asrticolo 14

Vicne identificalo Uambito di applicavione, Ia durata, la decorrenza, i tempi e le procedure di
applicazione del contratio.

51 conferma il sistema di relazioni sindacali previsto dal CCNL 1/4/199% e dal Cantratio decentrato
softoscritto i1 28.06.2001.

Le parti defimiscono il fondo delle risorse decenirate stahili destinete alla remunerazione delle
posizioni organizzative.

8i definiscone i criteri per la ripartizione delle risorse stabili & delle risorse variabil],

5i definisce di non prevedere I'effettuazione di progressioni economichs orizzontali, in quanto noa vi
&, allo stato, personale che shbia mamrate al 31 122017 | necessari requisiti previsti per poter
partecipare alla relativa selezione di p.e.o:

Vengone identificafi i sistemi di incentivazione ¢ le procedure di valutazione del personale.

Per quanto tigoarda i progett finalizzati o progetti obicifivo le padi concardimo &i non fApanziare
detta tipologia di traftamento aécessorio in quésta fomata confrattusle, essendo gid comclusa
IPannualiti opgefto delia presente contrattazions.

8i definisce I'importo def fondo indennitd attivitd disagiate;
Si definizce I'importo del fondo indennita rischio autisti;
Sidefinisce "'importo del fondo per { compensi professionali levali;

Si deliniscono lo fattispecic, i eriterd, 1 valori ¢ le procedure per la individuazions e 1a corresponsione
dei compensi relafivi alle finalith previste nell’art. 17 del COCNL 31.3.1999 (specifiche
responsabilita);

Si definisee Uindennitd per la qualitd ¢ la professionalita della prestazione individuale {performance)
ed i criteri e le procedurs per la individuazione e comesponsione della stessa;

Le parli concordano che I'eventuale parte delle risorse stabili non ulilizzale o non dliribuite con
riferimento al corrisponderte esercizio 2017 sono portate in aumento delle risorse dell’anmeo
suceessivo {anno 201 8);

Si rimanda ai precedsnti Contraiti decentriti per guantv non previsto nel presente confratto
inlegralive cd in particolare restane confermati gli articoli 12 (Programmi annuali ¢ pluricnnali di
formazione), 13 (Pari opporfunits & deferminazione delle misure e deghi interventi per favorire {e pari
oppottunitd ¢ I azioni positive & tavore delle tavoratrici), 14 (Mobbing) del CCDI per 'anno 2008 ¢
Part. 11 (Servizi essenziali in caso di sciopero} del CCDI per I'anne 2014,
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Articolo 15 Le parii coencordane una vlausola di salvaguardia per la quale: &) sia data effettiva applicazione al
comma 4 dellart. 10 del CCNL del 31.03.1999, per cul il trattarmento acecssorio (comprensive dello
straordinario} di un dipendente non pué essere supcriore al minime importo percepite come
refribuzione di posizione ¢ di risullato da un dipendente di categorfa D litolare di posizione
organizzativa; b) sia garantita fa diffcrenziazione del salario accessorio percepitc dal personale
appartencnte alle diverse categorie giuridiche.

REZIONE I - Risorse fissa aventi cavatiere di cortezza e siabilitd:
SEZIONE |1 - Risorge variabili:
SEZIONE HI - Decurlazioni del Fondo,

SEZIONE IV - Sintesi della costituzions del Fonde sottoposto a cedilicazione

SCHEMA RIEPILOGATIVO - UTILEZZO IDEL FONDO PER LE POLITICHE DI SYILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® - ANNO 2017
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B} quadro di sinfesi delle miodalifth di ufilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel scguente modo:

TOTALE FONDD RETRIBUACNE ACCESSORIA ANND 2017 €167.842.16

RISQRSE DECENTRATE - STASILI - ANND 2047
fmperto fondo; €122264,66 Destinazione certa:
& 10,057,658 Indannita Comparto
£ 67 721,81 Progressioni Economiche
£ 0,00 Nueve Progression] sconomiche 2017
4239924 Refrib. PosizioneRisultato catD {x 3 sRualmente attrlbuia)

€ 451,82 Indenn. Ex W g f
™ £ 2.440,35 {*) Alle Professionalita cat. b
£123.061,11
Risorse stablli dizponiitl (&) £€203,64

{*1 Valorizzaziong Alle Profgssionalita cat. O - At 10 GONL 22.01.2004

iSEsa 2016 |

€ 10002500
€ 53.270.00
£ 5 300,00
€42.380,.34
£51648

€ 21.963.24
138 484 08

RISORSE DEGENTRATE ~-VARIABIL] - ANNO 21T
Importa fondo {Bl: € 44.577,51
Risorse dispontbili: massimo ercgablle (A+8) £44.781,05

Destinazlone certa:

|$Easa 206

1,226 90|

Compensi professionali legali €3.543,10
Destinazions definita
Progetli finafizz afi €000 (.00
Specifiche responsabllith cat B-C-D £15.51250 15.6820.72
kdennitd vare
(=itivita dizagiste, autizt aic.) & 1.770.00 212000
d, Quglita Professionalda £ 23 50060 25 300,00
£ 41,182, 50 4305072
Totala £ 44 775, 80
RISORSE DECENTRATE - VARTARILT - ANNO 2017
Risorse disponibili €:44.781.05
o

=]



Carmare dl Commescio
’% Tarine

C) Effelti abrogativi implicit

Mo s determinano offotti abrogativi finpliciti

D) llhsstrazions e specifica attestazione dellp coerenza con le previsioni in materia di meritocraziy e
premialita

Per quanto concerne | criteri gencrali relativi alla "valutazione delle prestazioni”, come definili nel Sistema
di misuravione e valutazione della performance, adotato con delibera di Giunta camerale n.65 del
29.10.201 4, in conformitz con il D.Lgs. n.150/2609, guesti possono essere riassunli come segue:

a) stimaolare un continuo miglioramento delle presiazion individuali;

b) promuovere un conlinun riscontro “valutatore/valutato™ in ordine al rapporto lta prestazione
richiesta & prestazions rcsa;

¢} rendere 1 collaboratorl consapeveli deila propria valutazione prolessionale in modo da
copsgntire unp mighiore orfentamento verso gli obiclivi pricritari defPEnte e fornire
un’opportunitd di crescita individuale;

d) evidenziare eventuali esigenze formative di supporto o d’inteprazione dells preparazione
professionale,

¢} migliorare il livello generale di comumnicazione interna;

T} walorizzare le risorse professionali pih attive e qualificate;

g} proseguire nel gid avviaio processo di miglicramento organizzativo,

i criteri di atiribuzione degli incentivi vengono improutati alla valorizzazione dei rucli e delle azioni. I
conseguent! riconoscimenti cvonomicl rappresentanc la naturale risposta alla valutazione finale delle
prestazioni di lavoro. QuesCultima & il passo finale di un processo di assepgnazione degli obicitivi e
suceesstve verifiche di conlrollo/avanzamento tisulfai.

Vengono individuati — con livelli di approfondimento di diversa entitd in relazione all’inquadramento dei
dipendentt — obisttivi o progetti di lavoro e conscguenti risultati allesi sia sotfo il profilo qualitativo delle
prestazione di lavore (Mcosa” ragpiungere) sia sotlo Paspelto del comportamenti organizzativi (“come”
rapgivngere i risuitati). G obiettivi da conseguire devono essere corunicati ai dipendenti, da parte del
dirigente d'area sulla hase degli indirizzi generali stabiliti dall*Ente.

I sistemi di incentivazione rispondono a vna valutazione di prestazioni ¢ prevedono dsoeltati quantificabili
attraverso la gualith del risultato, Tali sistemi sono rivelli, quindi, alla qualitd di prestazionifservizi erogat,
all’innovazione, alf’ ingremento della produttivita,

Le metodologic di valutazione prendono in considerazione sia Pappoerio individuale sia quello pii generale
di andamento cameralg; in particoler modo si tisne conto dell’orientamento all’utenza, dells disponibilita al
cambiamente ¢ all'innovazione, della proposilivitd, della parfecipazione attiva e del “valore aggiunto®
portato dal dipendente o dal team,

Per la vatutazione dell’apporto individuaie del personale non dirigenziale viens utilizzata una scheda (scheda
A, di segwito riportata) composta da digel fipologie di comportamentc ¢ capacild, che costituisce parte
integrante del Contratte Imtegrative Decentrato. 1 sistemi di incentivazione vanno a garantire adcguate
rispaste e riconoscimenti economici a eoloro che avranso ragaiunto i1 livello di prestazione/fisultato attes: e
predefindi in sede di assegnazione di obietiivi,

Al termine del processo di valuteziong i relativi risultatt vengono eomunicati al singolo dipendente a cura del
dirizente d’areq responsabile della valutazione,
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L3
Schada A
SISTEMA DI YALUTAZIONE PERMANENTE
Mt del CONL 3RS 1939
Scheda di valutarione anno
[CATEGORIA )
Dipendente
Categoria __ posiziona sconamica
CRITERID FATFORL DL YALUTAZIONE PUNTI [ g mas

ABSEGNATI 1)

L. Baspetio ded fempl assepnalc 2 prevesti.

2. Autpnamia nelk> svolgimenta del pooprie favarg,

3. Collaborazionecon i-colloghd od attstudine af Javpra di grujpa,

FRESTAZIONLRESEE |4 Livello di megimpimenio dei risaled ir relazione ai compit assepmati, capacitd & applicars be
RISUTLTATLQTTENUTY |orprizieni tppeess e anhele aperative ef 4 sspnitn 0l provess famativi

TUTALE FUNTLARSEGNATIL {max 40 puoti)

5. Raspetio erade di favara cd impegie profiesa aello syolgivists dells pooprie-fonerem,

6, loinalive e capacild di propome sodesdend tnnovetive o Gugliorative dali"orEanizzezsone 42
Javian,

7. Plesnbabia nell inlerpresine i} pripoio mole £ capariia di sdatemenio & cambisment
(pzani ceativi,
#. Conupctonss (penico — gperativa ¢ epnossenia Jelie poscedioyslrumenli nformasictecict

puklizza
IMPEGHNG E QGUAELITA® [Y. Livells di gualiio mgguole telle presieriont mse, capacits relzmbonali intespersanalE & di

DELLA PRESTAZICNE [oriemtamenls i daverse Grolige di plenza,
Bl AtErodrine orgaafeeativa e Sapauaid di coordinamenle add =i

TOTALE PIINTTASSREGNATI (mas &0 ol

TOTALE PUNTEGHLD (mas 100 puoi)

Mote:

1 DIRIGENTE

Atleso, quindi, che la qualild e ia professionalita della prestazione individuale & finalizzata & gratificare |
dipendentt per i quali si repistrano prestaziont di livello buonofelevato quale risulfate aggiunlivo
apprezzabile tispelto al prodolto della hotmale presiazions Iavorativa, si conviene di atiribuire Iindennita in
argomento a tuthi i dipendenti che abbiano raggiunto, in sede di valutazione mediante le schede individuali
“A di cui innanzi, il punteggio medio di 7.5 (75/100). Tale soglia di ammissione costiluisce un efficace
megcanismo di selettivita del sistema nel suo complesso.

E) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il prineipio di selettivitd delle proyressioni
economiche;

Io schema di CCDI1 non prevede nizove progressioni orizzontali,
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F} Rizultati attesi dalla softoserizione del contraito iniegraiive in correluzione con il piang delle
performance

| risultati attesi dai dipendenti destinatart del presente contratfo decentrato sono streltamente legad al
maggiore impegno degli stessi, inteso anche in temnini di apporio individuale al conseguimento degli
obicttivi organizzativt dell’Ente camerale, come definiti nell’ambito del Piano pecfiormance per Panno di
riferimento.

Si tiportano qui di seguilo gli obieflivi operativi individuati nel Piano perfomance per Panno 2017 suddivisi
per le singols aree anuninistrative:

12
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AREA ECONOMICQ-PROMOZIONALE E AREA AMMINISTRATIVC-CONTABILE E LEGALE

- -SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA . °.

1 TERRITCRIO

M 1.1 PROGRAMMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA S0CI0 -
B ECONOMICA DEL TERRITORIO DI COMPETENZA

- S Pl 1.1.A Economia civile

TR | BRERRV AN ELE PR

1 1.Attivazione det Corso di aita formaziens Forum BES "Progeftare e gestine
% Citta e territori sostenibifi®.

2. Supporio alle attivitda Summer Schoot di Economia Givile: erogazione borse
di studic per sludenti; organizzazione di seminari invernali presso la Camera df
commercio & Taranle; cominbulo alla promozions della Summer School dl
Econgmia Civile — dogenti.

3. Prosecuzione delle atfivitd del Laboratoric Taranto — Socield Beneht
atfivarione dello sporfello informativo; eventi di promogione,

AZIONI INDICATORE Target apno 2017
AZIONE 1 Altivazione corso + {510}
Erogazione borse di studio 2
AZIONE 2 v ———
Orpanizzazione seminar 1
AZIONE 3 Aftivazione sporiello ¥ (SIFND)
tfestinazione rlsorse oatthvo € 60.000

13
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

¥ 1 TERRITORIO

BN 1.1 PROGRAMMARE E SUPPORTARE LA CREECITA SO0CI0 -
| ECONOMICA DEL TERRITORIC DI COMPETENZA,

I RERATOGH 1.1.8 Distretl |

1. Supporio alle attivitd propedeutiche alla istituzione del DUG ed alla

E Supporo alte attivitd propedeutiche alla istituzione del Diskretio del turismo
ad alia attuazione del programma di distretto: partecipazione ai tavoli di tavora:

adesione af Distratio,

NDICATORE Target anno 2017

Farfecipazione af favolo di lavore 1

e

14
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. . SCHEDA DI FROGRAMMAZIONE OPERATIVA

1 TERRITORIO

t 1.1 PROGRAMMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA SOCIO -
E ECONOMICA DEL TERRITORID Ol COMFPETENZA

RCEER AR 1.1.C Sup 1

w 1. Attuazione del piano di aziene SUAP camerale: consolidamento delf’lUfficio
it di supporto al Comunl; report pericdicl df verifica utilizzo strumentd; incontri di

Incramentoe cooperazione intenstituzionale finalizzata ad eventuale sfiputa
convenzicni.

INCICATORE Target anno 2017
Elaborazione report periodici 4

Incantri di formazione 5

%% di incremento del &, di pratiche rispetto all'anno precedente = 15%
Stiputa convenzioni ' 3
dastinazione risorse obiettivo £€15.000

1=
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. SCHEDADI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

il 1 TERRITORIC

‘]

E 1.1 PROGRAMMARE £ BSUPPCGRTARE LA CRESCITA 50Cia -
ECONCMICA DEL TERRITORIO DI COMPETENZA

1.1.D Tavolo istihuzlonale permanente

H 1. CIS - Partecipazions al nucleo tecnico lacale; partecipazione alle riunion
4 del TIP {s2condo convocazioni ufficiali)

2. Accordo di programma - Collaborazione, sscondo compeltenze, alla
glaborazionefatiuazione del FPRRI  (secondo  programmazions  definika
nellambito del Gruppe di coordinamento e controflo di cul al DM 3 marzo
20186).

AZIONI INDICATORE

AZIONE 1 Panacipaziong a tiunioni TIFP 1
AZIONE 2 Pariecipaziong a riunioni Aceords di programma 1

16



Camera di Commednclio
;&%‘ Taranto

|;-i " .. SCHEDA DIPROGRAMMAZIONE OPERATIVA

1 TERRITORIO

1.1 FPROGRAMMARE E SUFPORTARE LA CRESCITA SOCIC -
ECONOMICA DEL TERRITORIG DI COMPETENZA

1.4.E Allernanza scucla — lavoro

=1 1. Attveazione del piano di azionz Allemanza Scuola — Lavoro: tenuta Registro

| nazionale; promozione lemitoriale abraverso incontrl con associazioni di
0| categoriafimpresefprofessionistilalii enti; rapporio con (8 scuola atfraverso
incontri; funzioni complementari (secondo piano Unioncamers).

AZIONI INDICATGRE Target anno 2017
Encontni con asaociazion di
categonalimprese/professionistitalbri anti; 1

AZIONE 1 d *
Visite didattiche in ambito di percorsoe ASL 3
deslinazione risorse phiettivo € 8.000

17



Camera ] Commearsla
ﬁ( Tatarte .

| SCHEDA DFPROGRAMMAZIONE OPERATIVA

1 TERRITORIO

1.1 PROGRAMMARE E SUPPORTARE LA CRESCITA S0CI0 -
y ECONGCMICA DEL TERRITORIQ DI COMPETENZA

1.1.E bis Servizi di Orientamenic al Lavoro e alie Professiont |

1, Afluazipne de! progette secondo il cronoprogramma  definito da
Uninncamers: flevazions det fabbisogni di competenze professionali delle
imprege @ dell'offorta dei giovani che cercano lavor aftraverso gl strumeandi
Excelsior e allri Ossarvatori: origntamento ab giovani, incontro domanda e
offerta di lirocini e allernanza (ltalia ed estero), supperio al placement ed
allincontro tra domanda & offerta di lavoro, attraverso la gestions di una
piattaforma di mafching; rilevazione della domanda di slfernanza delle
imprese e la disponibilitda dei giovani ad essere accoiti in percors| di
gltermnanza attraverso i) Registro nazionale; erogazione d voucher rivotli alle
micia, piccole e medie mprese che partecipano a percorsi di alternanza
scuola lavorg, volfi a coprire le spese per Pattivitd dei tutor aziendali che
dovranno seguire | giovani; formazione specifica del persenale (camerale,
delle ariende speciali e dellunions regionale) che dovrd syolgere le attivita
previste,

AZIONT INDICATORE Target anno 2017

% di completamento dat percorso di formazione specifica 20
AZIONE 1 destinaio al persongle del sistema camerale
M. divigenfl scolastici registrati nell’Area riservata R AL, 25

€.183.432,00 (! cul
destinazione rigorse oblettivo €.22.875 par onarl
personale interno)




Carmara dl Gammercit

ﬁ ( Tarenic ;

 'SCHEDA DI PROGRAMIAZIONE OPERATIVA

% 2 \MPRESE

2.1 OSSERVARE LE DINAMICHE ECONCMICHE LOCAL!

2.1.A Ossenvare ed analizzare il Sistema econamlico lacale

AZIONI

| 1, Analisi periodica della demografia imprenditoriale,

hd

INDICATORE

AZIONE 1 Report timestrals 4
dastinazione risorse objeffivo £ 15.000




Camerg di Commarclo

@ ( Taraia ;

' SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

AERGC IRATEGICH

% Z IMPRESE

| 2.2 ASCOLTARE GLI STAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

INDICATORE

Target anno 2017

AZIONI
AZIONE 1 Ingconir Consulta dslle Professioni 1
AZIONE 2 DOrganizzazione di eventi 1
destinazicne Hisorse objetlivo €3.000




Gamera d! Tommercio

BCE g

'+ ‘SCHEDA DIPROGRAMMAZIONE OPERATIVA

3 2 IMFRESE

. 2.2 ASCOLTARE GL! STAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

N 2.2.B Definire ed attuare una Social Media Strategy per incrementare uiilizzo
canali social

24 1. Elaborazione ed atiuazione di una SMS camerale per canall social e blog
i MoiCamera.

2. Consolidamente dal blog NeoiCamera.

AZICONI INDICATORE Target anno 2017
AZIONE 1 Predispasiziong documento ¢ (BYNG) .
AZIONE 2 n, post sy Blog B

destinazione risorse obiottive € 3.000




Gamera 4 Gatmereds
&

i . SCHEDADI FRDGRAMMAZ!ONEGPERATWA

2| 2 IMPRESE

. | 22 ASCOLTAREGLI 5 TAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

{ 2.2.C Attivara un sistema di Customer Relafipnship Managemem! e rilevare [a
4 soddisfazions dellutenza (CS5)

4. Attivazione ed utilizzo di un sisterna TR,

2. tncremeantare le flevaziont di Customer satisfaction.

AZIONI INDHCATORE Target annc 2017
AZIONE 1 g%t:;-scriziﬂne convenzione per atfivazione di un sisfemna 7 (SIIND) |
AZIONE 2 Rllevazioni di Customer satisfaction 2

dastfnazione risorse abisttive € 5000

22



Camern df Commercio
f{%‘ Teranto

. 'SCHEDA D PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

5l 2 MPRESE !

| 2.2 ASCOLTARE GLI STAKEHOLDER E COMUNICARE LA PA

i 2.2.D Redesign del sito istifuzionale |

a1l 1, Redesign del sito intemet istituzionale secondo l2 [inee guida di desian per |

sitl web deile PA.

BN e AT ORI PR A T AZIL

AZIONI INBICATORE Target anno 2017

AZIONE 1 | Redesign del sito v (SHNO)




Camara ol Coftiierets
@ ( Tarenio ,

- SCHEDA Bl PROGRAMMAZIONE OPERATIVA.

g3 2 IMPRESE

Bl - 1 SEMPIIFICARE GL| ADEMPIMENT! BUROCRATICI, ACCOMPAGNARE
¢ | £ IMERESE, DIGITALIZZARE 1L SISTEMA ECONOMICO LOCALE

[ 2.4.A Attusre pienamente Lna strategia di e-government accelerando i
passaggin & policy di gpen goverament

T 1.Modifica del Regolamenio camerata sull'accesso ai documanti amrministrativi
:| altraverso lintegrazions con la normativa sopravvenuta riguardante 'accesso
2| eivico. Continuo monitoraggio e aggionamento sezione frasparenza del sito
3| Istiuzionale.

2. Definire una strategia opendata,

AZIONI INDICATORE Target anno 2017

Modifica del Regolamento sullaccesso ai document -
AZIONE 1 arrmimsirativi (SEHE)

AZIONE 2 Elaborazione primo dosumento di indinzzo ¥ {SI/NO)




Camer dl Commsrein
1@‘ Tarento

. BCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA'

AT e ALLGIC At 2 IMPRESE |

J 2.7 SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI BUROCRATICY, ACCOMFAGNARF‘
| L £ IMPRESE, DIGITALIZZARE JL SISTEMA ECONOMICO LOCALE

l

E“

CERIERNTAREIE - Lo T T

INDICATORE

Target anno 2017

AZIONE 1 incontrt con Enti terzi propadeutict all'atlivazione 3

25
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' §CHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

8 2 \MPRESE |

BE 7 2 SENMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI BUROCRATICI, ACCOMPAGNARE
l LEIMPRESE, DIGITALIZZARE IL BISTEMA ECONOMICC LOCALE

IR 2.4.C Diffonders utilizzo def servizi digitali {anagrafici & promazionah)

¢t 1. Erogazione SPID: assicurare funzionamanta dello sportello dedicata.

2 Consolidare la funzione interna di Task force digitale: operativita della Task |

farce.
3. Aftuszione del progsite Eccellenze In digitale secondo programma
Unioncameare.

JATD RE Target anno I.'|1?
AZIONE 1 Affivazione sporello ¥ (BINOD)
AZIONE 2 Aftivazione task farce + (BN
AZHONE 3 Eventi in ambito progetfo Eccellenze in digitele 2
daztinazione risorse oblottivo € 20.000




Camera di Commercla
ﬁﬁ Terento

¥ SCHEDADIPROGRAMMAZIONE OPERATIVA

i 2 IMPRESE — |

i 2.4 SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENT] BUROCRATICI, ACCOMPAGNARE
| | EIMPRESE, DIGITALIZZARE i SISTEMA ECONOMICO LOCALE

i)

| 2.4.C bis Punto tmpresa Digitale (P1D)

wf ], Atfuazione del progello secondo il cropoprogramima  definito  da

4| Unioncamere: front-desk imorese servizi di supporie al digitale, allinnovazione,
)l 14.0 ed Agenda Digitale. Analisi dati della domanda di servizi del network,
| informazione, formazions ed orientamento sul digitale, mterazione con i
Competence Center e e altrs strutture pariner nazionali e regionali; Servizl
4| specialistici per ta digifalizzazione; ercgazione di voucher rivolti alle micro,
i piccole e medle Impreze; formazione specifica de! personale {camerale, delle
% aziende speciall e dell'unicne regionale) che dovra svolgere fe attivitd prevists,

NGO

AZIONI INDICATORE Target anno 2017
% di completamenta del percorso di formazione specifica 20%
AZIONE 1 destinato at personale del sistema camerale
Attivazione front-desk imprese ¥ {SIINGS
€.283.000,00 (di cuf
destinazione risorse chiettivo €.34.300 per oneri
gpersonale interno}

a7
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' SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

gy 2 IMPRESE |

B 2.2 SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI BURCCRATICI, ACCOMPAGNARE
LE IMPRESE. DIGITALIZZARE IL SISTEMA ECONOMICO LOCALE

(B 2.4.D Assicurare servizi reali per I'avvio d'impresa ]

1. Piena sitivazione Ufficio assistenza qualificata alls stipula delfatto di cul al
DD MiSE 1 lughio 2016.
2. Attuazione del progetto Crescere imprendiori secondo il programma

Unleheamere.
ﬂZ’;DI jl ICATORE o Target annc 20497
AZIONE 1 Frovvedimenito di alfivazione v (SI/NO) .
AZIONE 2 Incont nelfambifo de! progefto Crescare imprendifon 5
l_desﬁnazfana risorse gbiettivo € 15.000




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATWA

¥ 3 FERSONE

3.1 FORMARE IL PERSONALE

} 3.1.A Incremantare le competenze speclalistiche & digitali del personale |
%ﬂ 4, Almeno due corsipercaorsi di formazione, di cui uno can riferimanto alle

compefenze digitali, con # colawvolgimente del 50% del personale
sl pubblico/privato.

2. Prevedere sistem di verifica/monitoraggic delle competenze acquisite.

] I - iNDICATORE Target anne 2017
AZIONE 1 Corsifpercorsi di formazione 2
AZIONE 2 verificafmonitoraggio dedle competenze acquisite + (SN

Evertuale destinazions risorse obiettivo & £.000

29



Garne g dl Commanthe

ﬁ ( Taranto :

" SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA .

il 3 PERSONE

3.1 FORMARE IL PERSONALE

3 3.1.B Favorire la partecipazione dal personale alle sceite strategiche

3l 1, implemantazione di un sisterna di comunicazions interna.

2. Aftivazione di briefing periedici con | responsabili degli Uffici.

AZION! INDICATORE Targst anno 2017
AZIONE 1 Diffusione note di comunicazipne al personale g
AZIONE 2 Brigfing Utficio Agricaltura 2

30



Gamare dl Commenchs
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"+ . - SCHEDA Di PROGRAMMAZIONE OPERATIVA . -

d] 3 PERSONE

3.2 VALORIZZARE IL PERSONALE

[ 3.2.A Sperimentare Smart working i

U5 1. Predispurrs una ipotest progetiuale che analizzi le lipoiogia procedimentali
(| interne al fine di individuare Je articolazioni organizzative per le quall poter
avviarg la sperimentazions.

2. Sperimentare Lavaro agile per almeno il 2% del personale pubblico/privato.

INDICATORE Target anno 2017

Predizposizions dacumento ¥ {SIND)




Camata dl Camnenc
S

SCHEDA.Di PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

s 4 PROCESSI INTERNI

b 4.1 PARTECIPAZIONI

41.4 Razionalizzazlone dells societd partecipate secondo fa nommativa

§ vigents

| 1. Aggiornamento ad aftuazione del plano di razionalizzazione delie socista
| partecipate

s i i

AZIONt

L iRl

INCICATORE

Mg e

Target anno 2017

AZIONE 1 Elahorazione Plano v (SHNO) J




Samers di Damseredn
@ c Tarmnlo P

SCHEDAD!PRUGRAMMAZICINE oPERATWA R J

%5 4 PROCESS! INTERNI |

2| destinare alla locazione & lerzi.
2. Determinazicne delfimporto del canocne di locazione sulla base di critert di
gConomicita. .

3. Pubblicazione delle disponiiilith sut sitc web delfEnte.

INDICATORE Target anno 2017

Predispasizions documenta « {BING)

33



Camem dl Gommedcis

‘SCHEDA bl FROGRAMMAZIONE OPERATIVA .

% 4 PROCESSI INTERNI

4.3 ACCORPAMENTO

f 4.3.A4 Attuazlone del percorsn di accorpamente con allrale Camera/e di
i comnmercio presenti nella Regione Puglia

AZION! INDICATORE Target anno 2017

AZIONE 1 Atuazione percorso v (SN




5§ RISORSE !

:

5.1.A Mantenere livello riscossiohe diritto annuale spontanes & aumeantars %
di recupero

5.1 DIRITTO ANNUALE

w4 Attuaziens del progetio di sistema per il recupero denominato
t| ‘Ravvedimento opetoso” elabrorate da Infocamere s.c.p.8. con collagamento al
sito nazionale Calcola e Paga.

2. Awvio di attivita di recupero di annualita precedenti guella corrente non
ancora iscritte & ruglo con modsiitd di psgamento F24 efo alla cessa delia
Camera tramite 2l 4| accsrtamenio peima dt avviare alliscrizione a ruslo con
Fquilalia,

AZIONI INDICATORE Target anno 2017
AZIONE 1 Attuazione del pragetta di sistema ¥ (BIING)
AZIONE 2 Adesucpe al servizic o Infocamere con  modalitd 7 (SIND)

centralizzata




Comera dl Gt ok

= ,

8 SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA -

AZICNI

] & RISORSE

[ 5.1 DIRITTO ANNUALE

18 5.1.B Attuare attivita di pulizia del creditofdebito da Diritto annuale

2l 1. Verifica costi e possibilita ot partacipare al servizio di riconciliazions *Credito
e Debito Diritte annuale” elaborato da Infocamere s.c.p.a. in primis per le
GCamere in corso di accorpamanio e supcessivamente per quelle non ancora
| accorpaie, ed atiivazipne delle procedure necessane.

INDICATORE Target anno 2017

AZIONE 1

Atlivazione procedwra + {SINO}




Gamhra gl Commencia
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

| 5 RISORSE

5.2 RISPARMI

[ 5.2.A Assicurare il contenimento dei costi ]

1. Revisiona dei coptratti di fornitura in essere.

2. Rimodulazione dell'orario di apsriura & chiusura della sede camerale.

3. Ricorso a prosedure di acquisto di beni & servizi sempre pid improntato a
eriteri di economisita e oltimale rapper qualtalprezzo.

S EARRE

INDICATORE

Target anno 2017

% di riduzione degli oneri per prestazione di servizi rispetio allanno 2015 = E%




Camena ff Commerthy
@ Tarrtle

. 'SCHEDA DI FROGRAMMAZIONE OPERATIVA

# 5 RISORSE

B 53 cNTRATE AGGIUNTIVE

TVEE 5.3.A Individuare e consolidare entrate aggiuntive

1. Asgicurare gperativita Autorita pubtlica di controllo DG & 16,

2. Definizione di un piano di ufilizzo degli spazi della Cittadsila delle imprese
non indispensabili alle funzioni istituzionali,

LI VAD)

AZIONI INDICATORE

N o

Target! anno 2017

incremento della quota % di fetturato incassato entro il
AZIONE 1 31.12.2017 nispetic alia queta % di fatturato incassato z 5%
entre il 31.12.2018

AZIONE 2 Fredisposizione dociimsrto ¥ {SUYNO)




Gamers d] Commartda
;g@ Tazanto

AREA ANAGRAFICA E AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO

" . ' -SCHEDADI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA ~

#! 4 PROCESS! INTERNI

8 Incremento dellefficacia e dell'sfficienza dell'Area anagrafica

| Ridurme terpi e fasi di lavorazione per tipologia di pratiche

28 1000100

statistica

| Autnentare la qualita e |z tempestivita dei dati contenuti del Registro delle Imprese
nella loro funzicne di regelazions del mercato e fonte di informazione economica e

periodica con adozipne dei correftivl,

1. Identificazione tempi per pratica presentata al Registro Imprese e verifica

A TER M ABE

AZICNI INDICATORE anmno
20457
N pratiche del Registro Imprese evase neffanno 2016 enfro 5 giorni dal loro
ricevimento (el netto del periodo df sospensione)/N® tofale profocolli Registro | > §5%
AZIONE 1 | Irprese evasi nell'anho
Templ medi di favorazione delte prafiche lefemaliche (profocolli} Regisiro | 12 gg

Improse




Carera di Commarcin
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.7 SGHEDADI PROGRAMWAZIONE OPERATIVA

il 4 PROCESS! INTERNI

Effisienza e qualita dei processi cameral

| Garantire |a qualita del servizi fornitl daifUfficio protesti nel rispetto delis norme
f di riferimento.

10100

Garantire |a qualita e |a tampestivit dei dati contenuti nel Registro Protest

=il 1, Rispetto def termini di legge per V'evasione delle istanze per cancellazioni e
1 annatazioni protest

AZIONI INDICATORE Target anno 2017

N° di istanze di cancellazione ¢ annotazione protesti gestite
AZIOME 1 | entro 25 giomi (ai sensi dell'art. 2 c0.3 L. 235/20000N° totale =06%
istarze di canceliazione & annotazions parvenute nellanno

) Alire informazioni utili

Messuns



Camera dF Commartk
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — La costifuzione del fondo per la eomtratiazione integrativa

Ii fondo di produltivild, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparlo Reglone Autcnomie Locali, ¢ stafo quantificato dall’ Amministrazione con delibera di Giunta

.40 del 03.05.2018 ¢ con Determinazione dirigenziale n,78 del 31.07.2018 nei scguonti importi:

Hizorse stabili £.210,5355,95
Riserse variabili £.33.075,33
Totale riggese fisse + variabili sogeette al conlenitnento 243,672,258
Decurtazioni operate - R7a31.30
Riserse varigbili non soggette al conlenimento 11.501 18

Totale

€167.842,16




Camara dl Commercle
p@@ Tarama
Ty E—‘

Serione I — Risorse fisse avenii carattere di certezza e di stabilita

I risorse stabili sono cosi determinate:

SEZ{ONE | - Rlsorse fisse aventi carattere dicertezza, stabilith e contlnuits

Unico Importo consalidato anno 2003
[Art. 31 ¢. 2CCNL 2002-05 del 22.01.2004)

Incrementi CCNL 2002-05
art. 32 ¢c. 1 CCNL 2002-2005 del 22.00.2004
{0,62% m.s. 2001 €1.220.180,32)

art. 32 ¢. 2 CCNL 2002-2005 del 22.01.2004
(0,50% m.s. 2001 €1,220.180,32)

art. 32 c. 7CCNL 2002-2(05 del 22.01. 2004
{0,208% rn.s. 2001 €1.220.180,32 % alte profess.)

art. 4 ¢.4 CONL 2004/2005 del 09.05.2006
{0,5% m.s. 2003 €1.211.636,12)

art, 8.5 CONL 2006/09 del 11,04.2008
{0,6% m.s. 2005 £1,109.815,00)

art. 4c 2 CCML 2000-01 det 05.10.2001
Ria personale cessato dal 2004 af 2016

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI

€130.487,%0
€7.565,12
£6.10090
€2.440,36

€16.106,32

€6,058,18

€6.658,589

£51.284,60

£210,595,95)|




% Cemera db Commercis
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Sezione IT - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinatc:

SEZIONE Il - Risorse variabill

art. 15 ¢, 11t e CCNL1998-2001 del 01.04.1555 £0,00
{part time L 662/1996, da! 1898 - Risparmio $oppresso
da} 2008 - D.L. 112/2008 art, 73)

art. 15¢. 2 CCNL 1998-2001 del 01.04.1988 €7.336,33
{1,2% m.s. 1997 £611.361,02)

art. 15¢. 5 CCNL 1998-2001 del 01.04,1999 £€25.740,00
art, 4 c.A1t. a CCNL 2004/2005 del 09.05.2006 £0,00
[0,3% m.s. 2003 £1.211.636,12)

art. 8.5t a CCNL 2006709 del 11.04.2008 |
(0,3% 1,5, 2005 £1.109.815,00) £0,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI |  €33.07633

TOTALE RISORSE FISSE + VARIABILI SOGGETTE AL CONTENIMENTO DELLE SPESE C.243.672,28

Vacl variabili non soggette al contenimento delle spese
art. 1d4c. T CCML 1998- 2001 del 01.04.1939 £ 7.508,08
risparmi straord. 2016

art. 27 CCNL 14.09.2000 £3.593,10
Compensi professionall legali in relazione a santenze favorevoli

art, 31¢. 5 CCNL 200272005 del 22.01.2004
importo Fando 2016 non corrispasto €000
Imparta Alte Prof.ta 2008-2016 non utllizzato €£0,00

TOTALE ULTERICRI RISCRSE VARIABILI £ 11.501,13;




Camera dl Commenchs
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Amphiamento dei servizi e correlato aumento delle prestazioni del personale in servizio

Nells definizione depli fmporti del Fondo 2017 la Camera di commercio, dato ¥'sceresciuto livello di
gervizi esistenti al quale & corrclato un aumento dolfe prestazioni del personale in servizio n un numero
largamente deficitario rispctta a quello previste dalla pianta organica, ha incrementato le Tisorse variabili
dell’importo di €25.740,00 a norma defPart.15 co.5 del CCNL 01/04/1999 {atfivazione nuovi servizi o
riorganizzazions finalizzati ad un acereseimento di quelli esistenti nem collcgati ad incremento della
dotazione orgattica), con delibera di Giunta 040 del 03.05.2018.

L'incremento proposto risulta uguale a quelle previsto nello scorso esercizio per la medesima [inalita
(£.25,740,00).

Risulta importante cvidenziare sull'argomento che nel corso degli nltimi anni i dipendenti camerali hanno
dovuto garantire ["espletamento di nuovi e numerosi servizi, che il legislatore ha attribuito alle Camere di
commercio & che sono stati svolti anche nell*anno 2017.

Con le Legsze 580 del 1993, successivamente con il Decreto Legislativo n.23/2010 e, da ultitno, con
decreto legislativo n. 219 del 25 novembre 2016, sono statt ridiscgnati ruolo e shruttura delle Camere di
commercio, tracndo spunti anche dalla regolamentazions delle autonomie locali ed incidendo a livello
politica, economico ed istituzionale con latteibuzions di specifiche funzioni. La legge di riforma, infatil,
definisce lo Camere di commercio come “entl pubblici dofati di autonomia funzionale che svelgono,
nell’ambite della circoserizione territoriale di compelenza, sulta base del principio di sussidiarietd di cui
all’acticolo 118 della Costituzione, funzioni di interesse gencrale per il sisiema delle imprese, curandone lo
sviluppo nelt'mmbite delle cconomie locaki®.

In linea generale, I"ultime periodo 2011-2017 & stato determinante per le alfivita svoite dalle Camore in
tema di e-governmeni, caratterizzandusi nott solo per 'enirata a regime defla Comunicazione Unica, ma
anche per 1'impulso dato dal legislatore al rafforzamento del ruolo dello Sportelle unico per le attivita
produttive (SUAP} nelle strategie di semplificazione delle procedure di avvio d*impresa — ruole in costante
implementazione ed cvoluzione nurmativa - nonche per IMintroduziene deli’obbligo, in capo alle soictd di
capilali, di depositare al Registro delle imprese le tabelle contabili che fanno parle del bilancio in formato
cletironicn elaborabile (XBRL). Incltre, Fabolizicne della tenuia obbligatoria del tibro soci a carico delle
societd a responsabilif limitata, ha atiribuito aglt Enti camerali, in particolare al Repistro delle Imprese,
funzioni certificative det relativi assetfi proprietari,

"Tuldi fronti rispstto at quali I"impegno ¢ if ruolo delle Camere risultano per ovvie ragioni fondamentali.

Dj particolare rilevanza in fale perfodo & risultala I'cmanazione da patie del Ministero della Pobblica
Armministrazione & della Semplificazione di specifiche disposizioni in materia di decertificazione. Con
Dircttiva n.14 det 22.11,2011, i predetto Ministero ha, infatii, precisalo che ciascuna Amministrazione
pubblica procedente non deve pilt chisdere ai privati cittadini i certificati relativi a slati, qualitd personali ¢
fatti, i quali sono validi ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Al riguardo, al fine di dare attuazione
alle disposizioni innanzi cilate, it Sistema catnerale nazionale ha cepiralizzato in Imfocamere le funzioni
relative all’accesso alle Amminisicazioni procedenti agli archivi camerali attraverso la predisposizione di
un apposilo applicativo web {(DigitPA) che conscate aile Ammintstrazioni iscritfe all'IPA di richiedere i
principali dati camerali. 1.'impatto econetnico — finanziario di tale significativa innovazione sulla Camera
di commercio di Tarante & al momento oggetto di frequente monitaraggio.

Nel corso deghi anni 2013 & 2014 anche per 1l seftore artigiano & stato prima sperimentato e poi avviato in
forma obbligatoria Putilizzo delle pratiche telematiche. Ad un ulteriore sforzo ¢ chiamata, dul 2015, Ia
Camers dopo che la Regione Puglia ha inteso delegarls per le [unzfoni di gesfione dinamica dell” Albo
provineiale di propricta regionale in Iuogo defla sappressa Commissione provingiale per I’ Artigianato,
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Alla tuce di tali premesse, si pud affermare che, in linea schematica generale, le funzioni attribuite dalls
legze alla Camera di commereia possano suddividersi in due calegorie:

1 funzioni buroeratico-amministrative;
2. funzioni promozionali.

Le prime ricomprendono le atiivitd obbligatoric previste da speciliche norme legislative. Tra quests,
particolare rilievo assume la tenuta del Regisiro detle Imprese cul sono obbligate ad igeriversi e sociefd e
gli imprenditorf individuali che hanno sede neila circoserizione provinciale,

i Regisiro Imprese ha fini non solo di pubblicitt legale ma anche di informazione econonica e statistica,
Allee funzion] amministrative riguardane la tenuta di numerosi albi e ruoli professionali, 1 servizi
cortificativi relativi al commercio estero, attivita autorizzatorie in materia di industria e commercio inteno,
ta gestions dells Borse Merci, a gestione dellElenco Ulficiale dei Protesti Cambiari. La Camera escreita le
funzioni delegate dalla Regione Puglia di tenuta dell'Albo provineisle delle Imprese Artigiane di proprietd
deila medesima Regione.

In riferimento, imvecs, alle scconde, si precisa che la promozions rappresenta una finalitd essenziale
delTnte e ¢i concrelizza in un inzieme di iniziative di sostegno dellapparato economico provinciale sulla
base ¢i una programmazione di interventi fissata inmodo discrezionale dai supi organi cletfivi.

Rietitrano in questa sfera sia inlerventi di supperto alle attiviia tmprenditoriali in forma direita {(contributi
alle singole imprese o a settori di impresa} o indireita {contributi a consorzi fidi o di garanzia, consorsi
export, ece.), sia inlcrventt di natura strutinrale ed infrastrofturale volti a favorire l'economia locale ned suo
complesso. Ed -ancora interventi per iniziative di vatorizzazione del prodotti ¢ dell'evonomia locals,
interventi per la formazione imprenditoriale, manageriale ¢ professionale, interventi di promezione,
sesistenza tecrmica © servizi alle imptese erogali attraverso aziende speciall, centri servizi, consorzi ed altr
organismi o associazioni,

La Ciltadella delle Impress

Nel’ambito dell’arca denominata “comprensorio ex Fiera del Mare®, che si estende su nna superticie di
cirea 26.000.00 mein quadri, & stato realizzato Iintervento diretio alla realizzazione di un complesso
edilizio, con annesso parcheggio, finglizzato a concentrare l'oflcrta di servizi tecnologicamente avanzati
alle imprese in yn’unica infrastrultura denominata ‘Cittadella delle imprese’.

1] tessuto urbanistico nel quale si colloca PPintervento presenta, solto #l profilo infrastruiturale, una buona
rete di comunicazione viaria ed un’ampia area adibita a zona parcheggio, al fine di decongestionare gl
spazi pubblici urbani ed offrire agl: ulepti nn servizio che risponda ai canoni dolla quality plobale.

Particolarmente significativi, dal punfo di vista teritoriale - uthanistico, risullano i seguentl fattorf
carstterizzanti 1'area di intervento:

n ottimale accessibilita offerta daila localizzazione delt’area di tntervento lunpo Ia grande arteria
urbana a scormiento veloce costituita da Viale Virglio, la quale risulta integrata perfettamente
con il sislema della viabilith extraurbana ed urbana;

O ubicazione dei moduli logistici all’interno di wna struttura ¢he offre Ia possibilita di ulterior
interventi diretii ad ampliare offerta di servizi a favorc di un sempre pilt ampio bacino di utenza
sia a livello di front-office fisico sia a livello di front-office telematics;

g disponibilith di adeguate aree di parcheggio;

o presenza di fuite lo reti (di proprietd esclusiva della Carera di commercio di Taranto) dei servizi
necessari per la realizzazione di attivita tecnologicamente avanzate.
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Con la predetta infrastruttura & stato: dato corpo, quindi, ad vn nuove approceic nella produzione ed
crogazione dei servizi pubblici favorendo, prazie ai nuovi strument telematiei d'inferconnessione
informatica, il concorso, con Jmodalitd di immediata & reciproca intcrazione, della pubblica
amministrazione, delle imprese, def professionisti e doghi altrd attori sociall,

L utitizzo dei paradigmi tecnologicl pil avanzati, la cooperazione & lo scambio di esperienze al diversi’
livelli ha permesso all’Ente camerale, in definitiva, di preseatarsi alle imprese come interloculore credibile
e affidabile ¢, quindi, quale centro di governo delle dinamiche economiche e punto d'intersezione delle
politiche di sviluppo del territario.

La creazione, sotlo il profilo logistico e tecnologico, di un punto di riferimento unico per le imprese
rappresentava {c rappresenta tutfora} un’esigenza ayvertita e sottolinsata dallc stesse realld cconomiche,
produttive, associative e istitugionati locali chiamate ad operare in un confeste geo-economico in cul i
Tattort tempo e conoscenza costituiscono opportunitd di sviluppo se adeguatamente raccordati ¢ strutiurati.
Peraliro, anche al fine di recuperare i costi di gestione & manutenziene aleune aree a pariire dal Centro
Servizi defla Cittadella somo state conecsse in fruizione onerosa ad Enti pubblici ed Ordini professional
mediante il ricorso & procedure ad evidenza pubblica. Attuaimente la Cittadeila delle imprese &, peraltro,
Tuoge di sintesi & di incontro rispetto ai temi del nonpeofit ¢ del’economia civile, ambito nel quale 'Ente
camerate ha costruiio nel corso deghi vltimi anni una importante rete di positive relaziond sul territorio di
competenza. Analogamente, anche i diversi soggetti operanti nel mondo dello startup d'impresa ¢ della
digftalizzazionc trovanc ormai sempre di pii nella Cittadella delle imprese un naturale ambito di incontro.

TI hutte dsulta coerente con il quadro normativo di riferimento che ha frovato quale primo decisive impulso
rivolto all’uso delle risorse tecnologiche avamzate da parte della P.A., la legge 24 moyembre 2000, n,340,
recante "Disposizioni per la delegificazione di norme e per ja semplificazione di procedimenti
atnminisizativi®, con cui & stata, {ra Faltro, provista Pebbligatoria trasmissione telomatica delle prafiche
ali'Tinte camerale da parlc degli operatori econoimicl, fatta eccezione per gli imprenditori individuali & 1
soggetti iscritti nel repertorio delle nolizie economiche e amministrative (REA), ai quali in ogni caso ¢
ctata riconosciuta ta facolth di avvatersi delle medesime procedure, prevedendo Putilizzo obblipatorio della
firma digilale, Da allora le Camere di Commercio hanno lavorato incessantemente pot consentire il degollo
della rivoluzionc telemalica sttraverso la diffusione dei dispositivi di finma. L'ente camcrale conlinua ad
essere punto di riferimento per le aftivith di rinnove o sostituzione onerosa scadenza del previsto ciclo di
duraia.

L
La spirito della predetia norma & stato quello di semplificarc gl adempimenti amministrativi, sia a carico
degli uffici che degli utenti, eliminande Yinvio e la cunservazione di documenti carfacei e dando
Iopporiunitd di effcttuare a distanza gli siessi adempimenti,

I necessario collegamento con il territorio & sempre garantilo atiraverso bia serie di soluzioni innovative &
di rete recentemente ayviaie.

In primo luoge, Ente ha deciso di avvaletsi di soggetti esterni, scelti attraverso la loro spontansa
candidalurs a seguito di avviso pubblice, cui attribuire il compilo di Incaricato della Registrazicae (di
seguito L R.} per [o svolgimento, senza onere per 1a Camera di cormereio e per le imprese — ad esclusione
det costo por Vacquisizione del dispositivo -, delle attivita di rilascio agli Ulenti dei certificati digitali di
autenticazions e di sottoscrizione su dispositive Carta Nazionale dei Servizi — in sigla CNS,

Un altcriore riflesso positive di tale sirategia @ dafo dalla attivazione di oltre 2.500 abbonamenti al
servizio “Telemaco Pay” che consentono agli operatari di accedere comodaments, atiraverso la rele
internet, a gran parte dei servizi del Registro delle Imprese {visare, certificati, atti, ecc.].

La stratiura logistica della Camera di commercio di Teranto accoghie i scguenti servizi informatizzati:
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Informaziane, formazione ed assistenza alle MPMI sulle misure di finanziamento.

Bililioteca & Ceiitra di documentszione infonnatizzato. Centro Studi camerale.

Portale dei Registro delle imprese — Trasmissione telemaftica del dati con firma digitale —
Archiviazione ottica.

Sportelio per 'internazionalizzazione Worldpass.

Coordinamento rete Sportello Unico Attivila Produttive (SUAP) ¢ Marketing temilotiate.

Soggetto responsabile Patti ternitoriali.

Camera athiteste, Sportello di conciltazione, Sportello al consumatore, Clausole vessatorie, Usi ¢
consuetudini, Centro di documentazions specializzato in arbilrato ¢ concilizzione.

Servizio di mediazione.

Servizi di tutela della fede pubblica,

Nell'ambito della menzionata infrastruttura sono aitivati, aliresi, setvizi volti a favorire 'uso delle nuove
leonologie anche por la formuzione a distanza e sono predisposti, inoltre, ambienti per le aftivita di
suppotte agli Organi collegiali:

ooood

Sata conferonze “Nicola Resta”,

Avla multimediale di formazione in teledidattica;
Sala riunioni per gli Organi collegiali;

Sala “Angelo Menfredi®;

Sala del Maze,

Nella Cittadetla delle imprese operano, oltre alla Camera di commercio, ind ustria, artigianato ¢ agricoltura
di ‘Taranto, anche i seguenti cnti ed orgunismi:

|

O

o

Subfor, Azienda speciale della Camera di commercio di Taranto organismo strumentale
polifunzionale avente per oggetto lo svolgimento i aftivita di interesse pubblico, senza fine di
hicro, che s'inquadrano nell’ambito dell’attuszione di interventi di promozione dell’cconomia
provinciale sn delega dell'Tnte camerale;

C.S.A. - Consorzio Serviei Avanzati, socield consortile delle Camere di commercio, senza scopo
di lucro, avente per oggetto: a) il migliorammento qualitattvo dei servizd erogati dafle Camere di
commercio consorziate attreverso 1o svolgimento di allivith di assistenza ¢ di sostegno di carattere
informatice finalizzate a garantire l'economico, tempestivo ed adeguato adempimento dei compiti
istituzionali; b) attivita promoztonale. Detta socictd consortile, con sede in viale Virgilio r,152,
disponc di ambienti per |’espletamento della propria altivita presso la Ciltadella delle imprese sulla
hase di una convenzione a caraticre Oneroso,

Interfidi, Consorzio a rilevanza esterna senza scopo di luero, organismo deputato a favorire
I"accesso a! crodito da parte degli operatori economici dell’industria, commercio, artigianato ¢
agricoltura. Detto soggelte consortile, di cui I'Ente camerale ha il controllo, dispene di ambienti
congessi in {Tuizione onerosa presse la Cittadella delle imprese.

Ordine dei Dottori Commercialisti che ha fissato la propria sede presso la Cittadella in esito ad
wra procedura ad evidenza pubblica ¢ dispons di ambientt concessl in fruizione onerosa prosso il
Centro Scrvizi;

Fondazione Taranto e la Magna Grecia — Agenzia Sviloppe Terra Jonica, di cui [a Camera di
commereio di Taranto & socto fondatore;

Socictd Agromedt s.r.l. 8.B., societa partecipata dall"Ente camerale,

I'art.8, comma 3 defla LR, 5 agusto 2013, 1.24 recants “Norme per lo syiluppo, fa promozions & la tutela
dell’ariigianato pugliese” ha previsio la dolega alle Camera di commercio dell’esercizio delle funzioni
amministrative per Piscrizione, modificazione € cencellazione dell’Albo dellc imprese artigiane, che
permane di propriets della Regione Puglia, A partire dal |” marzo 2015 |"Tinte camerale ha dato immediata
attuazione della delega. La Regione Puglia, Assessorato all'Tndustria, Commereio e Artigianato, pertanto,
non opera pits all*interno della Cilladella delle impresa.
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Va, inolire, sotiolineato che, oltre che nell’esplctamento delle attivitd consuete, il personale camerale,
durante l'anno 2017, & stato impegnato nel conseguimento di obiettivi di performance organixzativa anche
con riferimento ad uiteriori compelenze affidate dal fegislaiore nello stesso anno 2017, in particolare per i
sepnenti Servizi:

Ambito di infervento; Settore Anaprafico Ceritficativo

Ghblighi normativi

Costitmzione & modificazione sturt-up innovaiive s.r.l. senza imlervento notarile ed iscrizione sesione
speciale del Registro defle Imprese: deerste MISE 17 febbraio 2016 adoftato ai sensi dell’art.4, comma 10-
his del decreto-legge 24 gennaia 2015, n.3; circolare MISE n.3691/C del 1° luglio 2016, decreto MISE 28
ottobre 2016, decreto MISE 4 maggio 2017, delibera di giunta n.47 det 21.06.2017 e detenminaziono
dirigenziale n.77 del 24.08.2017,

Rilanci di esercizin — nuova tessonomiaz XBRL.: art, 5, comma &, del D.P.CM. 10 dicembre 2008,
Comunicato del Ministero dello Sviluppo Geonomico (pubblicato sulla (Gazzetta Ufficiale n. 7 del 10
gennaio 2017);

Attivitd di Autoriparazione: Decrcto Legislativo 25 movembrs 2016 n. 222, Accordo in Conferenza
Unificata il 6 luglio 2617 {pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 190 del 16 pgasto 2817);

Cancellazione massiva dogli indirizzi PEC revocati, scaduti, inesistenti o non wpivoci: Direttiva del
Ministero dells Svifuppe Evonomico e det Ministero defla Giustizia del 25.04.2015 (registrala dalla Corts
dei Contt i1 13 luglic 2015), provvedimenta congiunto del giudice del regisfro e del conservatore del
registro delle imprese del 17.02.2016

Bivowmii dell ‘wenza e _finalita:

lo novita legislative per le nuove imyprese imovalive, o start-up - siano esse digitali, industriali, artigianali,
social, legate al commercio o all’agricoltura, o ad altrl settori dell’economiy - rappresentano un’ inversione
di tendenza in fatto di crescita econtomica e di occupazione, in particolare giovanile. Per quosto tipo di
fmpresa & stuto predisposto un guadro di riferimento a livello nazionale che interviens su materie differenti
come la semplificazione atmministrativa, if mercato del lavoro, le agevolazioni fiscall, il dirifto
fallimentare. La sczione speciale del Registro dette Imprese dedicata alle start-up innovative con 1l report
delle socletd iscritte aggiornato con periodiciid scttimanale, testimonia che centinafa di imprese sono
impegnate  altivamente mnella creazione di un ecosisterna  maggiormente favorevole all'attivitd
imprenditoriale. Al fine di favorire Mavvie di attivitd tmprenditoriali e con Yobiettivo di garantire una pill
uniforme applicazione delle disposizioni in materfa di start-up innovative in deroga quanto previsto
dallart. 2463 del codice civile, atli costitutivi & modificativi di socictl a responsabilita limitata, aventi per
opgetto esclusivo o prevalente, lo sviluppo, la produzions ¢ la commercializeazione di prodofti o servizi
innovativi ad alto valore tecnologico e per i quali viene richiesta Iiscrizione nella sezione speciale delle
start-up innovative possonoa essere redatti in forma cletironica e firmati digitalmente a norma deli'art. 24
del C.A.D. da ciascuno dei sottoscrillori (scnza ¥intervento del notaio) evvero con firme autenticate a
norma dell'art, 25 del C.AD. da parte del pubblice ulficiale a cié autorizzato, Conservatore del registro
delle imprese o persona delegata,

Sempre at fini di semplificazione, lo stendard XBRL viene adotfato per gurantite la fruihilith e In
circolazione dei dati finanziar, in modo che risultino immedistamente leggibili ed utilizzabili da parte di
tutti | soggetii che ne hanuo interesse, nonché significativi vantaggi in termini di snellimento dollc pratiche
e di aulomazione det processi industriali. '

Nell’ambito deli*attivita dol Governo e delle Regioni per Ia semplificazione & la standardizzazione della
miodulistioa utilizzata da imprese e ciltadini per presentare domande, segnatazioni e comunicazioni alla
T A. & stato approvato il modello standard per IPavvio delle attivith di autoriparazione che definiscono
esaustivamente, per tipofogia di procedimento, i contenuti tipici € la refativa organizzazione dei dati dlle
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istanze, delle segnalazioni ¢ delfe comunicazioni di cui ai decreti da adollare al sensi delf'art. 5 della
legae n. 124 del 2015, nonché della documentarione da allegare.

Progetto & miglioramento del servizio:

a partire da mapgio 2017, olire agli atti costitutivi anche gli ati modificativi delle stari-up innovative in
forma di socield a responsabilitd limitsta possono cesere redatti ¢ sotfoscritti con finma digitale. Per
costifuire una start-up innovativa, senza Uintervento del notaio, ghi afti costitutivi e modificativi deyono
essere redatli e sotfoseritti con firma digitale avvalendosi detla piattaforma starfup.registroimprese.t, Al
fine di aiutarc i futuri imprenditori in questo nuovo e importante adempimento & stalo istituito Pufficio
A.Q.L tramite il quale & stato rafforzato il servizio grafuito di assistenza specialistica, atfraverso il quale Ia
Camera di Commersio offre i} supporto necessario per la costituzione ¢ modificazione della stati-up, dalla
verifica della cometiczza del modello di costituzions o modificazione fino all’autenticazione delle {irma
digitali da parte del Conservatore o suc delegato, registrazione dell’atto e predisposizions ef invio della
domands di iscrizione tramite ComUnica al rogistro delle imprese. I servizio di assistenza verifica la
correttezza formale del modello, dei documenti allegati & detle ulteriori informazioni inserite.

Analogo tmpegno & stalo profuso nella delicata fase fransitoria di deposite del bilancio d'gacreizio secondo
la nusva tassonomia XBRL, al fine dif parantire assistenza alle impresc ¢ corretta interpretazione detle
disposiziont normalive appena adottale.

La previsione che per I'nizio delle altivita di autoriparazione ta SCiA unica o condizionata debba inclirata
al SUAT comunale territordalmertie competente, il quale provvederd ad inviarla al Servizio comunale ed
agli Tati terzi compefenti a svolgere le specifiche atliviltd amministrative di controllo di cui all’art. 19 della
legpe 7 agosto 1990 n.241 ha determinato un nuovo impegno degli uffici intercssatt al fine di remderc
effettiva ed operativa Ja nuova modalitd & presentazione ¢ chiarire i fermini per Peffettive avvio
dell’attivitd ¢ ka modulistica da ailegare.

Vista Ta Direttiva del Miatstero dello Sviluppo Bconomico ¢ del Ministero della Givstizia del 25.04.2015
(repistrata dalla Corle dei Conti il 13 luglio 2015) con la quale si dispone che gli indirizzi PEC revoeal,
non attivi o non univoci debbano essere cancellati dal registro delle imprese, "ufficic ha definito con 1l
giudice del registro la modalitd di avvio ¢ definizione del procedimento di cangellazione d’ulficio massivo
al fine di garantire per quanto possibile I"effottivita degli indirizzi PEC iscritti nel registro delle imprese in
quanto gli stessi hanno carattere i ufficialitd nel rapporto con 1 terzi ¢ confluendo nell'iNI-PEC divengono
il sistema di eollesamento preferenziale o esclusivo delia Pubblica Amministrazione, compresa I'Autorita
Giudiziara e PAmminisirazione Finanziana,

Ambito di ntervento: Ufficio delle entrate

Chbiighi normativi

1) La Camera di commercio di Taranto & stata autorizzata dal Ministero dello Sviluppe Economico
all*incremento della misura del diritto annuvate det 20% con DM, 22/05/2017 {publlicato in GU. n.
149 del 28/06/2017) per il triennio 2017-2018-2019 (rispetto alle misure derivate dail'applicazione del
DL, n. 502014 convertito con modifiche nella Legge n. 114/2014) giusta delibera del Consiglio
camerate dellz Camera di commerein di Taranto n. 3 del 28/03/2017.

Ai sensi dell'art. 18 comma 10 della J.egge n. 5801993 & s.nui. per il finanziamento di  programmi e
progelti presentati dalle Camere di commercio, condivisi con Iv Regioni ed avenli per scopo la
promozione dello sviluppo econemico e l'organizzazione di servizi alle imprese il Ministero dello
Sviluppo Egonomico, valutata la rilevanza del programma o del progetto nel quadro delle politiche
sirategiche nazionali, pud autorizzare laumento della misura det diritto annuale fino ad un massimo del
20%.

‘{ule aumento, autorizvato in corso d'anno 2017, proprio a ridosso della scadenza ordinaria del
versamento (30.06.2017) con it decreto che ha previsto la possibilita di integrare i versamento della
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differenza dovita cntro il fermine del 30/11/2017 ha comportato la necessiia di aumentare ¢ migliorare
la comunicazione istituzionale € non solo.

2y L’art.60 del DP.R. n. 600/1973, come modificato dall’art. T-guater, comma & del D 1. n. 193720186,

convertito neila Legge n. 225/2016, consente, a decorrere dal 1 luglio 2017, di nofificare gli alli
impositivi tributari direttamente a mozzo di posta eleltronica certificata (P.EC.).
Mentre il DD R. 600/1973 detta disposizioni in materia di accertamenti erariali, Pact. 7 quater titolato
“Disposiziont in materia di semplificazione fiscale” dispone "kt deroga alf'@7. 14%-bis del codive di
procedura eivile, e alle modalité & notificazioni previste dafle norme relative alle singole leggi
d’imposta non compatibii di cut al presente comma, la notificazione degli avvisi ¢ degli altri affi che
per lese devonoe essere mofificati alle imprese individuali o cosiitaite In forme societarie e i
professionisti iseritti i albi ed elenchi istituiti con legge dello Stato pud essere effeltuata diretiamente
dal competente ufficio con le wmodalitd previste dal regolamento di cwi al D PR 1 febbraio 2005, n.
68, a mezzo di posta dletronica certificatn, ollindirizzo del destinatario risultante doll'indice
nazionale degli indirizzi di postq eletironica certificata (INFPEC)L”

Tule disposizione sembra avere, pertanto, portata generale, fale da consentire Papplicazione anche agli
atfi impositivi dei tributi locali.

11 DM, 0. 359/2001 e il DM, 0. 54/2005 noiiché il regolamento camerale in matetia provedona per i
recupero del diritto annuale ¢ per Iirrogazione delle relative sanziom sia 'iscnzione diretta & ruclo
senza preventiva contestazione, che Iirrogazione di sanzieni tramite adi di accerfamento e contestuale
irropazione ¢ sanzione. Tale mifima modalith consente il pagamento con F24 (evenivalmente
compensendo con altri tribuli a eredito), modalita di pagamento non consentita con carteils esattoriale.

Bisopni dell Uhtenzea e finaliti

1) Al finc di andare incomtro alle esigenec dell’utenza di maggiore informazione relativa al predetto
incremento pereentuale del didtto ed alla necessitd di integrare 'eventuale versemente inferiore gid
esemiito, in data 21/11/2017 & stata inviata con MA MA. apposita infornativa alle imprese dotate di
P.E.C. in incompleto versamente (con primo pagamento prima del 28/06/2017 data di entrata in vigore
del .M, 22/05/2017 di incremento della misura del dintte annvale) per informarle della necessild di
inteprare il versamento entro il 30/11/2017 (n. 1.590 indirizzi pec reperiti, consegnale n. 1481 pec)
senza alcun aggravio, e successivamente a tale data con il ravvedimento operoso.

2) Al fine di incrementare il recupero di annualita precedenti quella correnfe non ancore iseritte & ruolo
con modalith ulternativa allo stesso, vensndo inconire sllesigenza dell’utenza di poter ufilizzare la
modalitd di pagamento con F24 per wtilizzare eventuali possibili compensazioni di erediti in possesso di
queste ultime, in data 16/11/2017 ¢ stata inviata a n, 2.65% posizioni selezionate (di cul consegnate n.
1.596) per cui risuliava un omesso versamento dol diritto annuale 2014, dotate di P.E.C., ¢ non ancora
iseritte s ruolo una nota in oni si proponeva quale modalitd alternativa al ruelo la notifica, tramite
P.E.C., di ur atto di accertamento & contestuale irrogazione di sanzione, previa aequisiziong di interesse
alla provedura, 8l fine di procedere alla regolarizzazione della violazione di omesso versamento diritto
anrunle 2014, & di altre annualitd successive eveniualinento prosenti.

Ita dicembre 2017 & febbraio 2018 sono slali notificati via pec alle imprese che avevano manifestato
tale interssse n. 102 sttl. Di questi slfa data odierna risulfano gid papati n. 90, Tra novembre ¢ marzo
sono stall incassats a titolo di diritto aonuale 2014 con F24 complessivaments euro 13.856,98.

Progetto di mighioramenio del sorvizio

Con riferimento al punto 2} nell’ottica di un miglioramento del servizio e di ona maggiore aitemazione si
informa che la Camera di commercio di Taranto, nclla personz della responsabile dell’ullicio Entrate, &
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stata inserila da Unioncamere nazionale (insieme ad altre 4 Camere di commercio) nel progetto nazionate
di sistema denominato “Fre-molo” e cui finalith sono quelle di allargare a livello nazionale la pratica di
invio di atil 41 acceriamento e contestuale irrogazione di sanzioni per annualitd non ancera iscritte a tuolo
(segnatamente il 2016 ed eveniualments il 2615) al fine di incrementare gli incassi prima dell’iscrizione &
ruclo ¢ di consentire alle imprese pitt virtuose di effetfuare pagamenti con F24 oppurc — tramite if sito
nazicnale che sard implementato in collegamento all’emissione degli alfi - per if pagamento anche von altrd
sistemi di pagamento quale il sistema PAGQ PA,

It progetio verrd presemtato a livello nazionale entro maggio 2018, per la raccolta delle adesioni e la
partenza per tutte ke Camere di commercio che aderiranno enfro selembre 201 8.

Ambito di intervento: Ulficio Lcgale

Chblight narmativi:

Testa unico in malerfa di societd a partecipazions pubblica: D, Lgs. 9 agoste 2016, n. 175 {G.U. 8
settembre 2016, n. 210}

Deereto del Ministro dello Sviluppo Economico dell’8 agosto 2017, con il quale & stata istituita la “Camera
thi cominercio industria artigisnato ¢ agricoltura Brindisi Taranto®.

Bisagni dell 'wienza e finalita

I art. 24 del D.lgs. 11.175/2016 ha previsto, per le Pubbliche Armministrazioni, la revisione siraordinaria
delle partecipazioni detenute alla data di entrats in vigore del decreto (23.9.2016), da effettuarsi entio 1306
settembre 2017. Tale intervento legislativo & finalizzato all'efficienle gestione delle partecipazioni
pubbliche, alla tutela ¢ promozione della concorrenza ¢ del mereato nonche alla razionalizzazione e
riduzione della spesa pubblica, atiraverso Ja cessione delle partecipazioni detenute in societd il cul oggefto
sociale nom sia strettamente necessario al pemseguimento delle finalitd istituzionali dell” Amministrazione.

1l T.M. 8.8.2017, invece, ha istifuilo 1o nuove Camere di commercio derlvanti dagli accorpament: deliniti 2
segiito della proposta di rideterminazione delle circoscriziont territoriali, formulata da Unioncamere, cosi
come previsto dali’art.3, comma 1, del d. Igs. 25.11.2016, n.219, sulla base dei criteri stabiliti nel
medesimo deereto legislative. Il riordine degli Enti camerali — che ha previste, altresi, una ndelinizions
delle funzioni istituzionali - si propone di rendere pit snetlz ed efficace la risposta del sistema alle istanze
provenicnti dat sistemi impreadiloriali loceli. Confestualmente alla formalizzazione degli aecorpamenti,
souo stat altres] nominati | Commissard ad acta chiamati a svolgere le attivitd funzional alla costituzione
dei nuovi Consigli camerali delle Camere accorpande; nel caso della costituenda Camera di eommercio
industria artigianato & agricoltura Brindisi — Taranto, & stata nominata la drssa Claudia Samesi, gid
Segretario generale LI, dell'Tinte di Taranfo.

Pragetio i miglioramento del servizio

La ricognizione ha riguardato tulte I partecipazioni possedute, con Iindividuazions di quelle che devono
essere mantenute, alienate, liquidate o sottoposle a processi di fusione o riorganizzaziotte, in continuita con
il piano operalive di razionalizzazione gid adottato nel 28135, del guale rapprescnia un aggioramento.
Wella redazione del piano sono stati applicati i parametri previsti dall’art20, comma 2, la cui
interpretazione ha originato un vivace dibattito dottrinario. Entre il 31.12 di ogni anio dovra essere redatta
una relazione che illustri lo stato del piano di razionalizzazione il quale sard soggetto a revisione in caso di
variazioni sopravveiite,

L’Ufficio ha svolto € svolgerd funzioni di supporto alP’allivith del Commissario ad acta sia in termini
consulenziali sia nella attivitd di verbalizzazione ed esecuzione dei controlli di cui al DML n, 15672011,
recante “Regolamento relativo alla designazions ¢ nomina dei component del consiglo ed sll’elezione dei

i
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membri della giuntz delle camere di commercio in aitfnazione dell’articolo 12 della legge 29 dicembre
1993, 11. 580, come modificata dal decrcio legisiativo 15 febbraio 2010, . 23",

Aumbito di infervento: Servizio A
Chblight normativi

Adempimenti di cui al DM Mipaaf 0012633 del (4/08/2017. Dosignazione defla Camera di Commercio
Indusicia ¢ Artipianato di Taranto a svolgere lo attivitd di controllo ai sensi dell’art. 64 della Legge 12
dicembre 2016, n. 238.

Adempimenti di cui alla Legge 12 dicembre 2014, n. 233, recante “Discipling organica delia coltivazions
deila vite ¢ della produzione & commereio det ving®, conosciufa come “festo unico del vino”, enirals in
vigore if 12 gennaio 2017,

Bisogni defl utenza e finalitd

Con Decreto Mipaal 0012633 del 04/08/2017 il Ministero delle Politiche agricole ha designato s Camera
di commergio di Taranto quale autoritd pubblica di controllo per le denominazioni di origine profetta del
setlore vindeolo DOC Cacc’e mmitte di Lucera;, DOC Orta Nova, DOC Rosso di Cerignofa, DOC Ban
Severo, DOC Tavoliere delie Puglie, La Camere di commercio svolge una serie di attivitd, sia di verifica
documentale {su tutte le aziende coinvolte nella filiera) che di controfll ispettivi (a campione} per verificare
it depetto di quanto stabilito dai disciplinan di produzione ¢ dal Piano dei controlit.

Pragette df miglioramenio ol servicia

Larlicole 64, comma 2, della Legge 12 dicembre 2016, n. 238prevede che le Autorita pubbliche devoso
essere conformi al requisifi previsti ai punti 5.1, 6.1, 7.4, 7.6, 7.7, 7.8, 7.12 ¢ 7.13 della norma UNI CEI
EN ISOVTEC 17065:2012 e che devono adeguarsi a tall digposizioni entro sei mesi di entrata in vigore della
lege. I predelto termine & stato prorogato al 31 dicembre 2017 a seguito della conversions in legye del
DL n. 244/16 (arl. 13, coma H-duodecies, lett. a}l. La Camera di commergio ha proceduto alla
definizionc di una nuova “procedura i controllo ¢ certiticazinne dei vini s denominaziont di origine (Do) ¢
indicazione peografica (Ig)” nonché integrato il pemsonale bmpicgato nella struttora di controlie. Con
Dieereto prot. 4752 del 27,03.2018, il Ministero delle Politiche agricole, alimentari ¢ forestali valutata la
suddeita docomentaziong, ha iscritto la Camera di Commercio Indostria Artiglanato & Agricolurs di
Taranto nell'elence degli organismi di controllo per le denominazioni di origing protetta (DOF} ¢ le
indicazioni geogratiche protette {1GP) del settore vitivinicoto di cui al comma 4 dell'art. 64 della legge 12
dicembre 2016, n. 238.

Va segnalato, inoltre, che, per tutti gli ambitt di riferimento, si fratla di nuovi ¢ qualificati servizi che la
CCIAA di Taranto ha svolto e garantilo con efficienza anche nell'anno 2017, 8i comprende come i nuovi
compitt disciplinati e attribuiti dalle nonme, affinché rappresontassero net tempo un elemento di maggiore
efficiciiza deil’offerta dei servizi sono stafi legati ad interventi connessi non solo ad un mapgior impegno
da parte del singolo dipendente, ma anche da upa alienta o pronta organizzazione del lavoro, I livello
quali-guantitativo dei servizi & stalo assicursto nonostante [e significative carenze di personsle.

L'attuazione degh obiettivi programmatici & andate amcora ad impattarc con una problematica di
fondamentale importanza per 'Ente, mpprescntata dat progressivo depauperamento dell’organice della
Camera di commercio, che ha raggivnto il fivello di guardia nel 2011 ¢ che si & vlieriormente aggravata
negli anni successivi (da 36 dipendenti nel 2811 a 22 dipendenti a fine 2017}, La risoluzione della
problematica occupazivnale trova, purtroppo, un decisive oslacolo nel limitt posti dalla legislazione
vigemie in rclazione al reperimente delle risorse wmane.
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L Estte camerale deve fur fronle a tale situazione attraverso il massiccio ricorso all’informatizzazione ¢ a
strumenti telemtatici - e alla conseguente trasformazione dell’utenza da fisiea 2 “virtuale™ - che hanno reso
pid complessl gli adempimegntl e pit sermali ¢ stringenti 1 tempi e le modalita di esecuzicne dells
prestazioni.

Eniratabi i predefti concomitanti fattori comporfano come naturale consegmenza un'alfa intensita di
sfruttamento & un aumento della complessita delle prestazioni delle risorse wmane camerali residuc
preposte a garantire lo svelgimentio di attivith aggiuntive che — anche per la loro peculiarild ¢ complessita -
possonn essere affidate solo in parte a soggetti df supporio esterni (socictd in house) in guardo gli athi fineh
di procedimento e gli atti aventi rlevanza verso 1'esterno - da cui scafurisce anche il risvolto di particolan
responsabilita (amministrative, contabill) - possono essere adotfati unicamente da personale camerale -
che risuta pertanto affiancabile ma non sostituibile - legato all’ Amministrazione camersle da rapporto di
scrvizio, ne scaturisce I'indispensabile e determinante apporto del residuo personale interno camerale al
quale si richiede una maggiore responsabilita e dispenibilita lavorativa in presenza di un organico
depauperato,

Pur ¢on il diminuire del personate I'Ente ha comungue garantife, non solo | nuovi servizi delegati dal
icgislatore, ma anche il mantenimento di risuliall positivi sugli ohiettivi fissafti negli anni passati. A fal
proposite si rimanda & guanto esplicitato dal parere ARAN n. 19528 del 050672015 che rileva come “gli
obiettivi di performuance organizzative, individuati per giustificare Uincremento posseno essere anche
“abieitivi df mantenimente® dof risultari positivi gid conseguiti Pmmo precedente (... {omissis)... con
particelare viferimento offa necessita che, anche per il persecuimento delt’obicliive mantenimento,
contind ad essere richiesto un mageiore, prevalente e concreto impegno del personale dell ' Ente”.

I maggiore impegno lavorativo riscontrato nell'espletumento def nwovi sorvizi e nella maggiore
qualificazione i quelli gia csistenti non ha infaccaio i risultafi raggivnli dall’Enle; ¢id risulia cvidente
anchte attraverso gli obieitivi del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio (D.M. 27 marzo 2013
art.2), asseymati con delibera di Consiglio camerale n.28 def 05.12.2016.

il Pizno degli indicatun e del risultat) atfesi di bilancio (PIRA}) per 'anno 2017 presenta 13 indicatori

collogati ad obiettivi riferiti alle diverse arce otganizzative, 11 rapporto sui risulfati evidenzia un valore a
consunfivo positivo rispetto al risultato atieso nel 100% dei casi.
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Piano degli indicatori e dei risuitati atlesi di bilangip— Valort consunfivi

Missione 011 - Competitivita delle imprese

o 005 - Promozione e attuazione di politiche dt sviluppo, competitivita e innovazione, di
rOgrarmma - . . . .
& responsabilitz sociale dimpresa ¢ movimento cooperativo

Promuovers |3 rascita e o swiluppe di nuove [mprese atraversola fermazione.
Condividere e diffandere | princkpl della responsabilita sociale d'imprass.
Attraverso Pomganizzazions di eventi formatlvl, 'Ente sl propone 13 promezicne delia
Deccrizione naseita di imprese; nonchs la diffeskone dei principl dellz responsabilita sodiale

dimpresa,

litate

Chisttivo

tempo realizazione Annd
LRSI, PR T A 2l andta spaclal e Subfor - Area ecopemito-promorlonale
£ 45, 000,03 Risorse ublizate (RN KIRLH

Riser s find

011005401

Nr indlcatorl assoclati B

Gradd di colvivolglmenta delle iriprese del tessubo econamits geale, atle Inlalative dl formaziore professionale f_:!_-

LUindgden2a % del partodpant ad atiivita formative sul bacine totale dl Imprese
el T il st e

T ST

N* parteckpant 2d attrvita formative Rllevaztone
rivolte all'esterne organizate dzlla interna della
Lamera nodl'annofin' &l tmarese attva al Camera

31712 {al mette del le BUAL} Mawlmprese
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IWissicne (12 - Regolazione ded mercat}

004 - Vigltanza sul mercati e sui prodott, promazlene delfa concarrenza e tutefa dei
CONEUMATHri

Pragramima

Aumertare la qualita & Is tempestivitd del dabl contonwd] def Repistro delle Imprese nellz laro 3
funzlone di regoizzicnz del mereats e fante dl tnformazions economica e statistic

L'Enta camersle si propent 'oblettiva i migiiomre Tlivefli di servizie in tarminl di templ o
Crzcriziann evasione tasso df sospensione, tasso di rfivtg, tasse d1 cancetlaalonl d'ufficlo, quealith defle
infarmaziani, sempllcitd & accesso

tonweo roalizzasioiee Ad
Centice di v ponsalil ith BEYISE e 0]
Rineers e ecomomlche

HF Indicatori assoriat]

Fizpette detiempi di gvasiana {5 ginrni) delie pratlche Reglstro lmprese
La percentuale di pratiche del Regiziro Imprase evase anlra 5 gloral dal deevimento

W* pratche gzl Rcgistro Fmpreic swass nell’annd | |plocamera
el 5 glornl dal 1ero ricevimento (8] nelo del Priamo
pericto di sospensionzliF totalegeoleeedt Eitesazione
Reglslra Imprese evas] medlanna annuale MISE

Tasso | sosponsione delle pratiche Repistro Imprase

1a percantuale di pratiche sospese sil tokle pratiche g, indirettamente, la tapadita della Camera d cormrre nolo
promutvere, neheonfrontk detiytenza, una maggiore conoscanza & campreaslone dol diversl procedimeinti

Fi
1 prolacatli de Reglstra Frnpresa con almenowna | Moo T

pestiane corredione Aotlano /M totats pratoonlli
Reglywre impreseerasl nell'anne

Priamo
Hil=vz einne
atanale 8l ST

tavarazione delle pratiche telematiche Registro Imprase
igne delle pratichie telematiche del Reglstro |

Infocamere
Tewpl medidl laveragene dellepratiche Frizmo

telematiche {probocoli} Regictro Imnprese A=t 2ada e
annlale dISE

_ &5
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Missione 012 - Rezalazigne dei mercati

004 - Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei
consumatori

Garantize la quallid e 3 tempestivita dei dati contenutf del Registro Protest

ta Camersi pone Pobiettive dl garantire Ia qualitadei senvizi forniti dal 'UfEcle- protestlnol
fspetta delle npme 41 fferdmento,

[
! Dicserizione

| Oblettivo

tempa reatizeaiione
[ 1R T TR £ rog: regto [ 2lone def mercato

Hisgrse firamzionia

s . ..
My indicatori pssociaki §

Rlespetto dei termin di legpe perl'evasione deffe [stanze por cancelaziont € annolaziani prate st
La percentuale di|stanze geskie nei termini 4i legge

K- diizlanee di capeallazione e apnatadone
pratect gestte entro 25 gotni i sendi Jeblasl 2
Cualltd vod L ZESFENDIN tatal e Tatares gt
canceffadans e annetadens porvenuls nsl’aang

Reglslra
Imformatca
probesti

Efficiente pastions akttivita Organlemo 4l controllo vinl & olio

U'enta comerale st propone di garanlire {'effidesza dellattlvitd de1'Organismo control lg vini e

alig

Cosd direttl assarbft dal sotteprocesso C2.7-2
Gestione organizmi di eentesd e (gt netto dell e Legaloycle.
s ativita 0l contredio sui marchi di qualita Btiewan one
Bilicienin cameralif/ i o chiggte attestazian] [grotocelli} | Inkerna della
nefl ‘amblto sotoproces o C2,7-1 Comdegii Camera
e pentemt dl contralfe nefitanne

Kizopse utiferate £365.198.73 e

og
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032 - Servizi Istliuzionali e generali delle ammintstraziont pubhbliche

Programim O3 - Servizl e affart general per le amministrazioni dl campeatenza

. Effidentamento dei senvizd di Suppilo

Titelo

: i
i ! Ustcritione "ante 5i propone di riduroe gl onerl dl gestlone dei senvizi genersli

1. Ohblettive 3 anno

| H-ELEELARY) A reg @mmibnlstrativo- contebiie e lepale

rclgenta % castl d].éesﬁune della dotwme iitaziong dellEnts

neidainta % dal costo assorblte dat pracesso di gestione della dosuvse ntazione In relazlgne al "oostl" di gastione

Costl difoet assnrbi d 3] processeo h2.3 "Gestione | STHEmE 4l
dela doedcients one* Fatala orer] carrent ai :;rr:u: !I:::
n55ta dogl| ntervent econamici [voce dl eonis # pratessn

economics! B.8 ] dedbavoch di conte ssanpmica:

f B Blhancio
OC Svelutaianc Eredl H; 80 Fondo rischl =onerd R R

Costo unitade medio dl gesthans economica del peasorrile

enza del tratlantento econgnilon del personale

Slsianna
flowztone
CaosH direttl szsosbit dab saltoprocesco B1.1,3 Gre | canki
“Traktaments wenemico del personal e’ H intale | d] g zesse
dl posizlonl mconomiche retrtbnlire ela borats | Rilewzlens
nal*anpo Frtarma
delia
Comsta |

Effickenza

Tibelo pantenimenta del Hvellodi nscossione del didtie snfdale

['Ente 5i progaag o mantenare [Hivallo dl dscossione del diritto annusle detl'anng
precedanta mantensndo inatberat 1costi di gestione del serdiala

Pescefsin e

Gibisttvo ¥
ilampo reeliced cidane Filalsa]

Fllovazlene
Totale Dirito dnnuale | ncaztaty entro 13 Int=rna
x¢ pdinizafYore 4 Conte Ecanemlca; Ad: Dlritto celln
gnnualgal nette el valors deglt intereal maledle Camern
zanilenl Belancie
peliAlivG

o Sstama dl
flawIlone
ape e casti
i prckida
Moumprose

¢ostl assarbid dab proce so {B3.1} Al gestiona d
giritto-annra e [¥ece dl Cante Econamlem: f01:
Dhritlo 2nnuale af netto del valore degll interessh =
delie s anzi oml 10
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hissione

{32 - Servizi istituziopali & generali delle amministrazigni pubbliche

Prograinma {103 - Servizi e gffari generali per le armmiristrazioni di competenza

Efficientaments dell'area eontablle
Descrlzlone

Lobiettivo consiste nel parantire 'efficiznza ¢ laqualith dej seevln rosl dail'area cantablle

T0BiEttive tempn- reahzzazone Fpa

ke indicatori associati
N Fermpo medie di pagamenta felie fature passive

1 temipo medio netessanio alla Camera di commerds per pagare le fattu re passive. Quosto indicatore & una misura §

ella capadta dellz Camera di commerdo dl fspettare § vincoli nomativi iguardoal tempi di pagamentes dei
praltor {glomi medi)

Eainrpataria del gharal chelntercorronatra ba dats
3 rigenineente delie fatiure passlve efetroniche e
la data del mandato di pagarmanto/N™ dl fatture
nasgive pagate nell'anno

reidenza % |:|n1 costo d] gostione &er processo drcontabilita e figuidi
‘efficienzy di governo del procecso i pestione della contab

guid

Cosit direti assorbiti dal grovesso B2 Gestone ":’;‘mm’ o
contbilith e lquidit Totake vnor Sarrenti 2| S
Tk . are e cosli
ettt degll bntervent sconomici (vore di conto
. dl processa
seanonie: 8.8) e delleverh di canto ecanomics;

k Bitaneio
9C Syrlutazione Crediti 0 Tosda rischl e anerl conguntiva
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Sezione 11 — Eventuall decurtazicne del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtaziont:

SEZIONE 1l - Decurtazionl dal Fando

consclldamento decurtazioni anni 2011/2014 -£ 72,785,603
{cire, MEF 20/2015)

Riduzione per limite max Fondo 2016 {£.156.340,98) -£14.545,67
{art. 23, c.2D. Lgs. 75/2017)

TOTALE DECURTAZIONI | -€ B7.331,30

FONDO 2017 AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | €156.340,98

Vocl varlabili non soggette al contenimento delle spese
art, 14¢, 1 CCNE 1998-2001 del 01.04.1959 £7.508,08
risparmé straord. 2016

art. 27 CCNL 14.05.2000 €3.593,10
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli

art. 31 ¢, 5 CCNL 2002/2005 del 22.01.2004

Importo Fondo 2016 non corrisposto €0,00
Importo Alte Prof.ta 2008-2016 non utilizzate £0,00
TOTALE ULTERIOR] RFISORSE VARIABILI £ 11.5D1,181

TOTALE FONDO 2H7 SOTTOPOQSTO A CERTIFICAZIONE (€.156.340,98 + 11.501,18) €.167.842,16
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Serione TV — Sintesi della costituzione de! fondo sottoposto a ceriificazione

SEZIONE IV - Sintesi deifla costituzione del Fando sotioposio a certificazione

a) Totala risorsa fisse aventi carattere di certezza e di stabilita anno 2017 - Sezione |
Risorse stzhili sottoposte a certificazione

{al neito delle decurtazioni = 210.595,85 - 87.331,30} € 123.264,65

b] Totale risorse variabili anno 2017 - Sezione it + Sezigne ulteriori vocl

Risorse variabili sottoposte a certificazione € 44.577,51
TOTALE Fondo sottoposto a certificaziong | £167.842,16
TOTALE complassivo risorse Fondo 2017 | € 16?.342_.15'

Sczione V - Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo

Mon presenti,
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Madule IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla confrafiazione miegraliva o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo softoposto a certificgzions

Non vengono regolate dal presente contratic somme per totali €.123.061,11 relative a:

A S R B AT
’%; el Fbﬁﬁ e St e G e
Iudenmf.a Ji eomparta €10, 157, 68
Progresziond economiche £067.72] 81

Retribuzione di posiziome ¢ di risultato titolari di posizione

organizzativa cat.D (3 attualimenic auribuite} Ed42.389.34
Indenn. Ex HI-TV g.f. E451.93
AlNe Professionalith cat.ld €2.440,36
Tolale € 123.061,11

,i n“““‘f“ i !ng‘- T ig.:“ LR o m»d‘;" i ‘,&mﬁ: {r’.i.'.'%'fé:f‘;gt'
e *:.m’***aﬁ%mmwmﬁ;ﬁmﬁ@%a s e
Progoldi (nalizzati £ 0,00
Compensi professionali legali £.3.593,10
Propressioni economiche orizrontali 2017 g.0.00
Indennitd specifiche responsabilitd catBB-C-B €15.512,50
Tdennita varie (attivitd disagiate, aulishi, ole.) € 1.770,00
Indennita Qualith Professionalith £.23.900.00
Somme residuall non wilizzate € 5,45
Tutale €.44. 781,05

Sezione I - {feventualiy Destinaziont ancom da revolare

% ooe non presente.

Sezione TV - Sintesi della definizione dellc poste di destinazione del Fondo per la contratfazione integrativa
sottoposte a cetiificazions

S R OO A TON G i e e e e T bRt
Bomme non regolate dal contratic E.123.061.11
Somne regolate dal confratio £.44. 781,05
Deestinazioni ancora da rogolare f
Totale € 167.842,16

Sezione V - Deslirazioni temnoraneamente allocate allestemo del Fondo

MNon presenti,

51
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Sczione VI - Aficstazione motivata, dal punlo di vista tecnico-finanziado. del rispello di vincoli @i caratters

senerale

a. allesiazinne motivata del rispetto di copetlura defle destinazioni di wfilizzo del Fondo aventi nalura cerla ¢
cottiiiattva con risorse del Fondo fisse aventt caraftere di cerfezza e stabilild:

Le risorse stabili al neito delle decurtazioni ammontano ad €.123.264,65. Le destinaziond di wlilizzo aventi naturz
certa ¢ continuativa {comparto, progressioni orizzontall, retribuzione di posizione o di risultato, indennita ex ALY
g.f, alle professionalitd cat. 1D} sono pari ad €.123.061,11. La differenza, pur provenende da voct stabili, ¢ stata
indicata per possibili utilizei di ististi variabill, Pertanto le destinazioni di wufilizzo aventi natura certa e
confinualiva sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rigpetlo del principio di aftribuzione selettiva di Incenlivi economici:

Gli incentivi ecoriomici song erogati in base al CCNL ed in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in
coerenza con il d.lgs. 150f2009.

¢. aftestazione motivata del rispetto del prineipio di seletfiviti delle progressioni di carieta finanviate con il Fondo

per 1a confrattaztone inteprativa {progressioni cozzontali)

Per 'anuo 2017 non & prevista {’effettuazione di progressioni ceonpmiche orizzontali, i quanto non vi &, allo stato,
persomale che abbia mafurato al 31,12.2017 1 necessari requisiti previsti.

Bodulo TIT - Schiema gencrale riassuntivo d¢l Fondo per la coutraftazione integrativa e coafroate con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedeate

R )R eI IONE el LAl A2 0] B | e D0 L6 D erenaae it
Rizorse stabili €123.264,05 €161.319,11 -GAR.054.40
Risorse variabili C44. 577,51 €22457 A7 | +E22.120,04
Totale £167.842,16 €.183.776,38 | +€15934,42
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Nodulo IV - Compeatibilita cconumico-finanziaria ¢ modalitd di coperfura deghi onmeri del Funde con
riferimento agli strumenti annvali e pluriennali di bilaocio

Sezione 1 - Esposizione finolizeata atla ‘verifica che pli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
dell’ Amministrarione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo netla fase programmaloria della gestione

H Fondo per !a produttivita, in fase di costruzione del Preventivo (approvato entro il mese di dicembre dell*anno
precedente), viene stimato in conformita alle nonne di legge e conlrattuali vigentt in quel momento e a tal niguardo
s1 evidenzia che in linea precavzionale si ¢ redatto il fondo tenendo presente il limite normativo originariamente
imposto dalla legge 12272010, cosi come modificato dalla normativa successivamente intervenuta, m unltinio
Part.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017. Una volia quantificato in via estimativa, ['importo del Fondo vienc
inserito nel Preventivo nella voce di coato inleressala per natura. La copertura alla quantificazione del fondo 2017 &
stata in prima fase prevista con il Bilancio di previsione approvato con deliberazione di Consiglio camerale n.28 del
051242016,

In corso d'esercizio la Giunta procede alla costituzione definitiva del Fondo, rispettosa dei Hmiti di spesa previsti
per I'enno, e procede, se necessario, all’integrazione ovvero alla riduzione delle somme preventivate sulle diverse
vool contabill attraverso aggioenamenti del Preventive.

Sezione [I - Esnosizione finalivrata alla vorifica a consuntivo che ii limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rizpettato

Tenuto conto che nel corso dell’esercizio vengono imputate agli specifici contt di bilancio quelle voci stipendiali
c.d. “fisse e comfinuative® corrisposte mensilmente ed alferenti #f Fondo, [n fase di chiusura dell’ssercizic
P Amminisirazione procede ad iscrivere in bilancio il costo / debito rappresentato dalle somme non ancora erogabili
del Fonda, cosi come quantificalo dalla Giunta in fase di costitnzions.

Tn tal modo, I’ Amministrazions efettua ua primo cantrollo rivolto ad evitare che vengano utilizzate per il Fondo
produtlivild risorse supcriort rispetto al limite di spesa (che put essere quello deitato dalla normativa vigents
ovvero quello, solo inferiore, deciso dalla Giunta).

Laddove, nell’annc successiva, in fase di liquidazione delic somme residue al personale dipendents, emergessero
economie di liquidazione, le stesse avrebbero il seguente traftamento contabile:

- | risparmi non pil utilizzabili sono straleiati contabilmente & restituiti definitivamente al bilancio camerale
come sopravvenienze attive:

- Irigparmi rintilizzabili secondo la normativa vigenle sono tisssegnati al fande produttivita del nuovo anno
e risulteranno tea i debiti defl* Amministrazione verso il personaie.

Altre verifiche sul rispetto del limit: di spesa vengono ordinariamenie effettuate:

- nel corse dell’esercizio attraverso la verifica del rispetio del principio autorizzatorio del bilancio camerale
sia nella specificazione “qualitativa” che di quella “quantitativa™ per cii non possono disporsi spese per
apettl diversi da quetli previsti nelle vooi di bilancio o per imporfl superiorl agli stanziamenti o alls
disponibilitd delte voci stesse. Tale verifica viene condoitz ogni volta che viene erpgato al personale un
elemento della refribuzicne che irova finanziamento nel Fando produttivita;

- in oceasione della redazione del conto annuale.

11 litnite di spesa del Fondo dell’anno 2016 (€.156.340,98) risulta rispetiato e per effetto dello stesso € slala

apportata la decurtazione di €.14.545,67, cosl come evidenziate netla precedente sezione I del Modulo L

B3
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Sezione IT - Verifica delle disponibilith finanziaric dell’ Amministrazione at fini della vopertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Ln coperiura viene assicurata in cccasione della iscrizione del Fondo prodottivita nel Preventivo, nonché in ogni
suo aggiomamento, assicurando il rispetto del principio del pareggio.

11 totale del fondo come determinate dall’ Amministrazione con delibera di Giunta n.40 del 93.05.2018 ¢ con
Determinazione dirigenziale n.78 del 31.07.2018 trova copertura nell’ambilo delle risorse imputate al conto
n.321006 “Reteibuzione accessoria” del budget 2017 1a quota di risorse non ancora erogate sono aftualmente
confluite al corto n. 244032 “Debiti verso Dipendenti Fonde Trattamento accessorio 2077"

L'imputazione ai suddetti conti consente, pertanto, una verifica costante tra sistema contabile ¢ dati del Fondo per
la produttiviia.




