Titolo

ISTITUTO  Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento delia preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATWA Articoio 40, comma 3 sex1es d lgs 30 marzo 2001 n 165 7

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto mtegratlvo le pubbllche ‘amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

‘POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA ~ Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2612. . .
COMPETENZA ,Dlrlgente/ReSponsablle del Personale e

CAMERA DI COMMERCIO DI TARANTO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo I - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 8.7.2014 a revisione di quella precedentemente sottoscritta in data

Data di sottoscrizione 07.01.2013
Contratto 29.10.2014
Periodo temporale di vigenza Anno/i 01.01.2012-31.12.2012

Parte Pubblica (ruoliyqualifiche ricoperti):
Presidente Segretario generale dr. Francesco De Giorgio
Componenti vice Segretario generale dr.ssa Claudia Sanesi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

Firmatarie della preintesa:

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario generale dr. Francesco De Giorgio
_ Delegazione di parte sindacale

Composizione Dr. Francesco Maraglino componente R.8.U.

della delegazione trattante ’ Rag. Alessandra Lupo componente R.5.U

Dr. Maurizio Angelici componente R.S.U

Diego Murri Segreteria territoriale Uil FPL

Firmatarie del contratto:

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario generale dr. Francesco De Giorgio
Delegazione di parte sindacale

Dr. Francesco Maraglino componente R.S.U.

Rag. Alessandra Lupo componente R.S.U

Dr. Maurizio Angelici componente R.S5.U




Diego Murri Segreteria territoriale Uil FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) utilizzo risorse decentrate dell'anno 2012;

b) definizione Fondo indennitd relazioni con il pubblico, attivitd disagiate,
condizioni di rischio;

¢) fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la
cotresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nefl’art, 17 del
CCNL 31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di
controllo inferno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controlle interno

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio interno?
Si in data 03/02/2014

Nel caso 1'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

In sede di acquisizione della certificazione sulla preintesa del 07.01.2013 il Collegio
dei revisori dei conti faceva revisionare il Fondo 2012.
Il Fondo 2012 & stato revisionato secondo le indicazioni del Collegio dei revisori.
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e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano delta performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
Si con delibera di Giunta n.30 del 9.2.2012.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/20657
Si con delibera di Giunta n.22 del 4.4.2013.

E stato assolto I’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009?
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
Validazione in corso di acquisizione.

Eventuali osservazioni !

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal centratto integrative

Articolo 1. Viene identificato I’ambito di applicazione, la durata, la decorrenza, i tempi e le procedure di applicazione del
contratto.

Articolo 2 Si conferma il sistema di relazioni sindacali previsto dal CCNL 1/4/1999 e dal Contratto decentrato sottoscritto
i1 28.06.2001.

Articolo 3 Le parti definiscono il fondo delle risorse decentrate stabili destinate alla remunerazione delle posizioni
organizzative.

Articolo 4 Si definiscono i criteri per la ripartizione delle risorse stabili ¢ delle risorse variabili.

Articolo 5 Si definisce di realizzare le progressioni orizzontali con selezioni al 31.12.2012 con effetto per il 2011, 2012 ¢

2013 - cosi come espressamente prescritto dall’art.9, comma 21, del D.L. n.78/2010 convertito con




meodificazioni dalla Legge n.122/2010 - ai fini esclusivamente della decorrenza giuridica; gli effetti economici
si potranno avere solo a partire dal 2015,

Articolo 6 Vengono identificati i sistemi di incentivazione e le procedure di valutazione del personale.
Articolo 7 Si definisce I’importo destinato ai progetti finalizzati.
Articolo 8 Si definisce P'importo del fondo indennita relazioni con il pubblico, attivita disagiate, condizioni di rischio;

Articalo 9 Si definiscono le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17 del CCNL 31.3.1999;

Articolo 10 Stante la non disponibilita di risorse per finanziare 1'indennita per la qualita e la professionalit della prestazione
individuale (performance) la stessa in questa tornata contrattuale non verra utilizzata.

Articolo 11 Le parti confermano i contingenti di personale esonerate dallo sciopero del precedente Contratto decentrato
2010,

Articolo 12 Si rimanda a precedenti Contratti decentrati per (Programmi anmuali e pluriennali di formazione}, (Pari
opportunita e determinazione delle misure e degli interventi per favorire le pari opportunita e le azionl positive
a favore delle lavoratrici), (Mobbing).

Articolo 13 Clausola di salvaguardia

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

SEZIONE II - Risorse variabili;

SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo;

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

SCHEMA RIEPILOGATIVO UTILIZZQ DEL FONDQ PER LE POLITICHE DI SVELUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA® - ANNG 2012

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

TOTALE FONDOQ RETRIBUZIONE ACCESSORIA ANNO 2012: €231.688,47

RISORSE DECENTRATE - STABILI - ANNO 2012
Importo fondo: €191.675,52 Destinazione certa: ISpesa 2011
€ 14.750,00 Indennita Comparto 15.845,84
€ 88.100,00 Con Progressioni Economiche al 31.12.2010 92.468,35
€ 0,00 Progr. al 31.12.2012 0,00
€ 56.200,00 Retrib. Posizione-Risultato cat. D (x 4 attualmente attribuite) 52.773,86
€ 538,00 indenn. Ex IFV g.f. 516,48
(*)  €12.201.80 () Alte Professionalita cat.D 0,00
€171.789,80 161.604,53
Risorse stabili disponibili {A) € 19.885,72
(") Valorizzazione Alte Professionalita cat.D - Art. 10 CCNL 22.01.2004

RISORSE DECENTRATE - VARIABILI- ANNO 2012
Risorse disponibili €.40.012,95+ € 19.8856,72 = €.59.898,67




RISORSE DECENTRATE - VARIABILI - ANNO 2012

importo fondo (B):  €40.012,95 Destinazione da definire |Spesa 2011
Progetti finafizzati € 17.105,91 18.465,15
Specifiche responsabitita cat B-C-D € 35.848,84 48.243,57
Indennitd varie {relazioni con pubblica, € 5.94392 1.965,80
attivitd disagiate, autisti efc.) 5.200,00
Ihd. Qualita Professionalita € (0,00 25.587,82

€ 59.898,67 89.502,34

Massimo erogabile (A+ B) € 59.898,67

il pros pette non tiene conto delle risorse destinate ai sensidell‘art.15, comma 1, lett, KGCNL 01.04.1999, al 9° Censimento Generale deil'Industria e dei

servizi e delle Istituzicni no Profit, Istat

C} effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} illustrazione e specifica attestazione delta coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita che sono usate nelle forme di impiego
delle risorse oggeito dell’accordo.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni con effetto per il 2012 e 2013 - cosi come espressamente prescritto dall’art.9,
comma 21, del D.L. n.78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n.122/2010 - ai fini esclusivamente della decorrenza
giuridica; gli effetti economici si potranno avere sole a partire dal 2015,




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei comtratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con Giunta n.58 del 14.07.2014 nei seguenti importi:

Descriziong Importo
Risorse stabili €.191.675,52
Risorse variabili €.40.012,95

Residui anni precedenti (importo gid inserito nelle risorse
variabili) €.9.761 44*
Totale £231.688,47

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate ‘
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratruali

vigenti, e quantificata in €.191.675,52.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Fonte contrattuale Descrizione Totale Importi
SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabiliti

Risorse storiche consolidate:
- Art. 31 comma 2 COCNL |Unico importo consolidato Anno 2003 di Giunta n. 52 de]|€130.487.90
2002/2005 del 22.05.1998 €90.889.62
22.01.2004

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Incremento risorse aggiuntive

Art.32 comma | CCNL 2002/05 | (0,62% monte salari 2001 €1.220.180.32) €7.565.12
del 22/01/2004
Incremento risorse aggiuntive
Art.32 .comma 4 CCNL 2002/05 | {0,50% monte salari 2001 €1.220.180.32) £€6.100.90
del 22/01/2004
Incremento risorse ageiuntive (alte professionalita)
Art.32 comma 7 CCNL 2002/05 }(0,20% monte salari 2001 €1220.180.32) € 2.440.36 [€16.106,38
del 22/01/2004

Incremento risorse aggiuntive
Art. 4 .comma 4 CCNL 2004/05 {0.50% monte salari 2003 €1.211.636.12) € 6.058.18
del 09/05/2006

Incremento risorse aggiuntive
Art. § . comma 5 CCNL 2006/09 | {0.60% monte salari 20035 €1.109.815.00) £ 6.658.89
del 11/04/2008

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:




Ria ed assegni ad personam personale cessato
Art. 4, comma 2 CCNL 2000/01 da sevizio dall’anno 2004 all’anno 2012 €32.364,17
del 05/10/2001
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI €191.675,52

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma i let. K CCNL
1998/2001 del 01.04.1999

Art.14, comma 1 CCNL

1998/2001 del 01.04.1999

Art.15, comma 2 CCNL

1968/2001 del 01.04.19%%

Art. 15, comma 5 CCNL

1998/2001 del 01.04.1999

Art. 31,com. 5 CCNL 2002/2005
del 22.61.2004

SEZIONE II - Risorse variabili

Istat IX° Censimento generale Industria Servizi e delle
Istituzioni no Profit

Risparmi derivanti dalla corresponsione dello

straordinario anno precedente

Incremento risorse aggiuntive consolidate

{1,2% monte salari 1997 €611.361,02)

Aftivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti non
collegati ad incremento della dotazione organica.

(come da Relazione)

Somme non utilizzate o attribuite nell’anno 2011

{somme relative alla valorizzazione alte professionalita
non ancora erogate anni 2008-2011)

Totale Risorse Variabili

Risorse Istat [X° Censimento generale Industria Servizi €
delle Istituzioni no Profit

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILE

AL NETTO RISORSE ISTAT

€25.000,00

€ 0,00

€7.336,33

€60.000,00
€9.761,44

€102.097,77

-£25.000,00

€77.097,77




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di rierganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Nella definizione degli importi del Fondo 2012 la Camera di commercio, dato il notevole livello di complessita deila struttura
organizzativa ed essendo D'organico dell’Ente decisamente sottodimensionato rispetto al carico di Javoro rinveniente
dall’ordinario assolvimento di tutte le funzioni istituzionali, ha incrementato le risorse variabili dell’importo di €.60.000,00 a
norma dell’art. 15 co.5 del CCNL 01/04/1999 (attivazione nuovi servizi o riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti non collegati ad incremento della dotazione organica) (delibera di Giunta n.58 del 14.07.2014)

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Yincoli normativi SEZIONE 1III - Decurtazioni del Fondo

Art. 9, comma 2 bis D.L. 78/201G | A decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31.12.2013 I'importo  complessivo delle risorse
Legge n. 122/2010 destinate al trattamento accessorio del personale non pud superare it corrispondente
importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. '

Applicazione

Totale risorse stabili 2012 €£191.675,32
Totale risorse variabili 2012 al netto

Importo IX Censimento Istat €77.097.77
Importo Fondo 2012 €268.773,29

Superiore al corrispondente Fondo anno 2010 di € 261.583,76

CALCOLO DEL TETTO MASSIMO
Tetto massimo del Fondo 2012 per effetto riduzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio =

Importo Fondo 2010 €261.583,76 /35 * 31 231.688,4

Dipendenti in servizio al gennaic 2010 n.36
Dipendenti in servizio al 31.12.2010  n.34
Totale n.70/2=35

Dipendenti in servizio al gennaio 2012 n.32
Dipendenti in servizio al 31.12.2012 n.3¢
Totale n.62/2=31

Sezione [V — Sintesi della costituzione de] fondo sottoposto a certificazione




SEZIONE 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2012— Sezione I €191.675,52

Risorse stabili sottoposte a certificazione

b) Totale risorse variabili anno 2012 — Sezione IT
Importo ante decurtazione €102.097.77

Risorse variabili post decurtazione sottoposte a certificazione

€191.675,52

€65.012.95

TOTALE Fondo sottoposto a certificazione £256.638.4

Risorse Istat IX Censimento generale Industria servizi e istituzioni no profit

TOTALE complessivo risorse Fondo2012 escluso risorse Istat

-€ 25.000,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €.25.000,00 per il IX Censimento generale Industria servizi e istituzioni no

profit Istat.

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €171.789,80 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 14.750,00
Progressioni orizzontali al 31.12.2010 € §8.100,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione € 56.200,00
organizzativa cat.D (x 4 attualmente attribuite)
Indenn. Ex II-1V g.f. € 538,00
Progr. al 31.12.2012 €0,00
Alte Professionalita cat.D € 12.201,80
Totale €171.789,80
Sezione 1I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €96.021,89, cosi suddivise:
Descrizione Importo
Progetti finalizzati €17.105,91
Indennitd specifiche responsabilita cat.B-C-D € 36.848,84
Indennita varie (relazioni con pubblico, €35.943,92
attivitd disagiate, autisti etc.)
Ind. Qualita Professionalita €.0,00
Totale € 59.898.67




Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €171.789,80
Somme regolate dal contratto € 59.898,67
Destinazioni ancora da regolare /
Totale £.231.688,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €.25.000,00 per il IX Censimento generale Industria servizi e istituzioni no
profit Istat.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €.191.673,52, le destinazioni di utilizzo aventl natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 171.789,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventl natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivity € erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle proeressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I’anno 2012 & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali con selezioni al 31.12.2012 con effetto per i1 2012 ¢ 2013
e 2014 - cosi come espressamente prescritto dall’art.9, comma 21, del D.L. n.78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge
n.122/2010 - ai fini esclusivamente della decorrenza giuridica; gli effetti economici si potranno avere solo a partire dal 2015.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili €.191.675,52 €.185.231,22 €.6.444 30
Risorse variabili £€.40.012,95 €.61.404,89 £21.391,94

Residui anni precedenti (gia inseriti
nelle risorse variabili)
Totale €.231.688,47 £.246.636,11 -€.14.947,64

Modulo IV - Compatibilith economico-firanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancico

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente j limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai conti n.321006 “Retribuzione acecessoria” e al conto
n. 244022 “Debiti verso Dipendenti Fondo Trattamento accessorio 20127, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produitivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il Hmite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 (€.261.583,76) risulta rispettato in quanto la maggiore somma di €.25.000,00
destinata al IX Censimento generale Industria servizi e istituzioni no profit Istat & interamente riconducibile all’incremento di
voci non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n.16 del 2.5.2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

Sezione Il - Verifica delle disponibiliti finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo




II totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con delibera di Giunta n.58 del 14.07.2014 & impegnato al conto
n.321006 “Retribuzione accessoria” e al conto n. 244022 “Debiti verso Dipendenti Fondo Trattamento accessorio 20127,




