
Indennità per la qualità

Ammontare indennità destinata € 0,00

Ammontare indennità erogata € 0,00

Premio mediamente conseguibile dal personale non dirigenziale e non titolare di posizione organizzativa - anno 2015

n. 22 dipendenti €.0,00

Produttivita' del personale non dirigente e non titolare di posizione organizzativa - anno 2015

Premio mediamente effettivamente conseguito da 0 dipendenti €.0,00

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità Numero dipendenti:                   22 Analisi dei dati in %

€ 0 22 100,00%

da €.1600 a €.2000 0 0,00%

da €.2001 a €.2500 0 0,00%

da €.2501 a €.3000 0 0,00%

Indennità di risultato delle posizioni organizzative ANNO 2015

Posizione organizzativa Retribuzione di risultato

n.1 Posizione organizzativa € 3.227,85

n.1 Posizione organizzativa € 2.750,00

n.1 Posizione organizzativa € 2.500,00

Retribuzione di risultato

Ammontare indennità destinata € 34.494,72

Ammontare indennità erogata € 29.385,29

Personale  dirigente - anno 2015

Grado di differenziazione nell'utilizzo della retribuzione di risultato Numero dirigenti:                           2 Analisi dei dati in %

superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 2 100,00%

compresa tra 60% e 90% del massimo attribuito 0 0,00%

inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 0 0,00%

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL PERSONALE  DIRIGENZIALE   ANNO 2015

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ANNO 2015

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE E NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ANNO 2015


